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Presentacion

Se han cumplido los primeros 365 dias de la-
bores al frente de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH) y compa-
rezco ante la comunidad nicolaita para rendir
un informe pormenorizado de las acciones
mas relevantes desplegadas en este periodo.
En cumplimiento de lo establecido en Ia
Ley Organica de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo, presentamos el
informe con evidencias de las actividades
desarrolladas en esta administracion, en
donde estd el esfuerzo de cada integrante
de la estructura, en donde se demuestra la
responsabilidad, el compromiso, la pasion, el
respeto y el amor hacia nuestra institucion.
Este primer Informe responde al plan de tra-
bajo que presenté ante la Comisidon de Rec-
toria, la cual me distinguid con el maximo
reconocimiento que se le puede otorgar a
un nicolaita: ser Rectora de la Maxima Casa
de Estudios, la Universidad Michoacana de

San Nicolas de Hidalgo.

Ser Rectora representa recordar varios pasa-
jes de los momentos que tuvieron que vivir
miles de mujeres para lograr lo que en estos

tiempos parece absurdo: el reconocimiento

de nuestros derechos, tener que demostrar la
capacidady no solo luchar contra violentado-
res, sino también contra un sistema que nos
oprime, un sistema que sigue subestimando

a la mujer por su simple condicién.

Hoy este espacio es la oportunidad para
promover con mas fuerza la presencia de
la mujer y su verdadera participacion en los
espacios de toma de decision para seguir en

una revolucion de ideas.

Através de ejercicios participativos, innovado-
res, creativos, flexibles, que involucraron a la
comunidad nicolaita, se construyd un marco
con un enfoque acorde a las necesidades y
para el desarrollo de las actividades en ma-
teria de transparencia, evaluacion y rendi-
cidn de cuentas, de cobertura y nueva oferta
educativa, reorganizacién administrativa y
financiera, difusion de la cultura e impulso
al deporte, fortalecimiento a la investigacion,
administracion enfocada en objetivos, gober-
nabilidad universitaria, obras que dignifican
espacios, consolidacion de la vinculacion de

tal forma que se fortalezca la vision.

Se han realizado acciones muy importantes

en este ano que informamos, pero sabemos
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que, hace falta mucho por hacer. Todo este
trabajo representa esos anhelos de las y los
nicolaitas que desean que la Casa de Hidal-
go siga evolucionando, sin olvidar nuestro
pasado, pero transformandonos para seguir
siendo una propuesta atractiva para la socie-
dad. No podemos quedarnos atras. Debe-
mMos caminar a paso rapido. La Universidad
Michoacana es un referente local, regional y
nacional. Es la casa de la multiculturalidad y
somos el espacio en donde coincide la plu-
ralidad ideoldgica, esa amalgama que repre-

senta la grandeza de nuestro estado.

Este primer informe es el momento perfecto
para ubicarnos en nuestra realidad, trazarnos
nuevas metasy objetivos. Estamos cumplien-
do con lo que marcan nuestros ordenamien-
tos legales, pero esta comparecencia para
nosotras y nosotros, es la oportunidad para
reconocer, agradecer y retomar el vuelo para
lo que viene: que la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo sea ese polo del

conocimiento y desarrollo.

Dra. Yarabi Avila Génzalez



En esta administracion
deseamos pisar fuerte y
librarnos de obstaculos

en equipo.

Yarabi Avila Gonzalez
RECTORA
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La Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, heredera de una tradicion centena-
ria con compromiso social, se ha construido
sobre bases sdélidas de calidad y generosidad
académicas; asi, atendiendo las necesidades
en diferentes rubros de la sociedad nacio-
nal y michoacana, ofrece de forma decidida
una variada y pertinente oferta de programas
educativos correspondientes a los niveles de
educacion media superior y superior, cuya
calidad es reconocida por organismos evalua-
dores nacionales e internacionales. Lo ante-
rior ubica a la Casa de Hidalgo dentro de las
mejores universidades publicas estatales del
pais en razdn, distincion posible gracias a una
planta docente igualmente acreditada por
parte del Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII) y el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), asi
como el alto ndmero de programas educati-
vos de posgrado que mantiene registrados
en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del Consejo Nacional de Humani-
dades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

Actualmente, la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo tiene un 89 por ciento
de su matricula en programas de calidad en

el nivel de Licenciatura, equivalente a 36 pro-

gramas en funcionamiento. Los egresados de
estos programas confirman la calidad de los
mismos al concluir formalmente sus estudios
profesionalesy obtener distinciones inmedia-
tas a nivel nacional como el Premio CENEVAL
al Desempefo de Excelencia en el Examen

General de Egreso de la Licenciatura EGEL.

Academia Nicolaita

Un corte estadistico en el mes de junio de
2023 nos permite apreciar que las funciones
de docencia de la Universidad se sustentan
primordialmente en una planta laboral sufi-
ciente, la cual comprende 3,609 académicos

en activo, de los cuales el 58.16% son hombres

y el 41.84% son mujeres. Un 31.39% son profe-
sores de tiempo completo; otro pequeno por-
centaje (1.94%) corresponde a académicos de
medio tiempo, en tanto que los profesores de
asignatura alcanzan un 49.93%. La planta aca-
démica restante (16.74%) esta integrada por
técnicos académicos, ayudantes de técnicos

académicos, de docencia y de investigacion.

Una de las mayores fortalezas de la institucion
son sus 1,133 Profesores de Tiempo Completo
(PTC), en una proporcidon de una docente mu-
jer por cada dos docentes hombres, quienes
desarrollan sus planes de trabajos en torno a
la ensenanza, la investigacion y la atencidn

a comisiones especificas en las diferentes

&

Profesores Tiempo Completo 419 714 1,133
Profesores Medio Tiempo 27 43 70
Profesores por Asignatura 799 1,003 1,802
Técnico Académico Tiempo Completo 146 187 333
Técnico Académico Medio Tiempo 66 73 139
Ayudantes* 53 79 132
TOTAL 1,510 2,099 3,609

Departamento de Ndminas, junio 2023

*Incluye Ayudantes de Docencia, de Investigacidon y de Técnico Académico
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dependencias académicas y administrativas de la Universidad. Estos
profesores de Tiempo Completo estan distribuidos de la siguiente
forma: 108 en el Bachillerato, 804 en las Facultades, 189 en los Ins-
titutos de Investigacion y 32 mas en diversas areas administrativas.

El desarrollo profesional de los docentes tiene una gran importancia
dada su relacion directa con la calidad de una Institucion de Educa-
cion Superior (IES) como la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo. En este contexto, nuestra institucion impulsa y apoya
para que sus PTC alcancen una mayor habilitacion; un ejemplo cla-
ro de ello lo representa el 90.29% de los 1,133 PTC referidos, quienes
cuentan con estudios de posgrado, y un 62.22% de éstos con estudios

de doctorado.

Durante el afo lectivo 2023, se recibieron 49 solicitudes de las distintas
Escuelas, Facultades e Institutos para gozar del derecho reconocido
por nuestra Universidad de ano sabatico, 41 de las cuales cumplieron
con los requisitos necesarios para ser autorizadas.

Académicos en el SNI y con Perfil Deseable PRODEP

Durante la presente administracion se ha puesto especial énfasis
en el apoyo a las gestiones realizadas por los académicos, dando un
respaldo institucional al esfuerzo individual de los integrantes de su
planta académica. Estrategias como esta han permitido que la Casa
de Hidalgo sea reconocida como una de las mejores |IES del pais. Los
indicadores resultantes de las distinciones logradas por los PTC, con
diversos niveles de SNI y acreditacion PRODEP, es una muestra clara

de que la gran mayoria de nuestros profesores son capaces de res-

n
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ponder a las exigencias de estos programas
nacionales de reconocimiento a la calidad
educativa, de produccion cientifica, desa-
rrollo e innovacion, colocando en un lugar
apropiado la responsabilidad social y la cola-
boracién a través de cuerpos académicos (CA)
gue contribuyen a la divulgacién del nuevo
conocimiento procurado colegiadamente y
siguiendo lineas de investigacidn comunes.
Al inicio del mes de octubre de 2023, dentro
del padrdn del Sistema Nacional de Investi-
gadores del CONAHCYT, podian apreciarse
555 investigadores en activo pertenecientes
a nuestra Universidad, representativos del
57% del total de investigadores con inscrip-
cion ante el Instituto de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (ICTIl) del estado de Michoacan
de Ocampo. Su distribucidn por niveles del
SNIl es la siguiente: 2 eméritos, 30 ubicados

@ Investigadores
N SNI

Nivel

Candidato | I

en el nivel lll, 85 en el nivel Il, 353 en el nivel |
y 85 candidatos. La relacion proporcional de
género es de una investigadora por cada dos
investigadores hombres. El total de estas dis-
tinciones favorece los indicadores de calidad
gue ubican a la Universidad Michoacana en
una posicién notable junto con otras insti-
tuciones de educacioén superior en Méxicoy

el extranjero.

enero
2024

(Preliminar CONAHCyT)
(Preliminar
CONAHCyYT) 90

enero 2024
enero 2024

[l Emerito

Coordinacion de la Investigacion Cientifica, noviembre 2023

Gracias a este importante niUmero de acadé-
micos distinguidos por el Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores, el estado
de Michoacan alcanza el noveno lugar entre
las entidades con mayores acreditaciones
de investigacion; indicador estatal al que la
UMSNH contribuye con un 48.29%. De igual
modo, el nUmero actual de miembros del
SNII nos coloca entre las primeras diez uni-
versidades publicas estatales y garantiza el
mantenimiento de los estandares de calidad
gue han logrado los diferentes Programas
Educativos de Licenciatura y Posgrado que

ofrece nuestra Universidad.

Por otra parte, en el mes de noviembre de
2023, se registro de manera preliminar la
aceptacion y ratificacion de 603 profesoras
y profesores nicolaitas como miembros vi-
gentes del SNI, esta distincion se hara vigen-

te a partir de enero de 2024, corresponde

& Perfil PRODEP

211 Reconocimiento a Perfil deseable vigentes 349 ﬁ?ﬂ
% 42 Apoyo a Perfil deseable 64 ﬁ??l

Secretaria Académica, noviembre 2023
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a: 2 eméritos, 35 en el nivel lll, 90 en el nivel Il, 366 en el nivel | y 110 candidatos. La relacion
proporcional entre investigadoras e investigadores recientemente evaluados mantiene la

relacion proporcional referida de una mujer por cada dos hombres.

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, con la finalidad de fortalecer una
mejor habilitacién y desempeno docente, mantiene de manera permanente el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Esta estrategia considera el nivel de ha-
bilitacion y la dedicacién de los PTC en actividades de docencia, generacién y aplicacion
innovadora de conocimientos y gestion académica y vinculacion; por lo que a través de
este programa, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) evalUa y otorga el reconocimiento
al Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente a aquellos PTC que

(11

Nuestra institucion impulsa y apoya para
que sus PTC alcancen una mayor habilitacion:

90.29% de 1,333

Profesores de Tiempo Completo
cuentan con estudios de POSGRADO

7

poseen un nivel de habilitacion académica
superior al de los programas educativos que
imparten, en los que realizan actividades de
docencia, generacion y/o aplicacién innova-
dora de conocimientos, tutoriay gestiéon. En
este ano 2023, 560 académicos de tiempo
completo de nuestra Universidad cuentan
con esta distincion académica, lo cual repre-
senta una de las fortalezas que igualmente

valoramos y aquilatamos.
Cuerpos Académicos (CA)

Actualmente, la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo cuenta con 141 cuerpos
académicos (CA), de los cuales 49 estan con-
solidados, 51 se reconocen en consolidacion

y 41 mas se ubican en el grado de formacion.
Tutorias, Capacitacion y Estimulos

Para dar continuidad al proyecto de fortale-
cimiento de las actividades para el desarrollo
humano de sus estudiantes con apoyo en el
personal académico, la presente administra-
cidon ha realizado un trabajo exhaustivo con el
Unico fin de mantenery elevar la capacitacion

continua de su planta docente.

13
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=~ Cuerpos Académicos

. DES

Agropecuarias - Uruapan 2}2)
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Agropecuarias

Ciencias de la Salud 4)

10) 1)
7) 10)

Ciencias Econémico 3
Administrativas

)

6
Ciencias Exactas, 6
Metalurgia y Materiales

) ¢

Derecho

Humanidades 4

7) &)

Ingenierias y
Arquitectura

8)9) 12)

® En Formacion
® En Consolidacion
@® Consolidados

La Coordinacion de Responsabilidad Social
y Formacion Docente continud realizando
actividades académicas y de acompana-
miento, buscando consolidarse como una
de las areas mas sensibles y humanizadoras
de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo.

La participacion de nuestros docentes alta-
mente calificados en el Programa Institucio-
nal de Tutorias, ha sido una de las principales
estrategias en la Casa de Hidalgo para reducir
el indice de desercién y de reprobacion entre

nuestros estudiantes.

Secretaria Académica, noviembre 2023

La actual administracion, a través de la Coor-
dinacion de Proyectos Transversales y Respon-
sabilidad Social ha ampliado su espectro de
impacto mediante la promocioén de talleres
de actualizacion docente con perspectiva de
género, sobre Derechos Humanos y responsa-
bilidad social, los cuales han procurado un eje
de transversalidad en su proyeccion. Un gran
logro para nuestra Universidad lo representan

820 tutoras y tutores acreditados y activos.

Este ano se realizaron tres Diplomados en

formacidn de tutores, de cinco modulos cada

uno y una demanda total de 362 profesores.

f&& Cuerpos

&, Académicos

51

Ademas, buscando la integracion y partici-
pacion de todas las Escuelas, Facultades e
Institutos, se realizaron diez reuniones con el
Consejo de la Tutoria Institucional, y acudié
una representacion de nuestra Universidad
a cuatro reuniones convocadas por la Red
Centro Occidente de Tutoria de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES).

Se impartieron cinco cursos especializados, dos
de ellos para la formacion de tutores pares, otro
de tutoria grupal, un taller de prevencién de

adicciones y uno de habilidades académicas.
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Programa de Formacion y
Actualizacién Docente

Como una estrategia mas de superacioén
académica, se ha mantenido en ejecucion
el Programa de Formacién y Actualizacion
Docente, el cual esta abierto a todas las de-
pendencias académicas y administrativas de
la Universidad Michoacana. La Coordinacién
de Proyectos Transversales y Responsabili-
dad Social Institucional es responsable de la
definiciéon particular del mismo, tomando en
cuenta los programas de avance y fortaleci-
miento académico que elaboran las propias
Escuelas, Facultades e Institutos para el corto,

mediano y largo plazos.

A lo largo del ano 2023, este programa su-
puso la realizacién de tres cursos-talleres,
con una participaciéon de 62 profesores; y de
tres diplomados en docencia universitaria,
los cuales contaron con la asistencia de 75

académicos mas.

Este ano se llevd a cabo la XXIV edicion del
Encuentro Universitario Internacional de
Actualizacién Docente, el cual registré una
participacion promedio de 233 profesoras y

profesores por dia. El programa del encuentro

incluyd cinco conferencias magistrales, cinco

conversatorios y once mesas de trabajo.

Fueron organizados cursos de interés diverso,
como francés para principiantes, formacion
socioemocional, otros mas de divulgacion
en colaboraciéon con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGCI), y un taller de
lecturay critica literaria en el que participaron

333 personas.

Personal académico beneficiado
por el ESDEPED

Reconociendo el quehacer docente, de in-
vestigacion y extension, el Programa de Es-
timulos al Desempeno del Personal Docente
(ESDEPED) conto este ano con la participa-
cion de 614 profesoras y profesores de tiempo

Licenciatura

Ingenieria Eléctrica

completo, cantidad casi idéntica a la regis-

trada un ano atras con 612 académicos.

El proceso establecido en la reglamentacion
y convocatoria correspondientes de este pro-
grama nacional de la Secretaria de Educa-

ciéon Publica permitié otorgar el estimulo a

= Personal Académico beneficiado
con ESDEPED

Estimio _ § 4 TOTAL
| 26 19 45
I 42 28 70
1] 65 36 101
v 59 37 96
\Y 53 31 84
Vi 20 13 33
Vi 22 24 46
Vil 31 13 44
IX 66 29 95
TOTAL 384 230 614

Secretaria Académica, noviembre 2023

Organismo evaluador y vigencia de la acreditacion COPAES

Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI). Vigencia:

1de agosto de 2023 al 31 de julio de 2026

Ingenieria Mecanica

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). Vigencia:

1de agosto de 2023 al 31 de julio de 2026

Comercio Exterior

Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica (CONACE). Vigen-

cia: 19 de junio de 2023 al 18 de junio de 2028

Fuente: Coordinacién de Estudios de Licenciatura, octubre de 2023.

15
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los académicos solicitantes en alguno de sus
nueve niveles de acuerdo con su desempeno
académico anual, ubicandose la mayoria de
ellos entre los niveles Il y IX. La relacion pro-
porcional de género es también aquide una
mujer por cada dos hombres. No obstante,
el dinamismo académico incentivado por
este programay la participacién de nuestros
académicos de tiempo completo en él,con-
tribuye a una amplia actividad y producti-
vidad docentes con un impacto cierto en la
formacion integral de nuestros estudiantes.

Con relacion a la Convocatoria de Promo-
cion Académica, 39 académicos (18 mujeres
y 21 hombres) obtuvieron en el ano 2023 una
opinidn favorable de parte de la Comisidon
Mixta General de Promocion, encargada de
la revision de las solicitudes de promocién

presentadas con este propdsito.

Chonet de hérvses, erisol de ;u-ns;dw;; v

Calidad Académica

La revisidn y mejoramiento permanentes de los procesos de preparacion de los programas
educativos evaluables para su acreditacion ha sido procurada desde el inicio de la presente
administracion. Con este esfuerzo se busca garantizar el reconocimiento de nuestros pro-
gramas educativos, mismos que a la fecha estan actualizados y demuestran una pertinencia
real respecto de su entorno geografico y social. Durante este primer ano de administracion,
y después de los respectivos procesos de evaluacion con fines de evaluacidon y posterior
acreditacion, tres programas de licenciatura evaluados lograron obtener el reconocimiento

de calidad buscado: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica y Comercio Exterior.

Sistema de Evaluacion
y Acreditacion CIEES

® Programa de Licenciatura @ Organismo evaluador @ Fecha de obtencion
del reconocimiento

@\ Médico Cirujano y Partero @?@ Ingenieria en Energia
& ciees | 1de febrero de 2022 y Sustentabilidad
CIEES | 1de noviembre de 2022
® Médico Veterinario Zootecnista @5 Ingenieria en Innovacién
CIEES | 1de febrero de 2021 Q Tecnoloégica de Materiales

CIEES | 1de noviembre de 2022

@é Biotecnologia

CIEES | 1de octubre de 2021 &"9 Nutricion Humana
CIEES | 1de diciembre de 2019

& Enfermeria
CIEES | 1de febrero de 2022
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Sistema de Evaluacion
y Acreditacion COPAES

Ingeniero Electricista
COPAES | 1de agosto de 2023

Ingeniero Mecanico
COPAES | 1de agosto de 2023

Comercio Exterior
COPAES | 19de juniode 2023

Cirujano Dentista
COPAES | 3de marzo de 2022

Ingeniero Agrénomo
COPAES | 27 dejulio de 2018

Ingeniero en
Tecnologia de la Madera
COPAES | 12 de agosto de 2021

Ingeniero Quimico
COPAES | 15 de agosto de 2017

® Programa de Licenciatura @ Organismo evaluador

@ Fecha de obtencion

del reconocimiento

Quimico Farmacobidélogo
COPAES | 19 de noviembre de 2020

Administraciéon
COPAES | 24 de julio de 2020

Arquitectura
COPAES | 15 de diciembre de 2021

Artes Visuales
COPAES | 7 de diciembre de 2022

Biologia
COPAES | 7 de diciembre de 2022

Ciencias Fisico Matematicas
COPAES | 27 de noviembre de 2017

Comunicacién
COPAES | 12 de octubre de 2020

Contaduria
COPAES | 24 de julio de 2020

Danza
COPAES | 7 de diciembre de 2022

Derecho
COPAES | 4 de octubre de 2021

Economia
COPAES | 29 de enero de 2019

Filosofia
COPAES | 13 de diciembre de 2022

Historia
COPAES | 20 de diciembre de 2021

Informatica Administrativa
COPAES | 30 de julio de 2021

17



18

Rectora Dra. Yarabi Avila Gonzdlez ..

Sistema de Evaluacion
y Acreditacion COPAES

B

® Programa de Licenciatura @ Organismo evaluador @ Fecha de obtencion Prograp‘nas
del reconocimiento Educativos

de Licenciatura

Ingenieria Ambiental [E_Iﬁ Lengua y Literaturas Hispanicas
COPAES | 30 de julio de 2021 COPAES | 21 de diciembre de 2018

A Programas Educativos de Licenciatura 2023

Ingenieria Civil Jg@; Mdsica 40
COPAES | 9 de diciembre de 2020 97 COPAES | 7 de diciembre de 2022

36 o
90%

Acreditados
Programas Educativos
Evaluados y/o Acreditados

Ingenieria Electrénica
COPAES | 16 de mayo de 2022

™ B

B Psicologia
COPAES | 28 de junio de 2021

Ingenieria en Computacion B Teatro
COPAES | 12 de agosto de 2021

&

COPAES | 7 de diciembre de 2022

Asi también fueron iniciados cinco procesos de seguimiento a las acreditaciones previa- Institucional de Mejora Continua (CIMCO).
mente otorgadas a los programas de licenciatura en Informatica Administrativa, Ingeniero Integrado por representantes provenientes
Agrénomo, Quimico Farmacobiologia, Enfermeria y Derecho. de diversas areas del conocimiento de nues-

tra Universidad, con una experiencia previa y
Evaluacioén Institucional ante el Sistema de Evaluacion y Acreditacion reconocida en los procesos de evaluacion y
de la Educacion Superior (SEAES) acreditacion, la principal responsabilidad del

comité es la conformacién y actualizacion del
En agosto de 2023, el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) documento de evaluacion para cada uno de
emitié la convocatoria para documentar los procesos de evaluacién y los avances en la mejora los programas de estudio (PE) de licenciatura

continua en las instituciones de educacién superior, por lo que fue conformado un Comité que oferta la Universidad.
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Tomando como base estos resultados, la Universidad Michoacana llegara al final del afio  Posgrados de calidad

2023 con 36 programas de licenciatura acreditados y/o reconocidos por su calidad, lo cual
representa el 90 por ciento de sus programas educativos acreditables, siendo destacable

gue 7 de estos programas educativos tienen acreditaciéon internacional.

La Coordinacion de Estudios de Posgrado
realiza un esfuerzo continuo por mantener
los estandares de calidad que marca nuestra
politica institucional y por mejorar la oferta
educativa de los programas de posgrado de
la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo. En la actualidad se cuenta con un
total de 94 programas de posgrados divididos
de la siguiente manera: 21 especialidades, 43
maestrias y 30 doctorados. Estos programas
corresponden a distintas areas del conoci-
miento: Fisico Matematicas y Ciencias de la
Tierra, Biologia y Quimica, Biotecnologia y
Ciencias Agropecuarias, Ingenieria, Medicina
y Ciencias de la Salud, Humanidades y Cien-
cias de la Conducta, asi como a las Ciencias
Sociales. De este total de programas de pos-
grado, un 67% esta reconocido por su cali-
dad; dicho de otra manera, 63 de nuestros
programas cuentan con un registro en el
Sistema Nacional de Posgrados (SNP), dis-
tribuidos entre 28 doctorados, 34 maestrias

Yy una especialidad.

PROGRAMAS DE POSGRADO
— —~ DECALIDAD — -
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@ Posgrados de calidad

Nt

® Nombre del Programa de Posgradoen SNP @ Unidad Académica Responsable

Especialidad en Restauracion
de Sitios y Monumentos

| Facultad de Arquitectura

Maestria en Ciencias en
Biologia Experimental

| Instituto de Investigaciones
Quimico Bioldgicas

Maestria en Geociencias
y Planificacién del Territorio

| Instituto de Investigaciones en
Ciencias de la Tierra

Maestria en Infraestructura del
Transporte en la Rama de las
Vias Terrestres

| Facultad de Ingenieria Civil

Maestria en Ciencias y
Tecnologia de la Madera

| Facultad de Ingenieria en
Tecnologia de |la Madera

Maestria en Ciencias de la Salud

| Facultad de Ciencias Médicas y Bioldgicas
"Dr. Ignacio Chavez"

Maestria en Metalurgiay
Ciencias de los Materiales

| Instituto de Investigacién en
Metaldrgia y Materiales

Maestria en Ingenieria en
el Area de Estructuras

| Facultad de Ingenieria Civil

Maestria en Ciencias en
Ingenieria Eléctrica

| Facultad de Ingenieria Eléctrica

Maestria en Ciencias en
Ingenieria Mecanica

| Facultad de Ingenieria Mecanica

Maestria en Ciencias
en Ingenieria Quimica

| Facultad de Ingenieria Quimica

Programa Institucional de
Maestria en Filosofia
de la Cultura

| Facultad de Filosofia e Instituto de
Investigaciones Filosdficas

Maestria en Historia:
opcion Historia de México,
Historia de América,
Historiografia, Historia
Regional Continental

| Instituto de Investigaciones
Histéricas y Facultad de Historia

Maestria en Ciencias en
Negocios Internacionales

| Instituto de Investigaciones
Econdmicasy Empresariales



Primer Informe de Actividades UMSNH 2023

©

2N

® Nombre del Programa de Posgrado en SNP

Posgrado Conjunto en
Ciencias Matematicas — Maestria

| Facultad de Ciencias Fisico Matematicas,
Instituto de Fisica y Matematicas de la UMSNH
e Instituto de Matematicas de la
UNAM-Unidad Morelia

Maestria en Arquitectura
y en Patrimonio Cultural
| Facultad de Arquitectura

Maestria en Desarrollo
y Sustentabilidad

| Facultad de Economia “Vasco de Quiroga”

Maestria en Ensenanza
de la Historia
| Instituto de Investigaciones Historicas

Maestria en Ciencias en el
Area de Fisica
| Instituto de Fisica y Matematicas

Posgrados de calidad

® Unidad Académica Responsable

Maestria en Ciencias
en Ingenieria Fisica
| Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

Maestria en Ciencias en
Ingenieria Ambiental

| Facultad de Ingenieria Quimica,
Facultad de Ingenieria Civil y
Facultad de Biologia

Programa Institucional de
Maestria en Ciencias Biolégicas

| Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Facultad de Quimico
Farmacobiologia, Instituto de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales, Facultad de
Agrobiologia, Facultad de Biologia

Maestria en Ciencias Quimicas

| Instituto de Investigaciones
Quimico Biologicas

e Maestria en Politicas Publicas

| Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Empresariales

Maestria en Psicologia
| Facultad de Psicologia

Maestria en Psicologia

Clinica Especializada
| Facultad de Psicologia

Maestria en Produccion
Agropecuaria con opcién
terminal en las Areas: Agricola,
Pecuaria, Forestal, Acuicola y
Agronegocios

| Instituto de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (lIAF)

Maestria en Estudios
del Discurso
| Facultad de Letras
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@ Posgrados de calidad

)

@® MNombre del Programa de Posgradoen SNP - @ Unidad Académica Responsable

Maestria en Derecho
a la Informacién

| Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Maestria en Disefo Avanzado

| Facultad de Arquitectura

Maestria Interinstitucional

en Agricultura Protegida

| Universidad Auténoma de Aguascalientes,
Universidad Auténoma de Nayarit,
Universidad Auténoma de Sinaloa,
Universidad de Colimay la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
(Facultad Ciencias Agropecuarias de
Apatzingan)

Maestria en Ingenieria
en Recursos Hidricos
| Facultad de Ingenieria Civil

Maestria en Derecho con
opciones en Humanidades,
Ciencias Politicas, Derecho
Procesal Constitucional y
Derecho Administrativo

| Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Maestria en Ciencias del
Desarrollo Regional

| Instituto de Investigaciones
Econdmicasy Empresariales

Posgrado Conjunto en Ciencias
Matematicas-Doctorado

| Facultad de Ciencias Fisico Matematicas,
Instituto de Fisica y Matematicas de la
UMSNH e Instituto de Matematicas de la
UNAM-Unidad Morelia

Doctorado en Ciencias
en el Area de Fisica
| Instituto de Fisica y Matematicas

Maestria en Ciencias en
Ecologia Integrativa

| Instituto de Investigaciones sobre
los Recursos Naturales

Doctorado en Ciencias en
Metalurgia y Ciencias de los
Materiales

| Instituto de Investigacién en Metalurgiay
Materiales

Programa Institucional de
Doctorado en Ciencias
Biolégicas

| Instituto de Investigaciones
Quimico-Biolégicas, Instituto de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales,
Instituto de Investigaciones Sobre los
Recursos Naturales, Facultad de Biologia,

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,

Facultad de Quimico Farmacobiologia
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@ Posgrados de calidad

Nat

@® Nombre del Programa de Posgrado en SNP @ Unidad Académica Responsable

Doctorado en Ciencias
en Ingenieria Eléctrica

| Facultad de Ingenieria Eléctrica

Doctorado en Ciencias
en Ingenieria Quimica
| Facultad de Ingenieria Quimica

Doctorado en Ciencias del
Desarrollo Regional

| Instituto de Investigaciones Econdmicas y
Empresariales

Doctorado en Ciencias en
Negocios Internacionales

| Instituto de Investigaciones Econémicas y
Empresariales

Programa Interinstitucional
de Doctorado en Arquitectura

| Facultad de Arquitectura de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Universidad de Colima y
Universidad de Guanajuato

Programa Institucional de
Doctorado en Historia

| Instituto de Investigaciones Histéricas y
Facultad de Historia

Doctorado Institucional
en Filosofia

| Facultad de Filosofia e Instituto de
Investigaciones Filoséficas

Doctorado en Ciencias en
Ingenieria Mecanica

| Facultad de Ingenieria Mecanica

Doctorado Interinstitucional
en Derecho

| Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, Universidad Auténoma
de Aguascalientes, Universidad Auténoma
de Nayarit, Universidad de Colima y
Universidad de Guanajuato

Doctorado Interinstitucional
en Psicologia

| Facultad de Psicologia de la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo,
Universidad Autdnoma de Aguascalientes,

Universidad de Colima, Universidad de
Guadalajara y Universidad de Guanajuato

Doctorado en Politicas Publicas

| Instituto de Investigaciones Econémicasy
Empresariales
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@ Posgrados de calidad

<N

® Nombre del Programa de Posgradoen SNP @ Unidad Académica Responsable

Doctorado en Ciencias Quimicas

| Instituto de Investigaciones
Quimico-Biolégicas

Doctorado en Ciencias en
Ingenieria Fisica
| Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

Doctorado en Ciencias en
Biologia Experimental

| Instituto de Investigaciones
Quimico-Bioldgicas

Doctorado en Ciencias Juridicas

| Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Doctorado en Estudios
Psicosociales
| Facultad de Psicologia

Doctorado en Desarrollo y
Sustentabilidad

| Facultad de Economia “Vasco de Quiroga”

Doctorado en Ciencias y
Tecnologia de la Madera

| Facultad de Ingenieria en Tecnologia
de la Madera

Doctorado en Ingenieria Civil
| Facultad de Ingenieria Civil

Doctorado Interinstitucional
en Arte y Cultura

| Facultad de Letras y Facultad Popular de
Bellas Artes, de la Universidad Michoacana
de San Nicolds de Hidalgo, Universidad
Auténoma de Aguascalientes, Universidad
de Guadalajara y Universidad de
Guanajuato

Doctorado en Administraciéon

| Facultad de Contaduria y Ciencias
Administrativas

Doctorado Interinstitucional en
Economia Social Solidaria
| Facultad de Economia “Vasco de Quiroga”

Doctorado en Ciencias de la
Salud y Farmacéuticas

| Instituto de Investigaciones
Quimico-Biolégicas, Facultad de Quimico
Farmacobiologia, Facultad de Salud Publicay
Enfermeria

Doctorado en Diseio Aplicado

| Instituto de Investigaciones
Quimico-Biolégicas, Facultad de Quimico
Farmacobiologia, Facultad de Salud Publicay
Enfermeria
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El nivel educativo que registré un mayor
crecimiento durante el afo 2023 fue el de
especialidades. Se aprobaron cuatro nuevos
programas por parte de la Facultad de En-
fermeria: Especialidad en Administraciony
Gestion de los Servicios de Enfermeria, Es-
pecialidad en Cuidados Intensivos, Especia-
lidad en Salud Publica y la Especialidad en
Enfermeria Quirdrgica. Ademas, se aproba-
ron dos programas en el nivel de doctorado:
Doctorado en Fiscal a cargo de la Facultad
de Contaduria y Ciencias Administrativas, y
el Doctorado en Estudios Interdisciplinarios

en Humanidades de |la Facultad de Historia.

Hoy en dia, el 46% de nuestros programas de

posgrado son maestrias, 32% son doctorados
Yy un 22% corresponde a especialidades. Son
beneficiarios de estos programas un total de
1921 estudiantes, de entre los cuales un 73.46%

cuenta con una beca nacional de estudios.

La Coordinacion de Estudios de Posgrado ha
convocado a reuniones frecuentes de su Con-
sejo General de Posgrado, a fin de estudiary
aprobar, principalmente, dictdmenes de las
comisiones evaluadoras de los proyectos de
creacion o reforma de planes de estudios.

También se integran y coordinan comisio-

nes evaluadoras de los programas de estu-
dio (PEP); se adoptan politicas generales y
particulares con relacion a las convocatorias
nacionales de becasy se elaboran estrategias
para afrontar imprevistos y realizar cambios
pertinentes, como lo fue este ano el regla-
mento para la distincién de estudios de pos-

grado Medalla “Dr. Ignacio Chavez Sanchez".

La participacion de la Universidad Michoaca-
Nna, a través de la Coordinacion de Estudios de
Posgrado, en el Consejo Mexicano de Estudios
de Posgrado (COMEPO) supuso la asistencia

a reuniones ordinarias y extraordinarias, asi
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&% Modalidad

Programas Escolarizado No escolarizado
Presencial Abierto En linea
Nivel Medio Superior 3 1
Licenciatura 47 4 5
Posgrado 94 1
(1 (5] (1)
No escolarizado No esgrizado No e:::‘l’i':::ad° No e;:‘l’l,':::ad°

En linea Abierto

%‘Iﬁ Nivel

Modalidad Medio Licenciatura Posgrado

superior

Escolarizado 94
Escolarizado Presencial Escolarizado
Presencial Presencial

como a su congreso nacional. En él se revisaron planes de estudios de programas comu-
nesy se atendieron las solicitudes de sus consejos académicos para la actualizaciéon de los
Claustros Académicos (antes Nucleos Académicos Béasicos). Se llevaron a cabo diferentes
reuniones de caracter ordinario y extraordinario en el seno del Comité de Posgrados Inte-

rinstitucionales (RCO) para atender las nuevas disposiciones del CONAHCyYT asi como la

operacion de los programas interinstitucionales existentes.

Un arduo trabajo realizado durante este afio lectivo ha permitido que se pueda apoyar para la asistencia a eventos académicos a estudiantes
y docentes, asi como participar en estancias en Corea, Japoén, Francia, Espafa y Colombia. También, se ha trabajado en forma intensa

por buscar un fortalecimiento del posgrado al ejecutar diversas acciones que vinculen a este con el sector empresarial de forma efectiva.
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Oferta Educativa, Cobertura y Poblaciéon Estudiantil

Nuestra institucion cuenta con siete planteles dedicados a la formacién media superior
(preparatoria) (cinco en la ciudad de Morelia y dos mas en la de Uruapan), asi como 24 facul-
tades, 9 institutos de investigacion y 4 unidades profesionales. En estas Ultimas, se ofrecen
programas educativos en los niveles medio superior, técnico y superior bajo modalidades de
ensefanza presencial, en linea y abierta. La oferta educativa en el nivel superior esta organi-
zada en nueve grupos de Dependencias de Educacion Superior (DES) en las que confluyen
facultades e institutos; tal organizacion operativa obedece a la identidad disciplinar de los
Programas Educativos (PE) y a la proximidad geografica de las unidades académicas para

un mejor aprovechamiento de sus recursos.

Oferta educativa

La oferta educativa correspondiente al nivel
medio superior comprende cuatro orienta-
ciones propedéuticas terminales. A su vez,
en el nivel medio superior se cuenta con un
programa técnico profesional en el Area de la
Salud y uno de técnico medio superior en MU-
sica; los programas de estudio en Seguridad
PuUblica y en Ensefianza de Idiomas ofertan
igualmente dos opciones para el nivel Técnico

Superior Universitario (TSU). En el nivel de

W
Poblacién estudiantil
UMSNH
2023 / 2024

53,236
En todos sus ni;éles

4 4
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educacion superior, las nueve DES de la Uni-
versidad Michoacana se hacen responsables
de 47 programas de licenciatura (mas dos
programas en proceso de liquidacion). En el
nivel de posgrado, como se ha especificado
va, la Universidad ofrece 21 especialidades, 43
maestrias y 30 doctorados, seis de los cuales

son de nueva creacion para el posgrado.

ZAMORA

TANGANCICUARO

" ™

|

Nuevos programas educativos

La Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo mantiene una politica de innova-
ciony pertinencia educativa que pondera las
necesidades locales, estatales y nacionales.
Desde el inicio de esta administracion (2023-

2027), la institucion ha creado programas

4 7

UNIDADES
ACADEMICAS
DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

24 9

ESCUELAS
(FACULTADES)

44

UNIDADES
PROFESIONALES

INSTITUTOS |
DE INVESTIGACION

UNIDADES
ACADEMICAS

LAZARO CARDENAS

educativos gracias al potencial y capacidad
de sus recursos humanos y a una reorgani-
zacion mas eficiente de su infraestructura.
Esta politica institucional no sélo ha tenido
especial cuidado en el criterio de pertinencia,
también ha procurado los estandares de ca-
lidad necesarios para una acreditacion tem-
prana por parte de organismos evaluadores

nacionales e internacionales.

En este ano, nuestro H. Consejo Universitario
aprobd la creacién de nueve nuevos progra-
mas educativos: uno de Técnico Medio Su-
perior, otro de Técnico Superior Universitario,
dos Licenciaturas, cuatro de especialidad y

dos de doctorado.

Otros programas de licenciatura han sido
actualizados, como la licenciatura en Mdsica,
cuya duraciéon era de nueve aflos y no con-
templaba el acceso de sus estudiantes a un
seguro médico. A partir de este afo los es-
tudiantes de nuevo ingreso en esta carrera
podran optar por un egreso como Técnico
Medio Superior en MUsica después de tres
afos de estudio (propedéutico) o continuar
con su formacidn durante cinco afos para
alcanzar el grado de licenciado (a) en MUsi-

ca. Asimismo, como una accién de corres-
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ponsabilidad, se llevé a cabo la revision del
programa Licenciatura como Ingeniero en
Tecnologia de la Madera y se dio forma a uno
de mayor pertinencia en esa area de conoci-
miento: Ingenieria Industrial. Este nuevo pro-
grama de licenciatura sera parte de la oferta
educativa a partir del ciclo escolar 2024-2025.
En sesiones ordinarias del H. Consejo Univer-
sitario, llevadas a cabo a principios del mes
de diciembre de 2023, fueron aprobados los
nuevos programas de Licenciatura en Trabajo
Social y de Técnico Superior Universitario en

Ensefanza de Idiomas.
Programas nuevos y actualizados

Técnico Medio Superior en MUsica
Técnico Superior Universitario en Ense-
fanza de Idiomas

Ingenieria Industrial

Trabajo Social

Especialidad en Administracion y Gestiéon
de los Servicios de Enfermeria
Especialidad en Cuidados Intensivos
Especialidad en Salud Publica
Especialidad en Enfermeria

Doctorado en Fiscal

Doctorado en Estudios Interdisciplinarios

en Humanidades

| Aspirantes
& & I
26,774 15,736
Aspirantes Inscritos
45.35% 54.65% 58.77%

ciclo 2023-2024

ciclo 2023-2024

Poblacion estudiantil

En cuanto a la demanda de estudios en todos
los niveles que atiende nuestra universidad,
hubo un registro de 26,774 aspirantes para
el ciclo 2023-2024, de los cuales 15,736 com-
pletaron su inscripcidn; esto representd una
absorcion en un 58.77% respecto del total de
aspirantes. El porcentaje de estudiantes mu-

jeres alcanza un notable 54.65%.
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Los programas educativos de la Universi-
dad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
corresponden a un espectro nacional cada
vez mayor. Nuestra matricula en el nivel de
licenciatura registra una procedencia signifi-
icativa de los estados de Guanajuato, Guerrero,
Estado de México y Chiapas. Los estudiantes
provenientes de los distintos municipios mi-
choacanos representan aun la mayoria, en
particular, respecto de la oferta educativa en
el nivel de licenciatura: 87.07% del total de soli-
citudes de ingreso (ciclo 2023-2024). La mayor
demanda de estos aspirantes estd enfocada
en los programas que ofrece la DES de Cien-
cias de la Salud, la cual comprende 32.81%y
una tendencia de dos postulantes mujeres
frente a cada postulante hombre. con de la
demanda total en este nivel; esta demanda
es cubierta mayormente por mujeres en una
escala 2.1 referente a los hombres. También
son areas de especial atractivo en este nivel
las representadas por las DES de Derecho, de
Ingenieriasy Arquitectura, asi como la DES de

Ciencias Econdmico Administrativas.

La demanda de estudios de licenciatura de
parte de los jévenes provenientes de nuestro
propio estado observa una tendencia mayor

cuando se trata de centros regionales, encabe-

zando esta demanda los municipios de Morelia
(54.58%), Uruapan (13.55%), Tarimbaro (2.77%),
Lazaro Cardenas (2.25%), Patzcuaro (1.95%),
Ciudad Hidalgo (1.56%), Apatzingan (1.29%),
Tacambaro (1.05%), Maravatio (0.97%), Zaca-
pu (0.96%), Zitdcuaro (0.90%), Ario de Rosales
(0.88%), Puruandiro (0.83%) y Zamora (0.83%).

Se trabajé de manera colaborativa en la capa-
citacion del personal docente de apoyo para
la aplicacion del Examen de Ingreso 2023 a
estudiantes egresados del nivel bachillerato

universitario. Este fue aplicado el dia 16 de ju-
nio de 2023 a mas de cuatro mil aspirantes de
nuestras preparatorias, con una importante
participacion de estudiantes de las ciudades
de Moreliay Uruapany otros municipios mi-
choacanos gracias a la modalidad en linea,

de la ciudad de Moreliay Uruapan.

La elaboracién de reactivos para el Examen
de Admision EXAUM | 2023 fue igualmente
posible con la participacion de los profesores

del bachillerato de nuestra Universidad.
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Durante el proceso de ingreso 2023-2024, la
Coordinacion General de Estudios de Licencia-
tura, actualizo los examenes de ingreso para
los programas educativos de las areas de:

Ciencias Exactas, Ingenieria, Arquitectura
y Metalurgia

Ciencias Sociales, Humanidades y
Derecho

Ciencias Econdmico Administrativas
Ciencias Biolégico Agropecuarias

Nivel Medio Superior

Del 10 al 16 de junio de 2023 se aplicaron los
examenes de selecciéon para ingresar a la Uni-
versidad Michoacana, gestionando ante el
CENEVAL la aplicacion del EXANI-Il del CENE-
VAL para el examen de admision en las areas
de la salud. De manera inédita en la historia
de nuestra institucion los resultados del exa-
men de admisidon para el area de la salud,
se entregaron a menos de 24 horas haberse

aplicado el Ultimo examen de esta division.
Distribucion de la matricula
La poblacion estudiantil de nuestra Univer-

sidad esta constituida por un total de 53,236

estudiantes, la mayoria de ellos jévenes. De

il Niveles

Matricula Total 2 & TOTAL
Técnico 204 640 844
Bachillerato 4,895 5,869 10,754
Técnico Superior Universitario 6 3 9
Licenciatura 17,392 22,305 39,697
Especialidad 195 229 424
Maestria 450 444 894
Doctorado 353 261 614
TOTAL 23,495 29,741 53,236

Verificacidn de Matricula, noviembre 2023

ese total, un 56.87% de la matricula estudian-
til corresponde a estudiantes mujeresy un
4313% a estudiantes hombres. La distribucion
de la matricula estudiantil muestra 20% en
el nivel de bachillerato; 36% lleva a cabo sus
estudios en programas de la DES de Ciencias
de la Salud, y el 64% restante esta inscrito en
distintos programas educativos de otras DES.
3.61% de la matricula se ubica en el nivel de
posgradoy 4.96% lo representa el sistema no
escolarizado. El valor de posgrado va ligera-

mente en aumento, mientras que el siste-

Mma no escolarizado observa una tendencia
contraria entre los estudiantes michoacanos.

@E}J Lenguas Extranjeras

EEII®™ o INEE = BB 8 = %
Inglés Francés AlemanJaponés Italiano Arabe Chino Coreano Portugués P’urhepecha Ruso  LSM
3,265281 135 123 110 3 65 69 24 15 8 20
Matricula
4,678
Ciclo 23/23
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Por su parte, la Coordinacion del Departa-
mento de Idiomas, comprometida con las
necesidades de la comunidad universitaria,
oferta en la actualidad doce planes de estu-
dio para el aprendizaje de los siguientes idio-
mas: inglés, inglés técnico médico, francés,
aleman, italiano, portugués, chino, japonés,
coreano, ruso, arabe y purépecha. Oferta, tam-
bién, cinco cursos especiales de preparacion
para la presentacion de diversos examenes
de lengua: TKT, TTC, TOEFL, IELTS y FCE.

Durante el semestre 2023-2023, el Departa-
mento de Idiomas atendid a una matricula
de 4,678 alumnos; y en el semestre inmediato
(2023-2024) recibioé una cantidad de 4,939
alumnos, divididos en 314 grupos en moda-
lidades presencial y a distancia en nuestras
instalaciones en Morelia, Ciudad Hidalgo, Za-

mora y Lazaro Cardenas.

El Centro de Autoacceso del Departamento
de Idiomas (CADI), sigue apoyado el apren-
dizaje autdbnomo para la formacion, actuali-
zaciony mejora del aprendizaje de los idiomas
ofertados a un promedio de dos mil usuarios a
través de sus servicios, talleres, asesorias y recur-

sos didacticos, tecnoldgicos y de informacion.

Durante el mes de mayo, en el marco del 45
aniversario de la Coordinacion del Departamen-
to de Idiomas se celebro el IV Coloquio Torre
de Babel con cerca de veinte ponentes, el cual

registré una participacion de 246 personas.

Actualmente, se evallan los cambios y ade-
cuaciones que deben de aplicarse a los con-
venios de colaboracidon académica que tie-
ne el Departamento de Idiomas con otras
instituciones, como The Anglo (Cambridge),
el Institute of International Education Inc.
(TOEFFL) y la Embajada de Francia (DELF).

Transformacién Digital

La Direccién de Transformacion Digital, tiene
a su cargo la planeacion, desarrollo e imple-

o S
- —

mentacion de actividades para fortalecer la
cultura digital entre la comunidad nicolaita.
En el ciclo escolar 2023-2024, la modalidad
de estudios en linea logré matricular a mas
de 1,200 estudiantes de bachillerato, asicomo
en las licenciaturas de Derecho, Psicologia,
Contaduria y Administracion y un programa
de maestria en el nivel posgrado. Con un es-
fuerzo coordinado entre varias instancias de
nuestra Universidad se trabaja en la mejora de
la oferta en linea para que las y los estudiantes
accedan a la educacién desde dispositivos

moviles de manera eficiente y de calidad.

Nuestro personal docente y administrativo tie-
nen nuevas oportunidades para mantenerse
actualizado, continuar con su formaciony re-

frendar nuestro compromiso con la educacion.
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Titulacion y Egreso

El trabajo realizado por el Sistema de Gestion
de la Calidad dentro del Proceso de Titulacion
ha mantenido la reduccién del tiempo de
entrega de titulos profesionales, logrando
concluir este proceso en un promedio de 90
dias. De los 4,835 titulos emitidos este ano,
con corte en el mes de noviembre, los co-
rrespondientes al nivel licenciatura repre-
sentaron un 88.29% de la emision total; los
de nivel técnico un 4.98%, en tanto que los
de posgrado y especialidad comprendieron
porcentajes correspondientes con su ma-
tricula: maestria, 4.45%, doctorado, 1.88%, y
especialidad, 0.39%.

Las carreras que registran el mayor numero
de alumnos titulados son las correspon-
dientes a las DES de Derecho y de Cien-
cias de la Salud. En particular, el programa
de Licenciatura en Derecho aportd 12.74%
del total; Médico Cirujano y Partero, 8.09%,
Cirujano Dentista, 7.67%, Licenciado en
Contaduria, 7.26%, y Quimico Farmacobio-
logia, 6.89%.

En relacion con el proceso de titulacidn, se ha

hecho publica la convocatoria para que las

y los estudiantes puedan tramitar su titulo

profesional electrénico, descargable a través
de la plataforma universitaria del Sistema
Integral de Informacién Administrativa (SIIA).
En el transcurso del afno 2023, han tenido lu-
gar seis examenes de egreso EGEL del CE-
NEVAL para diferentes programas de nues-
tra institucion, registrando un total de 2,031
aplicantes. De entre estos, 99 consiguieron
el Testimonio de Desempefo Sobresaliente

(TDSS) y 1113 el Testimonio de Desempefio Sa-

tisfactorio (TDS). El porcentaje de aprobaciéon
del examen EGEL superior en nuestra Univer-
sidad se mantiene por encima de la media
nacional, remarcando con ello la calidad de
la educacion recibida por el estudiantado.
En total, fueron 337 los estudiantes de la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
distinguidos este afio con el Premio a la Exce-
lencia del EGEL del CENEVAL, destacando por
su nUmero los egresados de los programas de

Derecho, Medicina General e Ingenieria Civil.
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@ Universidades Nacionales, pertenecientes a la Asociacién @ Movilidad Internacional

15 UNIVERSIDADES INTERNACIONALES
ESPANA | CHILE | ARGENTINA | COLOMBIA | BRASIL | PERU

Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)
« UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

* (UNAM) UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (UDG)

+ BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
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Intercambio
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Movilidad
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Movilidad
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Estancias de
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Becas manuntencién
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Becas Santander
Movilidad Nacional

Becas de
Movilidad Entrante
Alianza del Pacifico

Becas manuntencién
Santander
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Fuente: Direccion de Vinculacion y Servicio Social, Secretaria Académica.

Movilidad y reconocimiento a alumnos

Intercambio
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posgrado saliente

Becas de
Movilidad Entrante
Alianza del Pacifico
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En materia de movilidad e intercambio estudiantil con apoyo en la Direccién de Vinculacion

y Desarrollo, se llevaron a cabo acciones de difusiéon, informacién, asesoria y acompanamiento

para el aprovechamiento de programas de movilidad nacional e internacional en beneficio de

nuestros estudiantes. Estas opciones de movilidad comprenden cursos, talleres, estudios de

especialidad y de posgrado en el extranjero a través de convocatorias regulares y extraordi-

narias de becas que son difundidas entre la comunidad estudiantil y académica universitaria

de cara a su aprovechamiento.

47
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Un total de 136 estudiantes y docentes rea-
lizaron movilidad estudiantil en el afio 2023:
36 estancias en Instituciones de Educacion
Superior nacionales y 107 internacionales,
es decir cerca del 80% de los participantes
de estos programas salieron en estancia in-
ternacional y 20% permanecid en diversas
entidades del pais. Nuestra Universidad esta

particularmente atenta a las posibilidades de
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estancias de estudio e investigacion en 211
universidades nacionales y 15 internacionales
(de Espana, Alemania, Chile, Peru, Colombia,
Brasil y Argentina) con las que se mantienen
vigentes convenios de internacionalizacion
gque comprenden la educacidon universita-
ria en sus distintos niveles, la realizacién de
practicas profesionalesy el intercambio con

propdsitos de investigacion.

Representa un ejemplo de la promocién de
los contactos con universidades extranjeras
la celebracién de la Semana de Internaciona-
lizacion (31 de octubre-5 de noviembre) en la
Facultad de Derechoy Ciencias Sociales con
la Universidad Cooperativa de Colombia, en la
que participaron veinte estudiantesy tres do-
centes. La educacion nicolaita fortalece sus
procesos formativos incluyendo vertientes
como las clases espejo que se realizan des-
de el nivel bachillerato con la participaciéon
de la Universidad de Colimay en el nivel de
licenciatura con la Universidad del Valle de
Colombia a través de nuestra Facultad de
Mecanica. Estan igualmente en vigencia dos
proyectos Erasmus+ con las facultades de
Historia y Economia que son representati-
vos de los procesos de internacionalizacién

en casa.

Asitambién, el proceso de movilidad nicolaita
ha permitido la difusién de convocatorias y
procedimientos para el intercambio virtual
nacional e internacional PILA; la celebracion de
reuniones para la organizacion de clases espe-
joy de semanas de internacionalizacién en el
marco de seis distintas ferias internacionales
virtuales. La promocién y divulgacion de los
mecanismos de movilidad entre estudiantesy
académicos se apoya en diversas estrategias,
tales como la presencia de la Direccion de Vin-
culaciény Servicio Social en la ExpQOrienta, en

Radio Nicolaita y mediante visitas a las sedes

universitarias de los programas de licenciatura

y posgrado. Con la intencion de sistematizar
este proceso de movilidad ha sido disefiado
el micrositio en internet: https://www.dvss.
umich.mx/movilidad-nacional-e-internacio-

nal/movilidad-nacional-e-internacional

Premio Padre de la Patria y Medalla
“Dr. Ignacio Chavez Sanchez”

La importancia de reconocer los esfuerzos,
capacidad y talento de los jévenes estudian-

tes ha sido un rasgo distintivo de la Casa de
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Hidalgo. De hecho, constatamos que nuestra
Universidad es un semillero de grandes talen-
tos, puesto que histéricamente ha participado
en el desarrollo del estado y el pais.

El Premio Padre de la Patria de la Universi-
dad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
se otorga a los estudiantes destacados de
bachillerato y licenciatura, y que acreedores
al mismo por haber obtenido mayor prome-
dio general de calificaciones en cada uno de
los respectivos grados cursados durante un
afo en nuestras preparatorias y facultades.
El Premio Padre de la Patria consiste en un
diploma y un estimulo econémico, el cual
es fijado cada ano con base en la capacidad

presupuestal de la Universidad.

Este aflo se otorgaron 316 distinciones en las
diferentes divisiones de estudio superior de
nuestra institucién, en una proporcién de
dos galardonados mujeres por cada galar-

donado hombre.

La Medalla “Dr. Ignacio Chavez Sanchez" re-
conoce el desempeno notable de los estu-
diantes de posgrado una vez completada
su formacién y obtenido el titulo respectivo.

La Coordinacion General de Estudios de Pos-

grado cuenta para su otorgamiento anual con
un Reglamento en el que se precisan los linea-
mientos y procedimientos respecto de esta
distincién. A principios de este aflo 2023 se hizo
la entrega de esta medalla a 33 de nuestros
mejores egresados en el nivel de posgrado.

Avaladas por el cumplimiento de los criterios
gue con este propdsito han sido definidas por
las unidades académicas con la facultad de

otorgar un titulo universitario a sus egresados,

este ano 2023 han sido otorgadas 254 men-
ciones honorificas: dos en el nivel técnico,
201 en licenciatura, 39 en maestria y doce
mas en doctorado. El 61% del total de estas

menciones han sido otorgadas a mujeres.

Becas a estudiantes

Con el propdsito de asegurar la permanencia

de nuestros estudiantes en el curso de su

\
\%

A
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formacioén, considerando la limitacién de sus
recursos, pero también la posibilidad de un
alto rendimiento académico y deportivo, la
presente administracion ha colocado entre
sus prioridades de gestion la obtenciéon de
mayores recursos para el otorgamiento de
becas estudiantiles, capaces de incidir en
la mejoria de resultados académicos y en el

porcentaje de egreso.

La Universidad se hace responsable de la
gestion tanto como de la difusién de los pro-
gramas nacionales de becas que apoyan el
proceso formativo. En este ano 2023 se han
otorgado un total de 1,074 becas del progra-
ma federal Jovenes Escribiendo el Futuro:
262 en las areas de Ingenierias y Arquitectu-
ra, 343 en el area de la Salud, 136 en el area

50

5 Becas
Beca BBVA “Chavos que Inspiran 2023”

8

Area de Ingenierias y Arquitectura

Area de Salud

Area de Humanidades

Area de Ciencias Administrativas y Contables

Area de Derecho

Area Biol6gico Agropecuario

Fuente: Direccion de Vinculacion y Servicio Social, Secretaria Académica.

de Bioldgico Agropecuaria, 136 en Derecho,
121 en el area de Ciencias Administrativas y
Contables, 15 mas en el area que correspon-
de a las Humanidades, y 8 en la de Ciencias
Exactas. Asimismo, existen otros programas
de becas que se busca hacer mejor conoci-
das entre nuestros estudiantes, tales como la
Beca BBVA Chavos que Inspirany Chavos que
Inspiran con Discapacidad, la Beca INPI de
apoyo para la titulacién, una nueva beca que
ofrece el Estado de Michoacdan para personas
de la comunidad LGBTTTIQ+, asi como la Beca
Jefas Madres de Familia del CONAHCYT.

Por lo que respecta a las becas otorgadas a
los programas registrados en el Sistema Na-
cional de Posgrados, hasta el momento 1,423

alumnos cuentan con una de ellas.

5 Becas

JOVENES
FUTURY

1,074

@ CONAHCYT

1,423

Becas Posgrado
CONAHCyT

Joévenes Escribiendo
el Futuro

Registros en el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS)

Como todos los afos, se hizo la difusion per-
tinente entre los estudiantes de nuevo ingre-
so para la realizacién adecuada del tramite
de Seguro Facultativo para atencién médica
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS). Durante el periodo comprendido entre
los meses de eneroy diciembre de 2023, hubo
un registro de 34,072 alumnos considerados

IAtrévete!
y elige tu profesion

edicién

1 a1 3 de marzo
de 9:00 a 13:00 hrs.

CIUDAD UNIVERSITARIA

www.exporientaumich.omnx F & ®  snumanista Por Siempre
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derechohabientes, distribuidos entre los di-
versos niveles educativos que atiende nuestra
Universidad. Un total de 5,153 de estos estu-
diantes corresponde al nivel de bachillerato,
28,576 al de licenciatura, y 343 al de posgrado.

Orientacion y apoyo psicolégico

La Coordinacion de Proyectos Transversales
y Responsabilidad Social Institucional ofrece
igualmente servicios de acompafamiento
continuo a estudiantes durante su trayecto
por la Universidad, asi como de orientacién
vocacional a los interesados en ingresar a la

misma. Este proceso inicia con la difusion de

@2 ExpOrienta 2023

615 668

Extensién Extension
ExpOrienta ExpOrienta
Lazaro Cardenas CD. Hidalgo

0.46% 3.54% 385%

80

Disfusidn de la
oferta educativa de
PreUniversitaria

16,000

ExpOrienta

los programas académicos que oferta nuestra
Universidad en las distintas regiones geogra-
ficas que comprende nuestro Estado. Este
esfuerzo se concentra igualmente en la cele-
bracion anual de ExpOrienta Universitaria, en
su edicion XXXI (con sus extensiones en Ciudad
Hidalgoy Lazaro Cardenas), evento que tiene
como principal propdésito difundir e informar
a sus visitantes de las carreras profesionalesy

estudios de posgrado que ofrece la institucion.

Uno de los servicios que la Coordinacién pres-
ta a la comunidad universitaria y que se con-
sidera de especial importancia es el acompa-

Aamiento psicopedagdgico y de orientaciéon

17,363

Participantes

Fuente: Coordinacién de Proyectos Transversales y de Responsabilidad Social Institucional, Secretaria Académica.

vocacional. Durante el ano 2023, se brindaron
1,632 sesiones de atencion psicoloégica a 1,573
estudiantes, 21 académicos, 24 trabajadores
administrativos y 14 mas a personas no rela-
cionadas con la Universidad. Asi también, se
brindaron 121 sesiones de orientacién voca-

cional a un universo comparable.

No menos importantes han sido los talleres
gue se imparten sobre la prevencion de adic-
ciones y de atencioén psicolégica dirigidos a
los psicélogos con que cuentan los distintos
departamentos psicopedagdgicos de nuestra
Universidad. Entre estas actividades se en-

cuentran: el Taller de Profesionalizacion del

202

Orientacién
Vecacional

1,632

Apoyo
Atencién a la Psicolégico

Comunidad

2|, 5 |01 Universitaria
Evaluaciones
Psicométricas 2 023
44
Talleres
Vivenciales
Fuente: Coordinacién de Proy T les y de Ry
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Proyecto de Vida; la jornada de salud mental “Activate aprendiendo de salud” y la Conferen-
cia “Crear esperanza a través de la accion” en el marco del dia mundial para la prevencion

del suicidio.
XXXI ExpOrienta Universitaria

Este ano se realizd exitosamente la edicion XXXI de la ExpOrienta Universitaria “jAtrévete! Y
elige tu profesion”, con un alcance masivo a 16,000 jovenes provenientes de instituciones
de educacion media superior de todo el Estado de Michoacan. El programa de ExpOrienta
comprendid en la ciudad de Morelia 69 conferencias y 34 talleres. Adicionalmente, se llevaron
a cabo las extensiones de ExpOrienta Universitaria en Ciudad Hidalgo, con una participacion

de 668 estudiantes, y en Lazaro Cardenas, a la que acudieron otros 615.

LI i LY
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Unidades Profesionales

La presencia de nuestra Maxima Casa de Es-
tudios en todo el territorio estatal a traveés
de sus estratégicas Unidades Profesionales
ha permitido un incremento en la matricula
estudiantil de distintos programas de estudio,
vinculando de manera mas directa el queha-
cer universitario en proyectos de investiga-
cion y convenios que contribuyen a detonar
el desarrollo regional. También se ha buscado
integrar al personal de estas unidades profe-
sionales en diversas actividades académicas,
socioculturales, civicas, de inclusién, equidad

y de cultura de la paz.

Unidad Profesional del Balsas
Huetamo

La Unidad Profesional del Balsas ha llevado
a cabo actividades de distinta naturaleza
durante el ano 2023. Entre ellas, el progra-
ma de difusiéon Conoce tu Biblioteca (9-16
de febrero), cuyo propdsito fue dar a conocer
a los jovenes del municipio y sus alrededo-
res la existencia y potencial de la Biblioteca
Universitaria de la UMSNH en esa region, asi
como motivarlos a continuar sus estudios

en espacios incluyentes. En el mes de marzo

se llevo a cabo el curso-taller de Ponencias

Odontolégicas, cuyo objetivo fue promover
conocimientos en torno a la igualdad de dere-
chosy oportunidades entre los profesionistas

odontoélogos de la region.

En los meses de marzoy septiembre de 2023
dieron inicio los diplomados semestrales en
el idioma inglés con mas de veinte alumnos
inscritos. A finales de abril se llevd a cabo el
XVIII Coloquio Internacional Multidisciplinario
de Divulgacién Cientifica con la participaciéon
de 581 investigadores nacionales. Se han or-
ganizado dos conferencias con una notable
presencia de académicos, estudiantes y publi-
co ajeno a esta Unidad Profesional: “Introduc-
cion a la perspectiva de género, la inclusiéon y
la cultura de paz” (agosto); y “La equidad de

género como herramienta para la cultura de

la Paz: Retos para Michoacan” (septiembre).

No menos importante fue la participacion de
esta Unidad Profesional en la XXIX Cabalgata
Morelos; en la exhibicidon de altares de dia de
muertosy en la Exposicion de los Villistas en
coordinacion con el Archivo Histdrico de Hue-
tamoy la Direccion de Archivos del Poder Eje-
cutivo del Estado de Michoacan. Una actividad
relevante llevada a cabo fuera de la region fue
la visita al Archivo General de la Nacidon en la
ciudad de México, con la finalidad de trabajar
en un convenio que permita a los académicosy
estudiantes de la Unidad Profesional del Balsas

realizar un Diplomado en Archivistica.

Unidad Profesional de Ciudad
Hidalgo

Durante este afio, la Unidad Profesional de
Ciudad Hidalgo trabajé de forma transver-
sal con la finalidad poner en alto el nombre
de nuestra Universidad y cumplir con los es-
tandares demandados por la sociedad del
Oriente michoacano. Se realizaron diversas
actividades para el fortalecimiento acadé-
mico que comprendieron la organizacion e
imparticion de conferencias sobre tematicas
diversas, tales como las enfermedades créonicas

reconocibles en la regidn y su relacién con las
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condiciones naturales; también sobre impacto
ambiental y psicosocial derivados de nuestro
actuar cotidiano; sobre la importancia de los
valores y el trabajo colaborativo; el proyecto

deviday la inteligencia emocional, entre otros.

Esta Unidad Profesional estuvo presente en
distintas ferias vocacionales en las que difun-
dié nuestra oferta académica universitaria. De
manera principal con la extensidon de la XXXI
ExpOrienta Universitaria “jAtrévete! Y elige tu
profesion”. Asi también con su presencia en
las siguientes actividades vocacionales: SEE
Orienta 2023, coordinada por la Secretaria
de Educacion del Estado para los municipios
de Ciudad Hidalgo, Irimbo y Tuxpan; el “ler.
CECYTE-ORIENTA" a cargo del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Michoacan (CECYTE 17 Ciudad Hidalgo).

Con motivo del Xl aniversario de la Unidad
Profesional de Ciudad Hidalgo y el 106 aniver-
sario de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, se llevaron a cabo activi-
dades particularmente especiales como la
exhibicién pictérica “15 x 3" del pintor Héctor
Paltrow en la Biblioteca de esta Unidad Pro-
fesional. Asi también un concurso interinsti-
tucional de oratoria titulado “Miguel Hidalgo”;
un concurso fotografico con el propdsito de
plasmar la vida estudiantil dentro de esta
Unidad Profesional, la cual comprendié una
exhibicion de tomas en su Biblioteca. Al final
del afio fue realizado el evento “Rio de libros”,
con el fin de incentivar la lectura entre nues-

tros estudiantes en esta Unidad Profesional

del Oriente de Michoacan.

Unidad Profesional de Lazaro
Cardenas

La Universidad Michoacana tiene presencia
en la ciudad y puerto de Lazaro Cardenas
desde el ano 2004. La inauguracioén del ciclo
escolar febrero-julio 2023 conté con la presen-
cia especial del Mtro. Alfredo Ramirez Bedo-
lla, gobernador del Estado de Michoacan. En
esta ocasion fue anunciada por la Rectoria de
nuestra Universidad la incorporacién préxima
del Programa de Licenciatura en Enfermeria
y la continuacion de los programas que en
este mismo nivel imparte nuestra Unidad
Profesional y que son: Comercio Exterior, De-

recho, Administracion y Contabilidad.

4]
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Afin de procurar el mejor desempeno de esta
Unidad Profesional, se han emprendido mejo-
ras de mantenimiento para sus instalaciones
y los servicios académicos y administrativos

gue ofrece.

Esta infraestructura permite a la Unidad
Profesional de Lazaro Cardenas atender con
suficiencia su poblacién estudiantil, gracias
a una reorganizacion de sus instalaciones, en-
tre ellas el Nodo Lazaro Cardenas, habilitado
como sala de cOmputo y videoconferencia.

Esta Unidad Profesional representa extensién

del Departamento de Idiomas de nuestra Universidad, con estudiantes que aprenden el

idioma inglés dentro de sus instalaciones.
Unidad Profesional Uruapan

En este ano 2023, la Unidad Profesional de Uruapan llevé a cabo una amplia variedad de
actividades con propdsitos de educacioén integral, de vinculacién con los sectores social y

de promocion de los valores nicolaitas.

También han sido organizadas e impartidas conferencias sobre diversidad y género, salud
mental y prevencién del suicidio, emprendimiento y retos personales, cultura de la paz,
entre otros. Se han impartido talleres de creacién y disefio web y se han celebrado mesas

de discusién sobre salud mental, ciclos de cine y torneos deportivos internos.
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Coordinacion del Bachillerato

El nivel Medio Superior es una etapa clave
en la trayectoria académica de las y los estu-
diantes, pues constituye la Ultima etapa de
adquisicion de conocimientos generales y
de fortalecimiento de habilidades necesarias
para la vida adulta inmediata. El programa de
bachillerato de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo ha iniciado un proceso
de transformacioén profunda. Ha actualizado
la malla curricular de acuerdo con las necesi-
dades sociales y las herramientas que requie-
ren sus estudiantes a través de un espectro
mayor de enseflanza y en el que aspectos
culturales, deportivos, artisticos, tecnoldgicos,
de inclusion y de atencion socioemocional se

consideran pertinentes.

El Bachillerato Nicolaita tiene como guia los
principios orientadores del modelo educativo
de la UMSNH: la formacién humanista, para
desarrollar un pensamiento critico que permi-
ta a los estudiantes reconocer la complejidad
del mundo en que vivimos y las consecuen-
cias de nuestros actos; vivir con un sentido de
justicia social y tomar decisiones que incidan
positivamente en la comunidad; la formaciéon

cientifica y tecnolégica, que permita al es-

tudiantado dominar su disciplina y plantear

soluciones en beneficio del desarrollo social
con provecho de los diferentes medios de
aplicacion y produccién de conocimiento;
Yy, N0 Menos importante, la responsabilidad
social, que permita a nuestros estudiantes
asumir un papel activo en la resolucion de
conflictos sociales a través de la comunicacion

y el trabajo colaborativo.

El nivel de bachillerato lo representan en
nuestra Universidad siete escuelas prepara-

toriasy un sistema de estudio en linea. El 4 de

junio del ano 2021, el H. Consejo Universitario
aprobod una reforma a la malla curricular de su
plan de estudios, mismo que entrd en vigor
a partir del ciclo 2021-2022 para los alumnos
matriculados en el primer semestre; su im-
plementaciéon ha sido gradual y alcanzara el
sexto semestre en el ciclo escolar 2024-2024.
Esto representa un avance en suimplemen-

tacion del 83% en el sistema presencial.

En el sistema de bachillerato en linea, se imple-
mentod la reforma en el ciclo escolar 2023-2023,

teniendo actualmente una demanda real.
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El Consejo Académico del Bachillerato ha
aprobado el “Sistema de Asistencia y Control
Programatico” (SACPRO) para dar un segui-
miento administrativo y académico a los pro-
cesos de enseflanza-aprendizaje, asi como
al desempeno docente. La implementacion
de este sistema se encuentra actualmente
€en proceso con apoyo en una prueba piloto
desde el ciclo escolar 2023-2024. Este sistema
permitira conocer el avance académico en
cualquier momentoy la efectividad de nuevas
variables educativas que pudieran incidir en

la calidad de la educacion.

En este mismo ano se registrd al Bachillerato
Nicolaita ante la Subsecretaria de Educacion
Media Superior (SEMS), y con ello beneficiar-
se de los programas de capacitacion docen-
te que ofrece la Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento Académico (COSFAC), cuyo
objetivo es el desarrollo académico de las ins-
tituciones educativas a través de programas
y proyectos congruentes con las directricesy
prioridades de la SEMS. Las y los profesores
del Bachillerato Nicolaita cuentan ya con ac-
ceso a estos cursos, y son considerados en la
Estrategia Nacional de Formaciéon Continua
para Profesores de Educacion Media Superior.

Se trabajo también con el Departamento de

Idiomas de la UMSNH para disenar estrate-
gias y ofrecer cursos de capacitacion en el
idioma inglés a nuestros profesores y contri-
buir con ello a la implementacion adecuada
de la ensefanza de este idioma conforme al

nuevo plan de estudios del bachillerato.

La Coordinacion General de la Division del Ba-
chillerato participd en las reuniones ordinarias
de la Red Nacional Educacion Media Superior
(REMS) de la Regién Centro Occidente (RCO)
de la ANUIES. En el marco de esta misma

asociacion, los estudiantes ganadores del

Concurso Interno Inter prepas de la UMSNH
tuvieron una participacion en los concursos
organizados por la RCO-ANUIES, celebrados
este afo (octubre) en la Universidad Autono-
ma de Nayarit. También estuvieron presentes
en el XXXIIl CONCURSO NACIONAL DE APA-
RATOS Y EXPERIMENTOS DE FISICA 2023,
llevado a cabo en la ciudad de Guadalajara
(septiembre de 2023).

Nuestros profesores (25 entre mujeres y
hombres) participaron en el XXIII Coloquio

Nacional de Formacién Docente de Educa-




Primer Informe de Actividades UMSNH 2023

cion Media Superior, llevado a cabo en |la Be-
nemeérita Universidad Auténoma de Puebla
(septiembre de 2023).

Durante este afo, se llevd a cabo el Programa
“Dia de Puertas Abiertas en el Bachillerato
Nicolaita”, teniendo objetivos y actividades
para acercar a los estudiantes del tercer ano
de las escuelas secundarias cercanas a las
instalaciones de las escuelas preparatorias,
gue conozcan su infraestructura, laboratorios
y algunos talleres cientificos, que permitan
impulsar al bachillerato de la UMSNH. Asi mis-
mo, se aplicaron examenes de seguimiento
académico a todas las escuelas preparato-
rias que conforman el bachillerato para las
Unidades de Aprendizaje correspondientes,
de acuerdo al Redisefo Curricular del Plan
de Estudios del Bachillerato 2021, que esta-
blece la necesidad de realizar exdmenes de
seguimiento académico a los alumnos del
Bachillerato Nicolaita, por lo cual, se estan
realizando exdmenes de seguimiento acadé-
mico en todas las unidades de aprendizaje de

todos los alumnos del bachillerato.

La Universidad Michoacana, a través de la
Coordinacion General de |la Division del Ba-

chillerato, cuenta con un grupo de enlaces

responsables de inscribir y gestionar la par-

ticipacion de nuestros estudiantes en el pro-
grama nacional de becas Benito Juarez para
el nivel de educacion media superior. Gracias
a esta estrategia, practicamente la totalidad
de los estudiantes matriculados cuentan con
una de las 11,138 becas otorgadas por la Fede-

racion a los alumnos del Bachillerato Nicolaita.

Buscando la creacion de un espacio seguro
que cubra las necesidades de desarrollo aca-
démico, psicolégico, emocional y social para
nuestros alumnos de nivel medio superior,

se ha observado la necesidad de orientar y

acompanar a la comunidad estudiantil en el
desarrollo de una salud sexual y reproductiva,
teniendo como fin la prevencion de embara-
zos adolescentes o precoces. Esto motivo la
aplicacion del proyecto GEPEA (Grupo Estatal
para la Prevencion del Embarazo en Adoles-
centes) en nuestra Universidad, el cual brinda
orientacioén y acompafnamiento grupal a las
y los adolescentes del nivel bachillerato en
cada una de sus siete escuelas preparato-
rias. El programa GEPEA promueve el desa-
rrollo de habilidades emocionales, sociales,
educativas; proporciona informacioén clara y

pertinente para la prevencién de embarazos
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en la adolescencia; y propicia el desarrollo

de potencialidades humanas en torno a una
juventud saludable y creativa bajo un esque-
ma de actividades que comprenden talleres,
charlas grupales y otras dinamicas enfocadas
al desarrollo integral de la comunidad estu-
diantil. Estas actividades se llevan a cabo en
colaboracién con el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el Gobierno del Estado de

Michoacan de Ocampo.

Las acciones y cursos realizados en las siete
escuelas preparatorias de la Universidad Mi-
choacana, en conjunto con el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social y el Consejo Estatal
de Poblacion del Estado de Michoacan de

Ocampo, fueron:

Afiliacion al Seguro Social de los alumnos del

bachillerato.

Chequeo PREVENIMSS

La salud y sus componentes

La importancia del conocimiento de si
mismo y el buen manejo de las emocio-
nesy sentimientos

La toma de decisiones en la construccion
de mivida

Primeros auxilios

Pudieron concretarse y sumarse a este es-
fuerzo las Ferias de la Salud en coordinacion
con COESPO vy la participacion de SIPINNA,
ISSSTE, IMSS, Instituto de los Jévenes, SEIMU-
JER, CNDH, DIF, REDEFINE A.C., MEXFAM,
Terapias Especializadas, Atencién a Victimas,
Secretaria de Salud. Estas ferias tienen como
propdsito que los jévenes del bachillerato
cuenten con informacion fidedigna, confia-

ble y cientifica, asi como herramientas que

los orienten y ayuden a tomar decisiones que
abonen a su salud sexual y reproductiva, asi
como a mejorar la comunicaciéon asertiva y
la inteligencia emocional.

En cumplimiento a la Ley de Menstruacion
Digna, la Universidad Michoacana de San Ni-
colads de Hidalgo y el Bachillerato Nicolaita, se
sumaron a este proyecto social y realizaron las
gestiones para la adquisicién y distribucion
de toallas femeninas, facilitando asi el acceso
de las mujeres a dichos insumos y a fomentar

entre todos una educacidén menstrual.

Nuestra Institucién participd en las reunio-
nes del Instituto de Educacion Media Su-
perior y Superior del Estado de Michoacan
(IEMSySEM) a cargo de la Comision Esta-
tal para la Planeacidn y Programacion de
la Educacion Media Superior y Capacita-
cion para el Trabajo 2023 (CEPPEMSYCT) vy
la Direccion de Educacion Media Superior
(DEMS), a fin de coordinar los esfuerzos co-
munes en torno a la educacion en el estado
en el nivel medio superior y apoyando pro-
yectos como “Estrategia en el aula: Preven-
cion de Adicciones”; Salud mental; una cam-
pafa para prevenir retos virales peligrosos;

y Prevencidon del “Secuestro Virtual”.
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Investigacion Cientifica Nicolaita

La Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo promueve y desarrolla de mane-
ra prioritaria la investigacién cientifica y la
innovacion tecnolégica como parte de sus
funciones sustantivas, ejes vertebrales en la
formacion de recursos humanos altamente
calificados para impactar positivamente el
desarrollo del Estado de Michoacan y del pais.
De acuerdo con su Ley Organica, la Univer-
sidad debe servir al pueblo, contribuyendo
con su quehacer cotidiano a la formacion de
mujeres y hombres calificados en la ciencia, la
tecnologiay la cultura, capaces de elevar cuali-

tativamente los valores y costumbres sociales.

La Coordinacion de la Investigacion Cienti-
fica (CIC) es la dependencia encargada de
procurar y coordinar la actividad sustantiva
de investigaciéon en nuestra instituciéon, cuyo
Consejo de Investigacion Cientifica sesiona
desde el ano de 1961. La CIC es actualmente
determinante de la producciéon y la difusion
de la ciencia, las humanidadesy las artes en
nuestra Universidad, contribuyendo con ello
a la consolidacion de sus investigadores y de
un ndmero creciente de estudiantes intere-

sados en este ambito de estudio profundo.

La mision de esta coordinacion es fomentar,
transmitir y acrecentar el conocimiento cien-
tifico y humanistico otorgando facilidades a
las actividades de investigacion y de difusion
de la ciencia y conocimiento creados. Lo es
también el coordinar y evaluar el trabajo de
investigacion desarrollado dentro de los ins-
titutos, centros de investigacion, escuelas y
facultades cuya comunidad académica y es-
tudiantil es capaz de generar conocimiento

cientifico, tecnolégico y humanista.

La finalidad esencial de la Coordinacién de la
Investigacion Cientifica es contribuir a la ge-
neracién de nuevo conocimiento en beneficio
de la sociedad, estimulando el trabajo cien-
tifico, intelectual y artistico en un ambiente
académico de libre expresion y orientacion
del pensamientoy la creatividad, propiciando
gue la innovacioén y la tradiciéon se integren
en armonia productiva para conseguir una
sélida y auténtica independencia cientifica,

tecnoldégica y cultural.
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En suma, la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica promueve, estimula y coordina la
investigacion originada en la Universidad Mi-
choacana de San Nicolas de Hidalgo; facilita la
vinculacién de labor de investigacion y de sus
resultados con el sector social y productivo; y
coadyuva en la formacién de recursos huma-
nos de calidad, distinguibles por su elevado

espiritu de servicio y de participacion sociales.

El Consejo de la Investigacion Cientifica es
el érgano de gobierno de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo en-
cargado de planear, organizar y fomentar la

investigacion cientifica.

El Consejo esta integrado por el coordinador
de la Investigacion Cientifica, los directores de
los institutos de investigacion, y un represen-
tante profesor-investigador por cada uno de
los institutos que lo integran. Este consejo es
auxiliado en sus trabajos y toma de acuerdos
por el secretario del Consejo de la Investiga-

cion Cientifica.

Durante este afo 2023, el Consejo de la In-
vestigacion Cientifica ha sesionado en cua-
tro ocasiones de manera ordinaria. Entre los

principales acuerdos tomados durante las

" El presupuesto

destinado a la
investigacion para
2024 se incrementard a

40 millones
de pesos ‘ ‘

mismas destacan los tomados con relacion
a las siguientes cuestiones: 1.- Distribucidn de
recursos para los proyectos de Investigacion
aprobados en el ano 2022 con gjercicio pre-
supuestal en el ano siguiente; 2.- Aprobacion
de la Convocatoria de Retribucion Social para
becarios del CONAHCyT; 3.- Aprobacién de la
Convocatoria “Programa para el Fomento a
la Proteccién de la Propiedad Intelectual e
industrial de la UMSNH (PROFOPPIIUM)"; 4.-
Aprobacién de las Convocatorias Programa
Delfin y Verano Nicolaita de Investigacion
2023; 5.- Aprobacion de la Convocatoria Pro-
yectos de Investigacion 2024; 6.- Reglamento

|u

interno del “Programa para el Fomento a la
Protecciéon de la Propiedad Intelectual e in-

dustrial de la UMSNH (PROFOPPIIUM)".
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Proyectos de investigaciéon financiados

El Consejo de la Investigacion Cientifica es el 6rgano de gobierno en el que recae la respon-
sabilidad de proyectar e implementar las politicas de investigacion de la UMSNH. En este
sentido, durante el ano 2023, este consejo, a través de la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica, autorizd el apoyo econdmico a 578 proyectos de investigacion previamente pre-
sentados con este propdsito por los investigadores nicolaitas en el marco de la convocatoria

2022-2023 de proyectos de investigacion.

Los proyectos aprobados por la CIC cubren las ocho areas de conocimiento e investigaciéon
existentes: Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra, Biologia y Quimica, Medicina y Cien-

cias de la Salud, Ciencias de la Conducta y la Educacién, Humanidades, Ciencias Sociales,

Tipo de proyecto Numero de Monto econémico
proyectos (M.N.)

Proyectos de investigacion apoyados por la
Coordinacion de la Investigacién Cientifica, ejercicio 578 $18,024,138.00
2023
Proyectos aprobados y/o ejercidos provenientes de

1 17,702,924.1
convocatorias nacionales del CONAHCyT 2023 3 »17,702,9 0
Proyectos aprobados y/o ejercidos provenientes de
convocatorias estatal del ICTI-Michoacan 2023 112 > 18,295725.40
Proyectos aprobados y/o ejercidos provenientes de
instancias en el extranjero, fundaciones y empresas 14 $7,338,018.00
privadas
Total 716 $61,360,805.50

Fuente: Coordinacion de la Investigacién Cientifica, noviembre de 2023.

Ciencias de Agricultura, Forestales y de Eco-
sistemas, asi como Ingenierias y Desarrollo
Tecnoldgico. La mayor parte de los recursos y
numero de proyectos aprobados estan dentro
de las areas de Biologia y Quimica (107 pro-
yectos), Ciencias Sociales (99), e Ingenierias
y Desarrollo Tecnoldgico (96). Las unidades
académicas con mayor cantidad de proyectos
aprobados son la Facultad de Psicologia (con
43), la Facultad de Contabilidad y Adminis-
tracion (38), y el Instituto de Investigaciones

Quimico-Bioldgicas (38).

Adicionalmente, nuestros investigadores apli-
can de manera regular por bolsas federales
etiquetadas para la investigacion y el desarro-
llo tecnoldgico. En el transcurso de este afio
se formalizaron 13 proyectos con el CONA-
HCyT, asi como proyectos con otras fuentes
de financiamiento provenientes de recursos
nacionales e internacionales. En total, durante
el ano 2023, se destinaron a la Universidad 35
millones de pesos para el financiamiento y

ejecucion de tales proyectos.
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Unidad académica responsable

Facultad de Biologia

Facultad de Ciencias Médicas y
Bioldgicas “Dr. Ignacio Chavez”

Facultad de Ciencias Médicas y
Bioldgicas “Dr. Ignacio Chavez”

Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales

Facultad de Economia "Vasco de
Quiroga"

Facultad de Historia

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Eléctrica

Facultad de Ingenieria en
Tecnologia de la Madera

Facultad de Ingenieria Quimica
Instituto de Investigacion en
Metalurgia y Materiales

Instituto de Investigaciones en
Ciencias de la Tierra

Instituto de  Investigaciones
Quimico-Bioldgicas

Total

Area de conocimiento

Investigador responsable Monto econémico aprobado (M. N.)

Dr. Luis Felipe Mendoza Cuenca Ciencias Bioldgicas $621,449.10

Dra. Virginia Angélica Robinson | Ciencias de la Salud $5,200,000.00

Fuentes

$765,000.00

Dra. Ma. Ciencias de la Salud

Garciduefias

Dra. Rosa Maria de la Torre Torres $382,500.00

Dra. Yaayé Arellanes Cancino Ciencias Econdémicas y  $3,931,000.00
Administrativas

Dr. Jorge Silva Riquer Historia y Arquitectura $711,450.00

Dr. Wilfrido Martinez Molina Ingenierias $1,281,525.00

Dr. José Ortiz Béjar $765,000.00

Dra. Nelly Flores Ramirez Ingenierias $765,000.00

Dr. Rafael Huirache Acufia $300,000.00

Dr. Arnoldo Bedolla Jacuinde Ciencias de los Materiales $765,000.00

Dr. Victor Manuel Hernandez | Ciencias de la Tierra $765,000.00
\ELEE]

Dr. Héctor Javier Anselmo Villegas  Ciencias Bioldgicas $1,450,000.00
Moreno

Soledad  Vézquez

$17,702,924.10

Fuente: Coordinacion de la Investigacion Cientifica, octubre de 2023.

Proyectos CONAHCyT 2023

De manera adicional, nos complace anunciar que la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
(UMSNH) resulté beneficiada con la aprobacion de
uno de los proyectos de reconocimiento de Labo-
ratorio Nacional del CONAHCyYT en el marco de su
Convocatoria “Reconocimiento de Laboratorios Na-
cionales CONAHCyT-2023". El CONAHCVT, a través
de la Direccion Adjunta de Desarrollo Tecnoldégico
Vinculacién e Innovacion, otorgd el distintivo “La-
boratorio Nacional CONAHCyYT de Bioseguridad
Agroalimentaria (LNC-BIOSAA)".

El investigador responsable técnico del proyecto
en cuestion es el Dr. Jesus Campos Garcia, adscrito
al Instituto de Investigaciones Quimico-Bioldgicas
(IIQB), quien es en la actualidad el coordinador de
la Investigacion Cientifica. Los colaboradores de
investigacion en este laboratorio nacional son los
doctores Jesus Salvador Ldopez Bucio (IIQB), Homero
Reyes de la Cruz (1IQB) y Patricia Delgado Valerio (Fa-
cultad Agrobiologia), asi como su personal adscrito,

técnicos de investigacion y estudiantes de posgrado.
Investigadores Nicolaitas en el SNI

El 61.20% del total de investigadores de nuestra

Universidad que forman parte del padrén de in-
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vestigadores SNI-CONAHCyT estan adscri-
tos a las DES de Ciencias Bioldgico Agrope-
cuarias, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias
Exactas, Metalurgia y Materiales. El 34.22%
de estos investigadores son mujeres, lo que
Nnos muestra una relacién de dos investiga-
dores hombres por cada investigadora mu-
jer. Lo anterior nos plantea la necesidad de
disefar y dar seguimiento a estrategias que
determinen la presencia equilibrada de in-
vestigadores de todas las DES en el padrdn
SNI, asi como la participacién de un mayor
numero de investigadoras nicolaitas en ese
fortalecimiento integral comun. La mayor can-
tidad de las investigadoras e investigadores
de la Universidad se ubican en el nivel | de la
categorizacion propia del programa de reco-
nocimiento SNI-CONAHCYT, equivalentes a un
63.32% del total de investigadores en el padron.

La produccién en materia de publicaciones
de investigacion registré la publicacion de 537
articulos por parte de los profesores-investiga-
dores de nuestra Institucién, asi como 19 libros

Yy un numero cercano de capitulos de libro.

Han sido firmados convenios de investigacion
con otras Instituciones de Educacién Superior

(IES), instancias en el extranjero, fundaciones

Investigadores

o
= Total Investigadores SNI en el Estado 975

Miembros del SNI
Candidatos
NIVEL |

Nivel Il

Nivel Il

Emérito

& @

TOTAL 361 194
85 41 44

333 226 127
85 67 18
30 25 5
2 2 0

Fuente: Coordinacion de la Investigacion Cientifica, octubre de 2023.

y empresas privadas, destacando El Colegio
de la Frontera Sur (ECOSUR), el Centro de
Investigacion en Alimentaciéon y Desarrollo
(CIAD), la Universidad Autdénoma Metropoli-
tana, la Universidad de Zacatecas, la Univer-
sidad de Guanajuato, entre otras. En total,
once de estos convenios fueron firmados
por instituciones nacionales y siete mas con
instituciones extranjeras. Actualmente estan
en tramite cinco patentes ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI),

asi como cinco registros de software y obras

de diverso formato ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor (INDAUTOR). En esta
misma institucion nacional fue obtenido el
certificado de derechos de autor para la mar-
cha de la banda de guerra de la Universidad:

“Cuna de héroes, crisol de pensadores”.

@

INDAUTOR
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Divulgaciéon y Comunicacién de la Ciencia

El Consejo Editorial de la Universidad Michoacana, de acuerdo con el articulo 9 de su Regla-
mento, es el cuerpo colegiado responsable de establecer la politica editorial universitaria y
los lineamientos generales para las actividades de registro, seleccion, evaluacion, edicion,
impresion y distribucion de las publicaciones editadas por la Instituciéon. A principios de
este ano 2023, el Consejo Editorial fue renovado y ha sesionado en tres ocasiones. A la fe-
cha de han dictaminado y autorizado la publicacion de once libros bajo el sello editorial de
esta Universidad. En proceso de dictaminacion doble ciego se encuentran 29 trabajos mas

presentados como libros de autor y colectivos. Adicionalmente, fue aprobada la publicacion

regular de dos revistas académicas: la revista
digital “Melchor Ocampo” y la revista “Diver-

sidad Econdmica Nicolaita”.
Tianguis de la Ciencia

Realizado en las instalaciones de Ciudad
Universitaria, el Tianguis de la Ciencia es la
mayor feria del conocimiento en el Estado
de Michoacén, ademas de ser una de las mas
antiguas, grandes y vigentes del pais. Este
ano tuvo una afluencia de aproximadamente
30,000 personas. El Tianguis de la Ciencia
representa un esfuerzo de nuestros univer-
sitarios para mostrar de una manera ludicay
sencilla el trabajo que realizan en los ambitos
de la ciencia, la tecnologia y las humanida-
des. Es, probablemente, el mayor evento de
vinculaciéon de la Universidad Michoacana
con la sociedad local y estatal. El Tianguis de
la Ciencia es organizado por areas de cono-
cimiento: Fisico matematicas, Ciencias de la
Tierra, Biologia, Quimica, Medicina y Salud,
Humanidades y Ciencias de la Conducta,
Ciencias Sociales y Econdmicas, Biotecnolo-
giay Ciencias Agropecuarias, Ingenieriasy un

area especial para ninos de edad preescolar.
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La idea fundamental ha sido que los asisten-
tes consigan vincularse con el conocimiento
y aprecien la ciencia como parte integral de
la cultura. Este es un concepto innovador y
distintivo del tianguis. Este ano contamos
con la participacion de mas de 400 talleres
y alrededor de 2,000 actividades distintas,
equivalentes a la presencia de 4,000 expo-

sitores y mas de 100 facilitadores del evento.
Programa Delfin 2023

El Programa Delfin, creado en el afio de 1995
con el objetivo fortalecer la cultura de co-
laboraciéon entre las Instituciones de Edu-
cacién Superior y Centros de Investigacion

participes del programa, implica la movilidad

21 y 22 de abril

fanguis 46 lo (Jencia

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

interinstitucional de profesores-investigado-
res, estudiantes y divulgadores cientificos y
tecnoldégicos. Nuestra Universidad registro la
participacion de 78 de nuestros alumnos y dio
la bienvenida a 210 estudiantes provenientes
de otras IES.

Vive la Ciencia en Verano

Después de la suspensiéon temporal de esta
actividad como consecuencia de la pande-
mia por COVID 19, este ano pudo retomarse
la organizacion y celebracion del curso Vive
la Ciencia en Verano, cuyo objetivo es que
los nifos participen en actividades de socia-
lizacién de la ciencia durante algunos dias

de sus vacaciones de verano. A lo largo de

dos semanas fueron programadas activida-
des en forma de talleres, demostraciones,
exposiciones, concursos, cuenta-cuentos y
visitas guiadas. Todas estas actividades fue-
ron planeadas con la intencidn de despertar
el interés de las nifas y niAos por la ciencia.
Las actividades fueron guiadas por docentes
nicolaitas en compania de sus estudiantes,
y cuidadas por elementos de la Escuela de
Enfermeria y el personal del Departamento
de Comunicacion de la Ciencia de la CIC.

11 Verano Nicolaita de Investigacion

La décimo primera edicién del Verano Nico-
laita de Investigacion observd un crecimien-
to notable gracias a la presentacion de 508
trabajos de investigacion realizados durante
el verano por los estudiantes inscritos en el
programa. Asi también se registré un impac-

to superior en comparacion con los de edi-
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ciones previas con una asistencia superior a
las 15,000 personas. Adicionalmente fueron
impartidas conferencias magistrales, cafés
cientificos y se llevd a cabo una convivencia

final entre universitarios.
Carteles Digitales y Ciencia en Serie

Con la intencion de compartir informacion
de naturaleza cientifica a la comunidad uni-
versitaria a su paso por las instalaciones de
nuestra institucion, este afo se han publicado
25 carteles digitales de contenido e informa-
cion diversos. Este nuevo programa pretende
una vigencia futura como herramienta de
practica y medio de divulgacion cientifico

entre los nicolaitas.

La television bajo demanda ha transformado
la manera en que se consume el ciney las
series, dando un mayor espacio para contar
historias complejas y generando una mayor
profundidad tanto en los personajes como
en las situaciones dramaticas. Muchas series
permiten reflexionar sobre diversos temas del
conocimiento, asi como en el impacto de la
tecnologia en nuestras sociedades. El progra-
ma Ciencia en Serie pretende fomentar en

el publico una actitud critica ante las series

seleccionadas por su contenido cientifico.

Pretende, asimismo, la divulgacion de la cien-
cia en nuestra sociedad gracias al atractivo
gue representa la seleccién que se proyectay

su discusidon publica. Investigadores invitados

Una Universidad HUMANISTA
se enfoca en el desarrollo de
habilidades y competencias
académicas.

e b |

realizan los comentarios centrales sobre la re-
lacion de la ciencia con el tema proyectado, al
tiempo que responden las preguntas del pu-
blico. Ciencia en Serie fue celebrado este afo

(noviembre) en la Facultad de Arquitectura.

Exponatura

Es una exposicion fotografica de la autoria del
M.C. Gerardo Ochoa que consta de 20 foto-
grafias impresas en formato medio sobre la
fauna de distintas partes del pais, la cual pre-

tende mostrar la riqueza natural de México,
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creando ademas conciencia sobre la impor-
tancia de su conservacion. A lo largo del ano
2023 esta exposicion fue montada en diversos
eventos bien concurridos, como lo fueron el
XXXI Tianguis de la Ciencia, el Festival de la
Creatividad de la Facultad de Arquitectura,
el XVIIl International Course, Biological bases

of behavior (CIAC), entre otros.

Acercando la ciencia y la tecnologia
a los michoacanos

Es un convenio firmado entre el Instituto de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
donde esta ultima figura como representante
del Comité Regional de Cuitzeo. Este progra-
ma realizd este ano (noviembre-diciembre)
una serie de actividades de comunicacién de

la ciencia en la region Cuitzeo.

La violencia actual en el pais afecta a toda
su poblacidn, pero existen sectores que son
mas vulnerables. Tal es el caso del sector de
las mujeres que padecen distintos tipos de
violencia como la econdmica, fisica y laboral,
por mencionar sélo algunas. En este senti-
do, el Departamento de Comunicacién de

la Ciencia realizd a lo largo del afo capsulas

informativas para ser difundidas, asi como programas de radio que tratan sobre este im-

portante temay su prevencion.

Funciones de Cine Cientifico Comentado

Para continuar con los festejos del 106 aniversario de la Universidad Michoacana, la Facultad
de Medicina organizé dos sesiones de cine comentado durante el mes de octubre, con la

exhibicion de los filmes de The Arribal y Split.

Publicaciones

Una variada produccidon de revistas para difundir y promover el guehacer de la investiga-
cién en nuestra Maxima Casa de Estudios fue respaldada por sus seis volUmenes habitua-
les y tres mas especiales de la revista Saber Mds, asi como tres ediciones de la revista

Ciencia Nicolaita y las dos ediciones semestrales de Dicere, una revista dedicada a las

humanidades, las ciencias sociales y las artes. Se pudo, asimismo, concretar la publica-

Ciencia
Nicolaita

Mevista de Dhulgacidn de Estedies
Eeanimizs
¥ del Desamoilo Rurel
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cion de dos nuevas revistas previa revision
y aprobacion de sus respectivos proyectos
editoriales por parte del Consejo Editorial
de la Universidad Michoacana.

Dicere, con cuatro primeros numeros edita-
dos al presente (2022-2023), es una publica-
cion académica en formato electrénico, espe-
cializada en humanidades, ciencias sociales
y artes. Su edicion semestral es responsabi-
lidad de la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, con el propdsito de
incentivar la produccion académica cientifica
en estas areas distintivas de nuestra universi-
dad. Estd a cargo de su edicion el Dr. Fabian
Herrera Ledn, quien cuenta con el respaldo
consultivo de un Comité Editorial y un Conse-
jo Asesor Internacional integrados por espe-
cialistas en las diversas areas que comprende

la publicacién.

En el transcurso del mismo ano 2023, fue
renovada su imagen y le fueron otorgadas
nuevas caracteristicas editoriales. Su conteni-
do, en forma de articulos, ensayos y resefas,
puede consultarse en distintos formatos de
archivo (pdf, html y xml) desde la platafor-

ma de acceso abierto OJS que aloja a Dicere.

Estos cambios son favorables al proceso de

indizacion y posicionamiento constantes de
esta publicacion electrénica de la Coordina-

cion de la Investigacion Cientifica.

Su publicaciéon regular previa evaluacion
doble ciego de las propuestas recibidas y su
administracion desde el OJS de Dicere ht-
tps://oublicaciones.umich.mx/revistas/dicere/
0js/. son aspectos igualmente favorables a la

continuacién de su proceso de indizacioén.

Saber Mds es una publicacion bimestral en
linea y de acceso gratuito. Es una experiencia
innovadora en las universidades del pais y
es mucho mas que una publicacién. Es un
componente fundamental de la estrategia
de comunicacién de la ciencia del Departa-
mento de Comunicacion de la Ciencia de la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica.
En el presente afno fueron publicados los NnU-
meros 67, 68, 69, 70, 71y uno especial sobre
plantas. Nacié hace once anos de la mano
de universitarios convencidos de la necesi-
dad de contar con un 6rgano de divulgacion
gue permitiera universalizar el conocimiento
cientifico y contribuir en la generacién de
una cultura cientifica en nuestra sociedad.
La revista busca difundir hechos, noticias y
actividades cientificas entre un publico he-
terogéneoy no especialista, con el propdsito
de informar, aclarary fomentar el debate en

torno a la tarea cientifica.

Saber Mds Constituye un nucleo de di-
vulgacion fundamental que ha permitido
identificar talentos entre los investigadores
y estudiantes de nuestra casa de estudios y
de instituciones de investigacion en todo el
pais e lberoamérica. Estos colaboradores han

crecido con nosotros, aprendiendo el oficio
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y mejorando nuestra capacidad de comuni-

cacion publica de la ciencia.

El transito al mundo de las publicaciones digi-
tales fue planteado para aprovechar integra-
mente las posibilidades que las tecnologias
de lainformaciény la comunicacién (TIC) nos
brindan. La revista ha ganado visibilidad al
lograr integrarse a diferentes indices de revis-
tas cientificas en la categoria de revistas de
divulgacion de la ciencia, tales como Latindex
(América Latina), Dialnet (Espafa), Redib (lbe-
roamérica), Latin REV (Red latinoamericana
de revistas académicas en ciencias sociales),
MIAR (Matriz de Informacién para el Anali-
sis de Revistas), DRIJI (Directory of Research
Journals Indexing), CONAHCyT (México). Esto
ha sido un logro en el mediano que mejora
la eleccion de nuestra publicacion entre los
colaboradores potencialesy un cada vez mas

numeroso publico de lectores.

Otra herramienta de divulgacion de conte-
nidos han sido las redes sociales, que mas

utilizan los jovenes.

Saber Mds tiene presencia en Instagram, You-
Tube, Spotify, lvoox y Facebook, cada una con

caracteristicas propias y se comparten:

Lab-Oratorio, Cronicas del Quehacer Cien-
tifico

Ciencia Movil

Saber Mas Facebook Live

Ciencia con Sentido

Céapsulas Seriadas

Saber Mas Radio

Saber Mas Radio es el programa de radio de-
dicado a la divulgacion cientificay al queha-
cer cientifico de distintas universidades en los

niveles nacional e internacional. Este afo conto
con 52 emisiones en dos emisoras de radio:
Sistema Michoacano de Radioy Television (en
el 106.9 de FM para todo el Estado de Michoa-
can) y Radio Nicolaita (en el 104.3 de FM para
la ciudad de Morelia). Saber Mas Radio cuenta
con una unidad de produccion multimedia que
facilita su trabajo de audio, video, animaciéon y
fotografia gracias al aprovechamiento de diver-
sos proyectos de financiamiento, lo cual le ha
permitido trascender en medios de internet

de alto impacto como YouTube.
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En colaboracion con distintas areas universi-
tarias, este ano contamos con un programa
amplio de actividades con la finalidad de
profesionalizar la actividad de comunicacion
publica de la ciencia de los investigadores,
estudiantes y profesores. Una variedad de
cursos fue ofertada para la comunidad uni-
versitaria y un publico en general, como el
Curso para la elaboracion de carteles “Visual
Thinking” (CIC), el Curso de Divulgacion Cien-
tifica (Instituto de Investigaciones Quimico
Bioldgicas), la conferencia “Una mirada muy
natural: la fotografia de la naturaleza como
herramienta de conservacion” (CIAC), y el Cur-
so de Redaccion de Divulgacion y Articulos

de Investigacion (ININEE).

Centro Nicolaita de Estudios
Migratorios (CENIEM)

Como una accion enmarcada dentro de los
festejos del Centenario de la Universidad Mi-
choacana de San Nicolas de Hidalgo, se cred
el Centro Nicolaita de Estudios Migratorios
(CENIEM) para reconocer la aportacion de las
migraciones humanas a la historia de México
y Michoacéan. Es una forma de visibilizar el
compromiso social de la Universidad con este

fendmeno para que sea estudiado y compren-

dido desde las diversas disciplinas y campos de estudio con los que cuenta la Universidad
Michoacana. Actualmente, en la red académica del CENIEM, participan ocho facultades y
centros de investigacion de la Maxima Casa de Estudios del Estado.

El CENIEM realiza investigacion especializada en temas migratorios, particularmente de México
hacia Estados Unidos, manteniendo vinculacién con las comunidades migrantes, dependen-
cias de gobierno, organismos internacionales, universidades nacionales y estadounidenses.

Brinda charlas y conferencias sobre temas migratorios y divulga el conocimiento cientifico.

Una UNIVERSIDAD HUMANISTA basa su
aprendizaje en la experiencia y la reflexion
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Durante el ano 2023, el CENIEM llevd a cabo
diversas actividades. Entre ellas la presen-
tacion de los libros “Migracion y remesas
en México una retrospectiva a 40 anos: un
balance multidisciplinario” y “Las migracio-
nes centroamericanas”, editado en Francia.
También destaca la presentacién del libro “La
situacion del desplazamiento forzado inter-
no en la region centro-occidente de México”
en colaboracion con CONAPO-COESPO y el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas.

El CENIEM participd en la organizacion del
20° Congreso Internacional de Migracidon “Las
nuevas dinamicas del fenédmeno migratorio.
Tendencias globales y regionales” (octubre,
ININEE).

Se particip6 igualmente en tres sesiones del
Consejo Estatal de Migracion convocadas por
la Secretaria del Migrante del Estado de Mi-

choacan.

Asi también se asisio en el Taller en Segui-
miento al Plan de Accion Indicadores de
Gobernanza Migratoria, impartido por la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas, la Orga-
nizacién Internacional para las Migraciones

(OIM) y la referida Secretaria del Migrante.

Este centro estuvo presente en la toma de
protesta de los integrantes estatales de la
Comision para la Proteccion Integral de Nifas,
Niflos y Adolescentes Migrantes y Solicitantes

de la Condicion de Refugiados.

Centro Nicolaita de Estudios de los
Pueblos Originarios (CENEsPO)

El Centro Nicolaita de Estudios de los Pueblos
Originarios (CENESPOQ) tiene la encomienda
de investigar en forma interdisciplinaria sobre

las comunidades indigenas, fundamental-

mente las asentadas en el Estado de Michoa-

can, a saber: los pueblos P'urhepecha, Nahua,
Mazahua, Otomiy Matlazinca. El CENESPO
también realiza acciones de difusion de los
resultados de investigaciéon en torno a los

pueblos originarios.

Durante el ano 2023, este centro organizé
un seminario interno para la presentacion
de resultados finales de investigacion re-
lacionados con la cosmovision y los princi-
pios sobre los cuales descansa la tradicion
cultural p'urhepecha.

También se presentd una investigacion
sobre los pueblos nahuas en el antiguo te-
rritorio “Sur” de la jurisdiccion de México.
Realizo, igualmente, un coloquio sobre los
pueblos originarios de Michoacan; sobre
los titulos primordiales y el reparto de las

tierras comunales.

Hasta este momento la mayoria de las accio-
nes de divulgacion se han centrado en el de-
venir histéricoy, en particular, en la cuestion
agraria del pueblo de Santa Fe a través de la
memoria y el legado de Vasco de Quiroga.
Sobre este personaje este afo fue presen-
tado el libro “Vasco de Quiroga. Humanista,

abogado y apodstol”.
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Difusion Cultural

Durante este ano 2023, la Secretaria de Di-
fusion Cultural y Extensién Universitaria ha
fortalecido su composicion, permitiéndole
cumplir a cabalidad su trabajo de extension,
vinculacion y difusion de la cultura, que son
funciones sustantivas de la Universidad que
esta Secretaria representa parcialmente en
materia de difusidn de la cultura. Contribuye

a los objetivos principales de crear, rescatar,

conservar, incrementar y difundir la cultura;

dar a conocer nuestros valores culturales e
incorporar los de caracter universal a los nues-
tros; asi como establecer programas perma-

nentes de vinculacién con nuestra sociedad.

Con base en lo anterior, la Secretaria de Di-
fusidn Cultural y Extensién Universitaria ha

creado, fortalecido y renovado varios progra-

mas que le permiten ejercer sus funciones,
no sélo dentro de la universidad, sino mas
alla de sus muros en beneficio de la socie-
dad michoacana. Con el apoyo de un equipo
estratégico de comunicacion, la Secretaria
de Difusion Cultural y Extension Universita-
ria ha impulsado cinco programas y grupos
artisticos distintivos: “Des-Plazar-T Festival”,

" ou

“Conexion Universitaria”, “Con Sentido Huma-
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Actividad de la Secretaria de Difusiéon Cultural y Extensiéon Universitaria durante 2023

Dependencia

Secretaria de Difusién Cultural
y Extensién Universitaria

Beneficiarios

23,358

Direccién de
Transformacién Digital

*virtual*

Centro de Informacién
Arte y Cultura

Museo de
Historia Natural

Auditorios, Teatros e
Infraestructura Cultural

Departamento de Deporte Universitario
e Infraestructura Deportiva

33,890

Ex Convento de Tiripetio

' 1,568

Editorial y libreria universitaria

| 273

Radio Nicolaita

(1L *seguidores en redes sociales*

TV Nicolaita

20,000

*seguidores en redes sociales*

Centro Cultural Universitario

19,180

| TOTAL

329,771 |

Fuente: Secretaria de Difusién Cultural y Extension Universitaria, diciembre de 2023.

7,448 Actividades artisticas, culturales y deportivas
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66
329,771

Asistentes,
participantes y
beneficiarios de
las actividades

de Difusion

9

nista”, “Coro Universitario y “Ensamble Voces

Nicolaitas”. También se ha trabajado en el for-
talecimiento de proyectos artisticos y cultu-
rales como “Trascender” (antes “Cultura que
Alimentay Cura”); la Orquesta de Cdmara de
la Universidad Michoacana;y “Universidad y
Artes”. Con este Ultimo se busca resolver las
solicitudes de apoyo para actos y conciertos
en actividades académicasy que representa
una oportunidad importante de vinculacion
internay externa con el apoyo en la Facultad

Popular de Bellas Artes.

La actividad de difusidn ha sido tan extensa
en este ano 2023, acumulando 7,448 activi-

dades que tuvieron un alcance de 329,771

beneficiarios, participantes y/o asistentes que
van mas alla de la totalidad de nuestra comu-

nidad universitaria.

Como un evento especial para la identidad
nicolaitay con una gran participacion, se llevd
a cabo el Concurso Nacional de Composiciéon
del Himno Nicolaita 2023, resultando ganador
el maestro jubilado Gabriel Rojas Pedraza de
la Facultad Popular de Bellas Artes (FPBA).
El tema en cuestion es “Colibri Pichi”, un
himno que nos representa y que cumple el
objetivo de promover una identidad nico-
laita. La marcha “Crisol de Pensadores” de
la Banda de Guerra de nuestra Universidad
fue oficialmente registrada ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR).
Este registro para uso exclusivo de su titulo y
contenido musical fue realizado por la Oficina
de Transferencia de Tecnologia y Propiedad
Intelectual perteneciente a la Coordinacidén

de la Investigacion Cientifica (CIC).

Por su parte, el Ensamble Voces Nicolaitas, a
cargo del Mtro. José Netzahualcoyolt Pineda
Goémez, contribuye con esta identidad vocal
representada por ocho voces, cuya calidad se
cultiva entre los estudiantes participantes de

la Facultad Popular de Bellas Artes.

Es importante hablar sobre el programa ra-
diofénico “Todo incluido”, a través del cual
es difundida la informacidn relacionada con
nuestra cartelera nicolaita, la cual compren-
de eventos artisticos, culturales, académicos
y deportivos que organiza la Secretaria de
Difusion Cultural y Extension Universitaria.
Este programa de radio procura invitados en

cabinay transmite capsulas de interés parti-

cular que enriquecen la transmision.
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Con el propdsito de asegurar su trascen-
dencia, fueron producidos y grabados dos
discos musicales: “50 anos... varias décadas,
en un cumulo de notas y sonidos” de Joa-
quin Pantoja; y “Un canto a la Universidad
Michoacana” de José Luis Lépez Pedraza
con el acompanamiento de la Orquesta de

Cémara de nuestra Universidad.

Los proyectos de innovacioén artistica y cultu-
ral de nuestra Universidad han sido convoca-
dos formalmente a través de convocatorias
publicas para garantizar una libre y numerosa
participacién de nuestra comunidad y socie-
dad. La convocatoria lanzada con motivo del
Himno Nicolaita tuvo un alcance nacional,
mientras que las publicadas para la confor-
macion del Coro Universitario, el Ensamble
Voces Nicolaitas, y otra para distinguir la
creatividad artistica con motivo del dia de
muertos (Concurso de Ofrendas y Catrinas),

fueron proyectadas localmente.

Centro Cultural Universitario

Durante el 2023, el Centro Cultural Universita-
rio sumo esfuerzos para continuar cumpliendo
con la misién que se le encomendd desde

1993: alimentar el espiritu de la comunidad ni-

colaitay la sociedad en general, a través de las
manifestaciones culturales que se desarrollan

dentro de nuestra Universidad y en torno a ella.

Con el objetivo de ser un espacio abierto,
creativo, dinamico, multidisciplinario e in-
cluyente, las acciones, actividades, proyec-
tos y programas desarrollados se enfocaron
durante este ano a una mayor vinculacion

con iniciativas y agentes culturales universi-

tarios, locales y nacionales, haciendo equipo

y sumando el interés por compartir con un
publico cada dia mas grande las posibilidades
de la culturay sus efectos en la vida individual
y colectiva de la sociedad. Mas de 130 eventos
entre conciertos y recitales, exposiciones di-
versas, presentaciones de libros, de naturaleza
académicay mas, tuvieron una afluencia de

19,180 personas.

Programas permanentes como los conciertos
de la Orquesta de Camara de la Universidad
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Michoacanay las conferencias del programa
“El Espacio Literario”, se realizaron durante
todo el afno, acrecentando su publico en cada
una de sus respectivas ediciones. MUsicos y
cantantes solistas presentaron su talento y
compartieron escenario con la Orquesta de
Camara de la Universidad Michoacana en
este auditorio nicolaita. Estrenos de obras
musicales, debuts de jovenes ejecutantes y
un programa variado de musica clasica, de-
leité al publico mas emblematico del Centro
Cultural Universitario durante sus dos tem-
poradas anuales, conformadas por conciertos

gratuitos quincenales.

El “Espacio Literario” se ha consolidado como
el punto de encuentro universitario con la
Literatura. Con un ciclo anual, este programa
gue fomenta e impulsa las letras mediante
conferencias dictadas por reconocidos per-
sonajes de la vida literaria local y nacional,
editd con la Editorial Universitaria seis pe-
qguenos libros que contienen las conferen-
cias impartidas, los cuales representan una
parte importante de la produccion editorial
con motivo del XXX Aniversario del Centro
Cultural Universitario.
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La relacion que hemos construido con la co-
munidad de la Facultad Popular de Bellas Ar-
tes es muy importante, al hacer parte de este
espacio uno muy importante en la forma-
cidn profesional de sus estudiantes, haciendo
posibles la experimentacién, la practica y el

reconocimiento publico.

En este ano 2023, el Centro Cultural Universi-
tario cumplié 30 afios de ser edificado con la
intencion de ser el primer edificio universitario
con propdsitos de difusion cultural y exten-
sidén universitaria. La celebracion fue llevada
a cabo los dias 20 y 21 de septiembre con un
programa que constd de una gala de aniver-
sario ofrecida por la Orquesta de Camara de
la Universidad Michoacanay la inauguracion
de la exposicion pictdrica “Sol Interior. Seis

décadas de trayectoria. Alfonso Villanueva”.

El proyecto expositivo fue realizado en cola-
boracion con el Maestro Alfonso Villanueva
Manzo, artista michoacano, pintor, dibujante,
ilustrador, disenador, artista graficoy mura-
lista, incluyo el proyecto de su postulacion al
Premio Estatal de las Artes 2023 que otorga el
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocam-
po a quienes han contribuido con su labor

artistica a conservar y difundir la cultura. Con

el respaldo de esta Rectoria, la postulacion
fue tomada con mucho interés por la comu-

nidad universitaria y el Maestro Villanueva fue

acreedor de este especial reconocimiento.

La presencia de la Coordinadora de Univer-
sitarios en Lucha es muy importante en el
Centro Cultural Universitario, motivo por el

gue hemos consolidado una relacion de res-
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peto, amabilidad y de trabajo en equipo. Las
actividades culturales de la organizacion es-
tudiantil y de las Casas de Estudiantes en este

centro fueron constantes durante todo el afo.

La XXI| edicion del Festival Internacional de
Cine de Morelia tuvo como una de sus sedes
este recinto universitario, convirtiéndose en
el espacio idéneo para desarrollar actividades
académicas con relacién a la cinematogra-
fia. Ademas, contamos con la presencia de
importantes productores, actrices, actores y

realizadores como Viggo Mortensen, Michel

Franco y Jessica Chastain, entre otros. Tam-

bién se ofrecieron funciones de cine gratuitas

para todo el publico.
Ex Convento de Tiripetio

Apegandose a las funciones que tiene asig-
nada esta dependencia universitaria, como
son la difusién de la cultura, la extension de
los servicios culturales y académicos de la
universidad, ademas de la investigacion cien-
tifica, social e histérica, durante el afio 2023 se
realizaron las siguientes actividades con un
registro de 1,568 visitantes: las exposiciones:

“Segunda realidad. Foto collage” por parte

de los alumnos del taller de fotografia de la
Licenciatura en Artes Visuales de |la Facultad
Popular de Bellas Artes; “Grafica en Retros-
pectiva” de Samuel Diaz Gaona; “Identidad
Nacional” de Ciro Artemio Constantino Alvarez;
“Poética y Expresiones” a cargo de los maes-
tros de Artes visuales de la Facultad Popular de
Bellas Artes; “Eraser/ Erréneo” con fotografias
de Xaté Aguilar; la Exposicion Colectiva “6°
Salén de Invierno”; asi como los conciertos
de “Los Amantes del Bolero”; de los grupos
“Liquid Jazz MX"y “Jazz Tense”"; y de abajefos,

sonesy pirékuas de la “Orquesta Ireta K'eri”.

También tuvieron lugar visitas guiadas para
escuelas de nivel preescolar, primaria y secun-
daria aledanas al Ex Convento de Tiripetio, asi
como para el publico en general.

Se atendio a investigadores y alumnos visi-
tantes con propdsitos de investigacion en
nuestro fondo de archivo de documental

microfilmado y la biblioteca del ex convento.

—hk

Instalaciones del
Ex Convento
de Tiripetio
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Centro de Informacioén, Arte y Cultura CIAC-Bicentenario

El Centro de Informacidn, Arte y Cultura ha sido un espacio muy requerido para la realiza-
cion de diferentes eventos artistico-culturales durante este afo 2023. En él tuvieron lugar
94 eventos artistico-culturales, un 60% mas que el afo pasado, superando asi la meta pro-
gramada. Estos eventos registraron una afluencia de mas de 41 mil asistentes a eventos
académicos, de caracter institucional y otro tipo de foros, ademas de los 20 mil asistentes

a los exdmenes de admisidén universitarios.

De entre los diferentes eventos artisticos, culturales y académicos realizados este ano desta-

can el Foro Informativo Sobre el Proceso de Legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo

del SPUM; el Foro del Dia Internacional de la
Mujer; la Firma de Convenio UMSNH-Fiscalia
Especializada Anticorrupcidn; la Expo-Inter-
nado de la Facultad de Ciencias Médicas y
Bioldgicas; el 2do. Congreso Internacional de
Ingenieria Mecanica y Mecatrénica; el intitula-
do “Accidn climatica y reduccion del riesgo de
desastres” desarrollado por el Consejo Con-
sultivo de Cambio Climatico; el Encuentro del
Posgrado Nicolaita; el Congreso Internacional
denominado “La lucha contra la Corrupcién
y los Derechos Fundamentales” promovido

por el Sistema Estatal Anticorrupcion.
Libreria y Editorial Universitaria

Desde el inicio de la presente administraciéon
y en coordinacién con los lineamientos e indi-
caciones sefalados para el Departamento de
Editorial y Libreria Universitaria, se han priori-
zado el fortalecimiento y la actualizacion de
los diferentes servicios que se ofrecen dentro
de la Institucion. Es por ello que durante el
afno 2023 fueron emprendidas iniciativas y
actividades dirigidas a la difusiéon del trabajo
editorial, asi como al incremento de los acer-

vos bibliograficos, materiales de apoyo y
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articulos complementarios con los que cuen-
ta la Libreria Universitaria, generando con
ello un sentido de pertenencia entre la co-
munidad universitaria y la sociedad. Nuestra
Libreria Universitaria mantiene 15 contratos
activos de consignacién con casas distintas
editoriales de renombre, las cuales le procu-
ran titulos de actualidad y demandados por

nuestra comunidad estudiantil y académica.

A lo largo de este afno, la labor editorial se ha
traducido en la impresion de diferentes libros
de lecturay apoyo a la docencia, investigacion y
difusion, tesis para unidades académicas como
la Facultad de Contaduria y Ciencias Adminis-
trativas y la Facultad de Letras, asi como pro-
gramas de mano, folletos, periddicos, portadas,
tarjetas de notas, invitaciones, papeletas y hojas
membretadas para apoyar, respectivamente,
la difusion de eventos y actividades de la Se-
cretaria General, la Contraloria, la Secretaria de
Difusion Cultural y Extension Universitaria, el
Centro Cultural, el Museo de Historia Natural,

la Direccién de Archivos, entre otros.

Dentro de las actividades mas representativas
llevadas a cabo en este periodo, se pueden
mencionar las siete ferias del libro en las cua-

les participo la Universidad Michoacana de

San Nicolas de Hidalgo, bien de naturaleza local, nacional o internacional. En ellas se tuvo
una destacada participacion entre el publico lector asistente. La Universidad Michoacana
estuvo presente en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara de este afio, una de las

mas importantes en el nivel nacional.
Radio y TV Nicolaita

El Departamento de Radioy TV Nicolaita ha desarrollado durante este 2023 un proceso de

reorganizacion administrativa y técnica, el cual permitira, particularmente en el caso de
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Radio Nicolaita, dar pleno cumplimiento a las
funciones que como emisora cultural tiene
sefaladas, para dar difusion a las manifes-
taciones culturales universitarias y divulgar
las tareas académicas y de investigacion que
desarrolla nuestra amplia comunidad nico-
laita. En el caso de TV Nicolaita, el objetivo ha
sido transmitir a los sectores universitarios
informacion en torno al quehacer diario de

la institucion.

Con apego a las disposiciones de la Ley Fede-
ral de Telecomunicaciones y Radiodifusion,
Radio Nicolaita atendié los requerimientos del
Instituto Federal de Telecomunicaciones para
la presentacion de los informes econdmicoy
programatico requeridos a los concesionarios
del servicio de radiodifusion. Asi también,
en cumplimiento de las disposiciones de la
Direccion General de Radio, Television y Cine-
matografia de la Secretaria de Gobernacion,
se pautaron los contenidos emitidos por esta
dependencia para su difusion. Lo mismo fue
hecho respecto de las pautas sefaladas por el
Instituto Nacional Electoral (INE), para la pro-
mocién de entre la ciudadania de contenidos
relacionados con la participacién democra-
tica e informativos a que tienen derecho los

partidos politicos.

Se procedid con los trabajos de nueva imagen
de la programacion radiofénica, incorporando
programas culturales, informativos y de en-
tretenimiento, procurando atender a todos los
grupos sociales en un marco amplio definido
por los valores y principios de humanismo,
democracia, igualdad, transparencia, equidad
y cultura de la paz que promueve nuestra

Universidad.

Gracias a la apertura de Radio y Tv Nicolaitas
al programa de Servicio Social, estudiantes
de las diferentes carreras de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo llevan
a cabo actividades con las cuales ponen en
practica sus conocimientos, al tiempo que
adquieren experiencias positivas en sus res-
pectivas carreras.

Se retomaron las transmisiones en vivo desde
locaciones de distintos puntos de la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
y se transmitieron contenidos de 65 progra-
mas radiofénicos de produccion propia. Fue
ampliada nuestra participacion externa y
las alianzas estratégicas con instituciones
nacionales y extranjeras con el propdsito
de presentar a la audiencia temas diversos

sobre educacion, ciencia, tecnologia, salud,

71



72

Rectora Dra. Yarabi Avila Gonzdlez ..

ecologia, noticias, arte, cultura y musica en
sus variadas interpretaciones; Radio Nicolaita
continUa con estos vinculos institucionales,
transmitiendo programasy contenidos pro-
ducidos por varias radiodifusoras nacionales

e internacionales.

Actualmente el impacto alcanzado por TV
Nicolaita en redes sociales es de mas de 20
mil seguidores gracias al trabajo continuo de
publicacién de notas Informativas, cdpsulas,
videos, spots, promocionales, coberturas, en-

trevistas y reportajes.
Cultura Digital

Se han logrado sinergias importantes con
instituciones afines como la Universidad Vir-
tual del Estado de Michoacan (UNIVIM), con
la que fue organizado el Primer Congreso
Internacional de Educacioén Virtual, Abier-
ta, a Distancia y Continua. Asimismo, con la
Universidad Nacional de Costa Rica (UNA)
se ha organizado el Primer Encuentro de
Educaciéon Binacional “México y Costa Rica”
y el Encuentro Internacional de Narrativas
en la Educacion. Estas actividades han sido
transmitidas en tiempo real desde distintas

las redes sociales y el canal en Facebook de

la Direccidn de Transformacion Digital de la
Universidad Michoacana, lo que ha permitido
borrar fronteras fisicas y temporales, y llegar
a un publico masivo internacional que com-
parte el interés por la educacién de la mano

de la tecnologia.

La Direccion de Transformacion Digital ha
apoyado de manera recurrente y en coordina-
cion actividades académicas con la Unidn de
Universidades de América Latinay el Caribe,
asi como con las Universidades de Valladolid y
Segovia en Espafia con las que se ha realizado
el Seminario Virtual Iberoamericano “Maria
Zambrano: vida, obra y pensamiento entre

filosofia, educacién y comunicacion”.

Museo de Historia Natural

Durante el ano 2023, el Museo de Historia Na-
tural (MUHNA) “Manuel Martinez Solérzano”
de la Universidad Michoacana continud con
su labor de vincular a la comunidad académi-
ca de la UMSNH con la sociedad Michoacana.
Con este propdsito organizo y participd en
mas de 255 eventos publicos, tales como exhi-
biciones, exposiciones, visitas guiadas, talleres
permanentes, eventos académicos internosy

externos a nuestra instituciéon; conferencias,




Primer Informe de Actividades UMSNH 2023

publicaciones y mas, consiguiendo con ello
un impacto en mas 138 mil asistentes regis-
trados. De esta manera, el MUHNA se enfoco
en consolidar las actividades que realiza afio
con afo, ademas de diseflar e implementar
nuevas actividades para renovar su ofertay

atraer nuevos publicos.

El museo montd una atractivay muy visitada
exposicion temporal: “Nacimiento e impacto
social del volcan Paricutin” para conmemorar
los 80 anos de la erupcién de este volcan del
Estado de Michoacan. En esta exposicion se
proyecté un video tipo mapping realizado por
estudiantes de la Licenciatura de Artes Visuales
de la Facultad Popular de Bellas Artes, ademas
de videos histdricos y documentales realizados
por el Instituto de Investigaciones Historicas.
Con la participacion de algunos de sus inves-
tigadores y otros mas adscritos al Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Tierray al Ins-
tituto Nacional de Antropologia e Historia, se
realizdé un conversatorio publico sobre el volcan

Yy su impacto social, histérico y cientifico.

También se llevo a cabo la XI Semana Inter-
nacional del Cerebro. Este evento incluyo la

|u

exposicién temporal “Los cinco sentidos y el

cerebro”, cinco conferencias, dos conversato-

rios y un café cientifico, impartidos todos por
especialistas, asi como talleres enfocados a
ninos y jévenes. Las conferencias fueron im-
partidas por investigadores de diferentes de-
pendencias e instituciones, como la Facultad
de Medicina “Dr. Ignacio Chavez”, Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, asi como
del Centro de Investigacion Biomédica de

Michoacan perteneciente al IMSS.

El MUHNA fue sede de la tercera Expo Acuario
Morelia 2023, aprovechando diversas salas y

el area jardinada para exhibir reptiles, peces

y articulos de acuarismo. Se impartieron 16
conferencias por especialistas de diferentes
dependencias de la Universidad Michoacana,
como el Instituto de Investigaciones sobre los
Recursos Naturales (INIRENA) y el Laboratorio
de Biologia Acuatica de |la Facultad de Biolo-
gia. Participaron también el Parque Zooldgico
“Benito Juarez”y productores independientes

de peces ornamentales.

En el marco de la sexta edicidén de “Cele-
brando a nuestros polinizadores”, actividad

organizada por el Instituto de Ecologia, A.C.
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(INECOL) de Patzcuaro, se montd la expo-
sicion fotografica “Polinizadores ocultos”.
Con este motivo fueron organizadas 13 con-
ferencias de manera presencial y virtual. La
38 edicion de la exposicion “Hongos de los
Alrededores de Morelia” supuso la exposicion
de ejemplares en fresco en el drea jardinada
del museo, la celebracién del concurso de di-
bujo infantil “Michoacan tierra de hongos” y
una demostracion culinaria a base de hongos.
Otros talleres fueron impartidos por Slow Food
P “urhépecherioy el propio MUHNA. En esta
edicién contamos con la colaboraciéon de es-
pecialistas micdlogos de Facultad de Biologia
e investigadores del Instituto de Ecologia, A.C.
Bajioy del Centro de Geociencias de la UNAM.
El MUHNA fue sede del Curso-taller “Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad” dirigido
a docentes de educacion basica, educadores
ambientales, entre otros. Este evento fue orga-
nizado por el Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias de la Universidad
de Guadalajara (CUCBA), Ducks Unlimited
de México, A.C. (DUMAC) y North American
Wetlands Conservation Act (NAWCA).

En el transcurso del ano, el servicio educativo
del museo ha realizado 47 visitas guiadas con

una asistencia de 1,195 personas, asi como los

nou

talleres “Agua pasa por mi casa”, “Mariposa

nou

Monarca”,

nou

Paleontdlogo por un dia”, “Reci-

clado”, “Secreto de las plantas”, “Vida en la
Naturaleza" y “Vivero”. En cuando a las acti-
vidades de ludoteca, estas han consistido en
juegos de mesa, cuidado del medio ambiente
y la naturaleza, asi como lectura publica de
libros dirigidos a un publico infantil con una

afluencia de 1,984 personas.

Se ha fortalecido la difusion del MUHNA

en redes sociales mediante entrevistas a

especialistas en el &rea bioldgicay medicina

humana, infografias con datos cientificos
y cuidado del medio ambiente; videos cor-
tos con informacidon sobre las diferentes
especies que habitan en el jardin de la de-
pendencia, asi como las que son parte del

acervo museografico.

El Museo de Historia Natural, como Espacio
de Cultura del Agua (ECA), imparte talleres,
conferencias, organiza exposiciones y hace
publicaciones en redes sociales que promue-
ven el conocimiento y concientizaciéon del

cuidado y uso responsable del agua.




Coro

Universidad Michoacana,
Tienes el tesoro del saber,
Universidad Michoacana,

En tu esencia Humanista he de crecer.

Universidad Michoacana,

Llevas puesto el corazén de Ocampo,
Universidad Michoacana,

Tienes en tu sangre inscrito a Hidalgo.

1er. Estrofa

Caminemos Nicolaitas,
Hacia la luz del saber,

En la paz y en la justicia,
Todos vamos a aprender.
“Vasco de Quiroga",
Nuestro fundador,
Sembro la semilla,

Y esta germino.

Coro
Universidad Michoacana,

Tienes el tesoro del saber,
Universidad Michoacana,

En tu esencia Humanista he de crecer.

Universidad Michoacana,

Llevas puesto el corazon de Ocampo,
Universidad Michoacana,

Tienes en tu sangre inscrito a Hidalgo.

Himno Nicolaita

2° Estrofa

Alumnos y maestros,
Juntos vamos a luchar,
Enlaluz de la esperanza,
Por la inclusion v la equidad.
Es cuna de héroes,

Crisol de pensadores,

Por eso un México profundo,
Haremos renacer.

Interludio.
Coro
Universidad Michoacana,

Tienes el tesoro del saber,
Universidad Michoacana,

En tu esencia Humanista he de crecer.

Universidad Michoacana,

Llevas puesto el corazén de Ocampo,
Universidad Michoacana,

Tienes en tu sangre inscrito a Hidalgo.

3% Estrofa

El futuro nos exige,

Que, debemos de formar,
Un profesionista activo,
Con honor y con verdad.

Es la exigencia,

De nuestra nacion,
Ser los mejores,

En nuestra profesion.

Interludio

Coro

Universidad Michoacana,

Tienes el tesoro del saber,

Universidad Michoacana,

En tu esencia Humanista he de crecer.
Universidad Michoacana,

Llevas puesto el corazon de Ocampo,
Universidad Michoacana,

Tienes en tu sangre inscrito a Hidalgo.

47 Estrofa

En tu historia llevas grabados,
Como un sino ineludible,
Nombres de tantos hermanos,
que hicieron un suefo posible.

La libertad,

Se conquista con sacrificios,
Hidalgo, Morelos y Ocampo,
Forjaron con ello un oficio.

Coro

Universidad Michoacana,
Tienes el tesoro del saber,
Universidad Michoacana,
En tu esencia Humanista he de crecer.

Universidad Michoacana,

Llevas puesto el corazéon de Ocampo,
Universidad Michoacana,

Tienes en tu sangre inscrito a Hidalgo.

Letra: Dr. Gabriel Rojas Pedraza
Seudonimo: Colibri Pichi.



Sensibilidad, empatia y
honestidad al abrir las puertas
para atender las gestiones de

nuestra comunidad.

Yarabi Avila Gonzélez
RECTORA
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El sueno de Quiroga

Servicio Social

Vinculacion Universitaria
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El servicio social universitario es una actividad A, f =
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gue realizan los estudiantes universitarios en
beneficio de la comunidad, y que al mismo
tiempo constituye parte de su formacién pro-
fesional y civica. Es un requisito para graduar-
se, el servicio social es una gran oportunidad
para aprender y vivir la dinamica de trabajo
de la profesion con la que estén relacionados
sus estudios y conocer personalmente las
bondades y necesidades del sector al que
pertenezca la empresa o institucién donde

estan haciendo su actividad de servicio social.

Ademas, es una actividad de gran importancia
para los estudiantesy la sociedad en general, ya

que permite a los jovenes adquirir experiencia

laboral, fortalecer sus habilidades profesionales
y contribuir al desarrollo de la comunidad.
Nuestra Maxima Casa de
Estudios, tiene hoy un
alto reconocimiento
social conseguido a
través de su quehacer

o] o .
° en los diferentes campos
wmw X5+l Nuevos Prestadores P

donde puede vincularse

Servicio M Servicios Liberados y aportar.
Social Programas de Servicio Social Registrados

Basados en la mejora continuay el respeto a

los derechos, la prestacion del Servicio Social

90-
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a partir de convenios de vinculacion integral
gue permitan el desarrollo de esta actividad
en entornos dignos y de sana convivencia
han sido sistematizados, buscando con ello
dar un seguimiento y una evaluacién con-
tinuos del programa con aprovechamiento
de la tecnologia. Con ello se pretende evitar
abusos o corrupcion en el funcionamiento del
programa de Servicio Social. Asi también se
ha puesto especial cuidado en incorporar a
los jévenes en entornos relacionados con su

formaciéon académica.

De acuerdo a la naturaleza social de esta ac-
tividad, su caracter obligatorio para los estu-
diantes de universidades publicas o privadas:
“se entiende por servicio social el trabajo de
caracter temporal y mediante retribucion que
ejecuten y presten los profesionistas y estu-
diantes en interés de la sociedad y el Estado”
(Ley reglamentaria del articulo 50. constitu-
cional, relativo al ejercicio de las profesiones
en la ciudad de México, articulo 53, 2018), por
lo que nuestra Institucion ha buscado como
incorporar programas que les permita plas-
mar en muchas practicas educativas hacia las
necesidades de la realidad social y productiva,
vinculando la universidad con los sectores

sociales, productores y estudiantes en forma-
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cion profesional. Se han desarrollado guias
para iniciar el trémite del Servicio Social. Las
guias son aplicables a las diferentes divisiones

de estudios de nuestra Universidad.

La participacion de nuevos prestadores de
servicio social ha mantenido un ritmo cre-
ciente. En este 2023 se contd con la participa-
cién de 7,690 nuevos prestadores de Servicio
Social y fueron liberadas 6,220 prestaciones

gue concluyeron con esta actividad.

El mayor impacto de nuestros prestadores
de Servicio Social se encuentra en areas de

la salud, humanidades y derecho.

Cumpliendo con el compromiso social y
demostrando el humanismo caracteristico

de los egresados de nuestra Maxima Casa

Una Universidad Humanista basa su
aprendizaje en la experiencia y la
reflexion, y se enfoca en el desarrolio de
habilidades y competencias académicas
capaces de ofrecer soluciones a los
problemas de orden social y humano.

de Estudios, se realizé la Ceremonia de Asig-
nacién de Campos Clinicos coordinada por
la Direcciéon de Vinculacion y Servicio Social
dentro de las instalaciones del Centro de
Informacién Arte y Cultura (CIAC), forta-
leciendo el sistema de salud publico con
egresados nicolaitas entusiastas y prepa-

rados. Este esfuerzo engloba a las diversas

instituciones de salud como lo son el IMSS,

el ISSSTE y la Secretaria de Salud de nuestro
Estado, todo con el Unico fin de contribuir
en la formacién de los futuros profesionales
de la salud. El servicio social es una practica
gue permite a las y los jévenes consolidar
su formacién profesional, aplicar sus cono-

cimientos y saberes.
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Fortalecer nuestra vinculacion entre Univer-
sidad y la sociedad, nos lleva a continuar res-
catando el sentido inicial del servicio social,
vinculando la practica con programas sociales
gue promuevan el desarrollo comunitario pro-

moviendo una sociedad mas justa y equitativa.

Vinculacién Universitaria

La vinculacion universitaria constituye un egje
estructurador dentro de nuestra institucion
donde confluyen las funciones sustantivas de
nuestra Universidad: ensefianza, investigacion
y difusién, con acciones que permiten tener
una estrecha y efectiva relacién con la socie-
dady los sectores productivos. Las acciones
implementadas responden a la construccion
de un modelo educativo dual que permita el
fortalecimiento de un microsistema educati-
VO cuya base sea la educaciéon de calidad en
apego a los criterios de inclusion, equidad de
género e interculturalidad. En este sentido, la
vinculaciéon nicolaita que actualmente se cons-
truye permitira que nuestra comunidad tenga
injerencia real en la solucidn de problemasy en

la reactivacion econdmica de nuestra region.

Los convenios firmados por nuestra Universi-

dad en el ano 2023 corresponden a distintos

4% Convenios de Vinculacién y Cooperacién 2023

Servicio Social
y Practicas
Profesionales

Integral

Vinculacién Vinculacion
Académica

Investigacién Movilidad Nacional
e Internacional

EED D v

Fuente: Direccion de Vinculacion y Servicio Social, noviembre 2023

tipos: convenios de vinculacién integral; con-
venios de servicio social y practicas profesio-
nales; convenios de vinculacién académica;
convenios de investigacion, convenios de
movilidad nacional e internacional; y conve-
nios de orden especifico. Asi es que se han
firmado un total de 117 convenios, siendo que
en la actualidad se mantienen en vigencia

350 convenios institucionales.

Una parte importante de los convenios co-
rresponden al sector gubernamental; tal es
el caso de los convenios firmados con los go-
biernos estatal y federal, para la realizacion de
estudios especializados, cursos de educacién
continua, entre otros. Un ndmero importante

de convenios corresponde a instituciones fe-

Vigentes
350

Total
117

derales y nacionales como: el Tribunal Electo-
ral del Poder Judicial de la Federacioén; el IMSS
e ISSSTE; y la Camara Mexicana de la Industria
de la Construccion. El niUmero de convenios
que involucra al Gobierno del Estado de Mi-
choacan es mucho mayor e involucra varias
instituciones: Fiscalia General del Estado de
Michoacan (FGE); la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan (CEDH);
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movili-
dad; el Instituto Michoacano de Transparen-
cia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales (IMAIP); la Secretaria de
Turismo; la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Movilidad (SEDUM); Conciliaciéon Laboral;
la Comisidon Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas (CEEAV); la Secretaria de Cultura
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(SECUM); el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ICTI); la Secretaria del Bienestar

del Estado de Michoacan (SEDEBI), entre otros.

La vigencia de muchos de los convenios firmados por nuestra Universidad, permiten pensar
en resultados e impactos positivos al sector donde aplican, como en el sector social median-
te el convenio firmado a través de la CIC con el Centro de Investigacion en Alimentaciény
Desarrollo, A.C. (CIAD): “Determinar la presencia, frecuenciay las posibles rutas de dispersion
de secuencias herbicidas asociados al cultivo de organismos genéticamente modificados
(OMQG) y su concentracion, con la finalidad de conocer su grado de prevalencia y distribucion
en diferentes estados del pais con una importante diversidad de maices nativos y presencia

de semillas de variedades mejoradas”, signado en este afo 2023.

También se ha buscado vincular a nuestra Institucion con el sector privado, por medio de

convenios de colaboraciéon en materia de vinculacidn, servicio social y practicas profesionales

por un periodo de 4 anos, esto nos a llevado
a establecer nuevos vinculos con el sector
empresarial, tales como compromisos de
donacion hacia nuestra Institucion por el
orden de $1,800,000 pesos para el afio 2024.

Centro de Innovacioén, Incubacion
y Emprendimiento Nicolaita

La Direccidon de Vinculacion y Servicio Social
a través del Centro de Innovacion, Incuba-
cion y Emprendimiento Nicolaita (CIIEN),
tiene el fiel compromiso de coadyuvar a la

cultura del emprendimiento, asi como en
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el desarrollo de habilidades que permitan
expresar la creatividad en la construccién de
soluciones innovadoras de proyectos produc-
tivos que contribuyan al desarrollo del entor-
no mediante un sélido modelo de formacion

y servicios integrales de calidad.

Dentro de sus actividades anuales (2023) de-
sarrollé el Taller de Modelo de Negocios, con
la intencion de generar el interés por empren-
der y desarrollar un esquema de un modelo
de negocios. Este evento se llevd a cabo en
la Facultad de Quimico Farmacobiologia con

un total de 23 asistentes.

De igual manera, se llevd a cabo la asesoria
de ocho proyectos en temas de propiedad
intelectual e industrial que actualmente se
encuentran en revision ante el IMPI junto con
un registro de marca, de los que ya se han

obtenido dos.

Asimismo, se difundieron a través de los me-

dios de comunicacién 59 vacantes laborales.

Para responder al contexto actual, se ha reno-
vado el catalogo de servicios, mismo que se
sistematiza para su publicacién. Asi también

ha realizado gestiones en los sectores publico

y privado para coadyuvar al desarrollo de proyectos en beneficio de la comunidad nicolaita,

buscando acceso a fondos y créditos dirigidos a emprendimientos.

66
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La vinculacion universitaria es una actividad integral
gue permite a las instituciones educativas relacionarse
con los sectores publico, privado y social, desarrollando
accionesy proyectos de beneficio mutuo, que buscan
soluciones a la problematica del entorno y favorecen su

posicionamiento estratégico.
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Responsabilidad Social

Dentro del gran esfuerzo de nuestra adminis-
tracion, la Coordinacién de Proyectos Trans-
versalesy de Responsabilidad Social Institu-
cional tuvo una actividad muy completa en
diferentes rubros, con la finalidad de dar un
acompanamiento continuo de los estudian-
tes durante su trayectoria por la Universidad,
asi como a los interesados en la misma, ini-
ciando con la difusién y promocién de los
programas académicos de la Universidad en

las diferentes regiones de nuestro estado.

Se llevo a cabo la Jornada por la tierra y los
ODS con un aproximado de 500 participantes.
También la Jornada #Yosoypaz en Ciudad
Universitaria, en la unidad profesional de
Uruapany en la Unidad profesional de Ciudad
Hidalgo, contando con una participacion de
382 personas. Asimismo, se concretaron las
jornadas juveniles contra las adicciones con

una participacion de 15 asistentes.

Se impartidé una conferencia denominada
“Historia de la comunidad LGBTTTIQ+" que

contd con la participaciéon de 89 asistentes;
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otra conferencia denominada “Basura cero.
Recoleccion y separacion de residuos”, la cual
contd con la participacion de 54 asistentes.
No menos importantes fueron dos talleres
de Interculturalidad para la paz mediante el

juego de pelota purépecha.

Por primera ocasiéon tuvo lugar la actividad
denominada “Reforestemos nuestra Uni-
versidad”, la cual conté con la participacion
aproximada de 200 personas, una actividad
pensada para realizarse de forma programada

cada ano.

Pudo desarrollarse el Tercer y Cuarto Ciclo de
Encuentros de Bio/ética desde la Universidad,
actividad académica enfocada a cultivar prac-
ticas y reflexiones bio/éticas en la UMSNH, al
tiempo que activa la red de bio/ética universita-
riay se vincula con la Red Nacional de Comités
de Etica en Universidades. Este afio se llevaron

a cabo once encuentros de este programa.

Un logro también importante corresponde a
la alta participacion de la comunidad nicolaita
en las platicas “Espacios 100% libre de tabacoy
emisiones”, las cuales se caracterizaron siem-
pre por un numeroso publico de docentes,

alumnos, funcionarios y publico en general.

Igualdad de Género, Inclusién y Cul-
tura de la Paz

A principios del 2009, a iniciativa del entonces
Programa Universitario de Estudios de Géne-
ro (hoy Centro de Investigaciones en Estudios

de Género) de la UNAM, en vinculacién con

el Instituto Nacional de las Mujeres y la Co-
mision de Equidad de Género de la Camara
de Diputados, arranco la Red Nacional de
Instituciones de Educacion Superior: Caminos
hacia la Equidad de Género (RENIES) como

una fuente calida y potente de acciones y

medidas para conseguir la transversalizaciéon
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v la institucionalizaciéon de la perspectiva de
género de manera organica en todas las ins-
tituciones de educacion superior del pais, y
asi garantizar la igualdad de oportunidades

entre mujeres y varones.

Cada IES integrante de la RENIES, tomando
en cuenta sus condiciones particulares (his-
toricas, politicas, econdmicas), ha ido empu-
jando con diferentes ritmos y desde distintos
espacios formales, la implementacién de pro-
cesos y acciones para atender, prevenir y erra-
dicar la violencia de género y discriminacion
de sus respectivas comunidades educativas.

La Agenda de Género Nicolaita 2023 empren-

did sus actividades desde principios de ano
con todas y todos los enlaces institucionales
de académicos y administrativos, con los que
ya cuenta la estructura de la recién creada
(junio 2023) Coordinacién General de Igual-
dad de Género, Inclusion y Cultura de la Paz
de la UMSNH.

Por todo ello, y gracias del conjunto de vo-
luntades y quehaceres en este 2023, hemos
avanzado hacia la construccion no soélo de
espacios fisicos, sino de una estructura real
gue sera precedente para la comunidad ni-
colaita. Comprende ocho ejes transversales:

legislacion y presupuesto; igualdad de opor-

tunidades; Conciliacion de la vida familiar y

laboral; estadistica y estudios de género; len-
guaje incluyente y difusion; sensibilizacion de
la comunidad universitaria; violencia de géne-
roy discriminacion;y el Observatorio Nicolaita
de Igualdad de Género. También, dentro de
la Coordinacion General existen los ejes de

impacto social: la inclusiény la cultura de paz.

En conmemoracion del dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
desde la Coordinacién de Igualdad de Género,
Inclusién y Cultura de Paz se han llevado a
cabo algunas acciones que forman parte del

proyecto de transversalizacion e intitucionali-
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zacion de la perspectiva de género en nuestra
institucion. Se ha realizado la | Reunion de
Académicas-Mujeres Nicolaitas, asi como la
presentacion entre la comunidad universita-

ria de la Agenda Nicolaita de Género.

Durante esta administraciéon se ha impulsado
un mMmayor trabajo en temas de sensibilizacion,
visibilizacion, prevencion y erradicacion de
todo tipo de discriminacidén y violencia, insti-
tucionalizdndose un mecanismo denomina-
do Alerta de Género enfocado en la atencién

a las victimas; brindando acompafamiento

mediante apoyo juridico, administrativo y
psicoldgico. Se ha valorado la necesidad de
mejorar y difundir los instrumentos con los
gue cuenta esta coordinacion. Talleres, char-
las, foros y muchas actividades en todos los
niveles y areas universitarias se han planteado
como forma de incluir en este proceso a la

comunidad universitaria.

Se han desarrollado mas de 38 actividades
como organizadores, pero se ha tenido pre-

sencia en un centenar mas en apoyo a dife-

rentes unidades académicas y dependencias

universitarias relacionadas con temas de la
violencia de género, inclusion, equidad, dere-
chos humanos, salud reproductiva y cultura

de la paz.

La Secretaria Auxiliar funge como enlace de
Cultura de Paz ante la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria (DGESU),
a través de la cual se informd que durante
el 2023 se realizaron 651 actividades sobre
Cultura de Paz, igualdad de géneroy preven-
cion de adicciones efectuadas por parte de

las dependencias nicolaitas. Con el objetivo
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de sensibilizar y garantizar que los conflic-
tos que surgen por medio de las relaciones
humanas se solucionen a través del dialogo,
sin violencia y basados en los valores tradi-

cionales de |la Paz.

Derechos Humanos Universitarios

La Defensoria de los Derechos Humanos Uni-
versitarios Nicolaitas (DDHUN) tuvo mucha
actividad a lo largo de este afio derivado de

guejasy acciones de prevencion. Obedecien-

do al diagndstico que este departamento ha
hecho en cuanto a identificar los factores de
relevancia, temas o puntos vulnerables que
tenemos como comunidad universitaria, se
plantearon un Seminario Permanente de De-
recho; conferencias de sensibilizacién sobre
derechos de la mujer; la firma de un convenio
de colaboraciéon con la Comisiéon Ejecutiva de
Atencion a Victimas; la participacion en la Jor-
nada sobre |la Trata de Personas en el marco
de del Dia Mundial Contra la Trata de Perso-
nas en colaboracién con el CEDH,; la asisten-

-—_—
9

cia al Seminario de Justicia Universitaria; la
atencion a alumnos, docentes y personal de
apoyo de la Universidad mediante asesorias
y orientacién en el moédulo de atencion de la
DDHUN, a fin de resolver si hay infraccion o

violacidon a los derechos universitarios.

Se tuvo una participacion activa en eventos
propios de la Universidad y sus diferentes
facultades, asi como en ferias y medios de
comunicacion; asi como en otras entidades
de la Republica como parte de la difusion de
una cultura de respeto integral a los Dere-
chos Humanos integral. También se brindd
asesoria a areas de la administraciéon publica

del gobierno municipal.

A la fecha se han atendido la totalidad de
las quejas presentadas durante el ano, de
entre las cuales 95 se han encontrado pro-
cedentes, quedando muy patente que las
mujeres son las que mayormente acuden
y proceden al levantamiento formal de las
mismas. Respecto a los Acuerdos de No Res-
ponsabilidad, a la fecha se tuvieron ocho
guejas en este rubro.

En el rubro de las quejas cerradas por falta

de interés de la presunta victima se tuvieron
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33 casos. Las quejas cerradas por mediacion
son 50, lo cual implica el lograr el acuerdo
de las partes y el establecimiento de nuevos
mecanismos de comunicacion y convivencia
de manera satisfactoria para la victima y su

contexto, vida escolar o laboral.

La DDHUN ha incrementado sus esfuerzos
en la capacitacion y platicas formativas que
permitan un mayor entendimiento entre
el alumnado y las autoridades educativas,
como el docente y otros para generar un
mejor puente de entendimiento entre ellos
y evitar roces o situaciones de conflicto. Se-

guimos trabajando para dejar bases reales

y duraderas en materia de una convivencia

escolar adecuada.

Sin dejar de lado su responsabilidad esa
unidad administrativa y organizacional ha
dado prioridad al enfoque de la mediacién
y esperamos ver los frutos de este esfuerzo

en anos proximos.

También hemos hecho alianzas de colabora-
cion importante con distintas areas de nues-
tra universidad, generando transversalidad y
homologacién de criterios y lineas de accion.
Esta labor comprende el Area de Responsa-

bilidad Universitaria; el Departamento de

Servicio Social; la Oficina del Abogado Gene-
ral; Contraloria y la Coordinacion General de
la Inclusion y de Fortalecimiento de la Paz.
No menos importante, gracias al buen ma-
nejo del Programa de Accién Tutorial (PAT),
desarrollamos mecanismos estratégicos con
ellos. El desarrollo de una buena lectura del
Programa nos ayuda a generar datos e infor-
macion que hemos aprendido a interpretar
de manera mas objetiva y profesional, por
lo cual identificamos mejor los contextos
de la comunidad estudiantil y una asesoria

mas efectiva.

El acercamiento con la Universidad de Pa-
lermoy la region Italiana de Cerdefa como
parte de la Internacionalizacion de nuestra
Universidad, dio lugar a que se realizara el
Seminario Permanente de Equidad, mismo
que tuvo mucha aceptacidén por parte de
la comunidad escolar, permitiendo que la
perspectiva de otro pais en materia de De-
rechos Humanos Universitarios permeara
y distinguiera los numerosos beneficios de
compartir la experiencia italiana. En este
seminario, la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Michoacan estuvo presente a
través de su Secretaria Técnicay en respaldo

a ambas universidades.
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Albergues Estudiantiles

Como Universidad publica, la Casa de Hidalgo
abre sus puertas a jovenes de los 113 munici-
pios del Estado de Michoacan de Ocampoy a
estudiantes provenientes de otras entidades
federativas de nuestro pais. Un hecho incon-
trovertible es que un alto porcentaje de los es-
tudiantes de nuestra Universidad son jovenes
de escasos recursos econdmicos, quienes sin el
apoyo que les brindamos no podrian cristalizar
su anhelo de tener estudios superiores. Las ca-
sas del estudiante han surgido y evolucionado
a la par que la Universidad Michoacana de San

Nicolas de Hidalgo y gozan de una larga tradi-

cion historica. En la actualidad existen son 35
casas que pueden clasificarse de a siguiente
manera: las casas del estudiante Espartaco,
las casas del estudiante de la Coordinadora
de Universitarios en Lucha y las casas inde-
pendientes. En ellas habitan cerca cinco mil
estudiantes que son apoyados en su Mmanu-
tencion. Todas estas casas cuentan con un
funcionamiento similar en cuanto a servicios,
pero estan desprovistas de una regulacion

minima en la legislacion universitaria.

Durante este ano que se hace recuento, la si-

tuacion financiera de nuestra Universidad ha

mantenido una revisidn y seguimiento cons-

tante de la operatividad y correcta funcion de
los albergues estudiantiles, de cara a hacer
valer las politicas de austeridad y eficiencia
en la aplicacién y ejercicio del presupuesto
de egresos 2023 de nuestra institucion. Cum-
pliendo con el sentido humanista y nues-
tro compromiso social, se mantienen estos
albergues en funcidén, cuatro de los cuales
son para mujeres, ocho para hombresy 23
mMas de caracter mixto, dando cabida a 4,717
moradores. Esta poblacion la integran mayor-
mente hombres (un 66%). Se ha mantenido
una politica de inclusidén en las actividades
culturales y deportivas de nuestra institucion

hacia los moradores de estas casas.
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Nuestra Maxima Casa de Estudios busca im-
pulsar la sinergia entre las actividades acadé-
micas y deportivas. En esta administracion se
ha apostado por impulsar particularmente la
actividad fisica entre la comunidad nicolaita,
por lo que se ha dado seguimiento a diferen-

tes proyectos de esta naturaleza y propésito.

Como parte de la actividad deportiva uni-
versitaria, este ano se celebraron mas de 11
eventos con la participacion de estudiantes
tanto del nivel bachillerato como del superior.
La participacion fue de 9,960 estudiantes en
las distintas actividades promovidas. Entre
los equipos de alto rendimiento en las ramas
varonil y femenil, se consiguieron 51 prime-
ros lugares en competencias para distintas
disciplinas; 13 segundos lugares y, no menos
importantes, 13 terceros lugares en las mis-

mas com petencias.

De las actividades recreativas relacionadas
con el deporte, pudieron concretarse mas de
280 actividades: la Rodada Nicolaita (activi-
dad ciclista); clases mixtas diversas; la carrera
atlética; torneos internos; clases simultaneas
y masivas, entre otras. Se puede contabili-
zar la participacién de 33,890 integrantes

de nuestra comunidad universitaria, distin-

guiendo asi el deporte como una actividad
primordial para el desarrollo integral de la

comunidad universitaria.

Los Programas Permanentes son de diver-
sa indole y alcance: Torneo Intramuros de la
comunidad nicolaita; clases de acondicio-
namiento fisico y zumba full body; la Liga
Municipal de Futbol Amateur y los Juegos
Nicolaitas. También han ganado regularidad
la Liga LIDEBANI; las Universiadas Estatal,
Regional y Nacional; los Juegos Universitarios
CONDDE; la Liga Profesional de Fdtbol Bar-
das; las Rodadas Nocturnas Nicolaitas; la ya
tradicional Carrera Atlética Nicolaita, donde
no solamente participamos como asistentes,
sino también como organizadores y partici-
pantesy promotores.

Como parte de la implementaciéon de activi-
dades en relacién con los proyectos transver-
sales universitarios (igualdad de género, equi-
dad, inclusioén, etc.), en los diferentes eventos,
actividades y competencias se hace de forma
correcta la distincion femenil y varonil (equi-
dad), la igualdad de beneficios y derechos, y
procurando siempre una participacion iguali-
taria. En las diferentes selecciones representa-

tivas, se ha buscado exclusivamente el talento

de los atletas, dejando de lado su orientacion

sexual y sus creencias religiosas (inclusion).

La Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, después de varios afios, fue sede
de la Universiada Estatal. También este afio
la fue para la Universiada Regional, siendo
anfitriona de varias universidades de los es-
tados de Nayarit, Colima, Jalisco y Michoacan.
La Universidad Michoacana fue distinguida
gracias a sus deportistas en varias disciplinas
deportivas, sobresaliendo en futbol soccer

varonil, tae kwon do y futbol bardas en sus

- Resultados obtenidos en
Eventos Deportivos durante 2023

Equipos de Alto Rendimiento (Rama Varonil y Femenil)

Ter 20 5 Jer

Lugar A Lugar 5% Lugar
Futbol Soccer 10 4 1
Futbol Bardas 8 o] 1
TKDO 8 o] 5
Karate 6 2 5
Basquetbol 3x3 1 0 0
Voleibol 1 o] o]
Judo 1 1 [o]
Kung Fu 2 0 o]
Ajedrez 6 4 0
Triatlon o} 0 1
Badminton o} 2 [o]
Boxeo 8 o] o]
TOTAL DE MEDALLAS 51 1= 1z

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural y Extension Universitaria, diciembre de 2023,
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ramas femenil y varonil. La seleccion de futbol
soccer varonil participd después de varios
anos de no hacerlo en la Universiada Nacio-
nal, logrando subir al podio como la tercera

mejor seleccién universitaria.

Elimpulso que se le esta dando al deporte en
la actual administraciéon, ha permitido que se
obtengan frutos durante este ano. Un ejem-
plo de esto es el estudiante de nuestra carrera
de Mecatrénica, Amilcar Reyes Hernandez,
gue se corond campedn Panamericano en
Kung Fu en la modalidad “Sanda”. En otras-
palabras, «hacia muchos afos que la Universi-
dad no habia participado con tanto empujey

tantas ganas en este tipo de eventos y que es

para nosotros un honor que la Maxima Casa

(% Actividades Recreativas

Eventos Cantidad Asistentes

Rodadas Nicolaitas 8 3,200

Clases Mixtas Semanales 256 10,240
Carrera Atlética 1 1,200
Torneos Internos de Facultades y Bachilleratos en diferentes Deportes 5 1,250

Apoyo a Casas del Estudiante Varios 5,000

Apoyo a Facultades y Bachilleratos Varios 10,000
Clases Simultaneas Semana del dia del Estudiante 10 2,000

Clases Masivas Strongest 2 1,000

| TOTAL 33,890 |

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural v Extension Universitaria, diciembre de 2023,

de Estudios esté a la puntay a la vanguardia
del deporte universitario no sélo en el esta-
do, sino también en nuestro pais». De forma
destacada, la alumna del quinto semestre
del Colegio de San Nicolas y abanderada de

nuestra escolta, Berenice Rico Galvan, gand

por segundo ano consecutivo el Nacional
Crand Slam de Taekwondo, donde fueron
convocadas las 10 mejores competidoras
del Pais, siendo ella la NUmero 1 del Ranking
del Pais.

Banda de Guerra

Promoviendo la cultura e identidad nicolaita,
nuestra heptacampeona nacional, la banda
de guerra de la Universidad Michoacana par-
ticipd en mas de 100 eventos de diversa indole
durante este ano: de caracter civil, deportivos,

solemnes, académicos y culturales.

Nuestra banda de guerra participé como ca-
beza de columna en el desfile realizado en |a

Ciudad de México en conmemoracién de los
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200 anos de la fundacion del Heroico Colegio
Militar; los 80 anos de la fundacién Instituto
Mexicano del Seguro Social;y los 60 afos de la
fundacion del Colegio de Bachilleres. La Fede-
racion Mexicana de Bandas de Marcha, Escolta

y Guiones (FEMEXBAM) incluyd como jurados

a elementos de nuestra escolta y banda de

guerra en diversos eventos de caracter nacional.
Poniendo en alto el nombre de nuestra ins-
titucion en cada competencia y presentacion
publica durante 30 afos, fue reconocido el
nicolaita Jorge Bautista Martinez, director de
nuestra Banda de Guerra y Escolta. Su trabajo

y dedicacién por los que nuestra Universidad

ha obtenido multiples premios en competen-
cias estatales y nacionales fue reconocido en
los primeros dias de diciembre por la Rectoria
universitaria, ocasion que fue aprovechada para
la develacidon de una placa en la sala principal
del Centro de Informaciéon Arte y Cultura (CIAC)

qgue llevara el nombre de “Crisol de Pensadores.
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Fortalecimiento Institucional

Acuerdos del H. Consejo Universitario

Durante el afflo 2023, el Honorable Consejo
Universitario (HCU) sesiond en 16 ocasiones,
de las cuales trece fueron de caracter ordi-
nario y tres de caracter solemne, ordinaria

no publica y extraordinaria, respectivamente.

Los procesos de renovacion de diferentes di-
recciones de las dependencias académicas
de nuestra Universidad se avalaron ante nues-
tro maximo érgano de gobierno, siendo estos
relevos para dos escuelas preparatorias, seis

facultadesy cinco institutos de investigacion.

En materia de normatividad, durante el 2023
se aprobaron seis reglamentos: Reglamento
y Programa Institucional de Tutoria; Proto-
colo para la Atencidn Integral de la Violencia
de Género; Actualizacion del Reglamento de
Academias; Reglamento de Titulacién; Regla-
mento Interno del H. Consejo Técnico;y el Re-

glamento del Consejo General de Academias.

Ademas, se aprobd la creacion de diez progra-
mas educativos, siendo estos los Programas

de Técnico Medio Superior en MUsica; Téc-

nico Superior Universitario en Ensenanza de
Idiomas; Ingenieria Industrial; Trabajo Social;
Especialidad en Administracion y Gestion de
los Servicios de Enfermeria; Especialidad en
Cuidados Intensivos; Especialidad en Salud
PUblica; Especialidad en Enfermeria; Doc-

torado en Fiscal; y Doctorado en Estudios

Interdisciplinarios en Humanidades.

Se aprobaron las reformas a diversos pla-
nes de estudios: Doctorado en Ciencias del
Desarrollo Regional; Maestria en Ciencias
del Desarrollo Regional; Especialidad en
Restauracion de Sitios y Monumentos; asi
como una Fe de erratas en el plan de estu-
dios de la Licenciatura en Tecnologia de la

Madera, entre otros.
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En sesidon solemne en el mes de marzo, se
aprobd otorgar la Presea “Vasco de Quiro-
ga” a 4 distinguidos nicolaitas: el Dr. Sergio
Carmelo Dominguez Mota, la Dra. Rosa Elva
Norma del Rio Torres, la Dra. Maria Guadalu-
pe Chavez Carvajal y la Lic. Ma. del Carmen

Ruiz Serrano.

En diversas sesiones a lo largo de este ano se
tuvieron multiples actividades y aprobacio-
nes por parte de nuestro H. Consejo Univer-
sitario referentes al calendario escolar en sus
diversas modalidadesy las Convocatorias de
Ingreso a los diversos niveles que se ofertaron
para el ciclo 2023/2024; gestiones para obten-
cion de recursos que permitieran atender el
déficit presupuestal; ajustes al presupuesto
de ingresos y egresos;, nombramientos de los
integrantes de las comisiones permanentes
y especiales del HCU; la creacion de una Co-
misién Especial de Seguridad Universitaria;
el Plan de Trabajo 2023 sobre Igualdad de
Género; Inclusion y Cultura de la Paz de la
UMSNH, entre otros.

Las Comisiones Especiales de Reforma Uni-
versitaria se reunieron en el mes de septiem-
bre del afno 2023. En la primera reunidén se

inicid con la revision del Estatuto Universitario,

donde se acordd revisar los articulos corres-

pondientes a cada comision:

Comision Administrativa: articulos 13,14, 15,
72,73,76,77,80, 81,82y 83.

Comisiéon Académica: articulos 57, 59, 60, 61,
62, 63, 64, 65,66, 67,68,69, 70y 71.

Las Comisiones Especiales de Reforma Uni-
versitaria contindan trabajando con un avan-
ce del 75% en su labor de revisién y propuesta

de reforma.
Atencién y Seguimiento

Con fundamento en el Articulo 70 del Regla-
mento Interno y Actualizacion de la Estruc-
tura Organizacional de la UMSNH que prevé
las facultades del Departamento Técnico de
Atencidny Seguimiento de la Secretaria Ge-
neral de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, durante el ano 2023 se
realizaron acciones tendentes a su cumpli-
miento, tales como: acordar con el secretario
general los asuntos inherentes a sus funcio-
nes, referentes al Comité de Etica y Conflicto
de Intereses de la Universidad; se atendid y

dio difusién a las actividades de igualdad de
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género, inclusion y cultura de paz, previa en-
trada en funciones de la Coordinacion Gene-
ral de Igualdad de Género, Inclusion y Cultura
de Paz, asi como de la Unidad de Atencidn
Integral de Violencia de Género; se atendié
y dio seguimiento a los asuntos turnados a
la Secretaria General de manera electrénica

Yy presencial.

En el mes de marzo se instaurd el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Inte-
reses, el cual es regido por el Cédigo de Etica
y Conducta de los Servidores Publicos de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de

Hidalgo, presidido conforme lo instituye el

mismo ordenamiento por el titular de la Se-
cretaria General, e integrado también por los
servidores publicos titulares de |la Secretaria
Administrativa, la Secretaria Académica, la
Tesoreria, la Direccidén de Dependencia Aca-
démica (actualmente la titular del Colegio
Primitivo y Nacional de San Nicolas de Hi-
dalgo), la Contraloria, la Oficina del Aboga-
do General y, fungiendo como secretaria del
comité, la titular del Departamento Técnico
de Atencidn y Seguimiento. Este comité es
una instancia que protege y promueve los
principios rectores, valores, reglas de integri-

dady conducta con las que deben regirse en

el desempeno de sus funciones cotidianas

lasy los servidores publicos nicolaitas, con el
objeto de fortalecer la conciencia integral en
la toma de decisiones y fomentar con ello las
buenas practicas.

Asimismo, fueron recibidas tres denuncias, las
cuales se substanciaron y resolvieron, dictan-
do recomendaciones de sancidn e infraccidn

al érgano interno de control.

Se participé en IV Foro Internacional Univer-
sitario de Perspectiva de Género: Andlisis y
Propuestas con Perspectiva de Género: Te-
jiendo Estrategias Contra las Violencias de

Género en la Universidad Michoacana de San
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Nicolas de Hidalgo. En este foro se hablé de la
violencia por la que atraviesan las mujeres 'y
se hizo un recuento de los esfuerzos que han
hecho las mujeres dentro de la UMSNH por

gue se reconozca esta problematica.

Fue inaugurada en el Centro Cultural Univer-
sitario la exposicién colectiva de estudiantes y
egresados de la Licenciatura en Artes Visuales
de la Facultad Popular de Bellas Artes en con-
memoracion de los disturbios de Stone Wall
del barrio neoyorquino de Greenwich Village
(1969). La UMSNH valora y esta convencida
de la importancia que tienen lasy los artistas
como agentes de cambio en la sociedad; del
arte como medio transformador de nuestra

educacion artistica, cultural, politica y social,

capaz de unir sectores diversos de nuestra

estructura social.

Se realizé la conferencia magistral dirigida
a funcionarias y funcionarios de la UMSNH
sobre el tema de la Cultura de Pazy la forma
de aplicarla cotidianamente dentroy fuera de
nuestra Universidad. El objetivo fue capacitar
a las personas que toman decisiones de alto
nivel en la Universidad sobre cémo institu-

cionalizar esta cultura.

La UMSNH, en colaboracién con el titular de
la 21 Zona Militar de Michoacan, celebrd una
conferencia sobre el tema de la seguridad na-
cional. En esta conferencia fueron abordadas

distintas cuestionesy problematicas relacio-

nadas. La colaboracion de la Universidad en un
tema tan relevante como la seguridad nacio-
nal es respetuosa de los criterios conocidos y

respetados de autonomia y no militarizacion.

Junto con la Coordinacién General de Igual-
dad de Género, Inclusién y Cultura de Paz, se
procedid a la entrega de 79 nombramientos
de los enlaces institucionales de cada depen-
dencia universitaria. A propdsito de éstas, se
atendieron 1,581 tramites, solicitudes y/o ser-
vicios, requeridas durante el aflo con apoyo
de la Secretaria General y del Departamento

Técnico de Atencidn y Seguimiento.

Sistema de Gestion de la Calidad

Con la finalidad de remarcar el perfil de
nuestra Universidad como una institucion
de educacién superior de calidad, se continud
trabajando en el respeto y actuar conforme
a normas que garantizan la eficacia y efecti-
vidad presentes en el Sistema de Gestidon de
la Calidad (SGC) de la Universidad.

Se fortalecieron los procesos existentesy me-
dulares de nuestro SGC, dando seguimiento
a procesos de actualizacidn de la documenta-

cién para responder a los compromisos regu-
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Mapa de procesos del Sistema de Gestion de |a Calidad
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Fuente: Direccién de Control Escolar / Sistema de Gestion de la Calidad, octubre de 2023.

lares de auditoria. Este trabajo fue fortalecido
por el proceso de depuracion, actualizacion y
revision de la documentacion existente a fin
de que pudiere ser migrada al nuevo sistema
de control documental (COD) desarrollado
por la Direccién de Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicacion (DTIC). Se impartieron
capacitaciones sobre diferentes temas para
asegurar que los nuevos responsables de pro-
cesos y gestores internos cumplan con las
competencias que marca la norma aplicable
y vigente; asi como en el uso de la plataforma

de control documental COD.

Se mantiene la certificacion de procesos de
calidad con base en la norma Internacional ISO
9001:2015. El alcance del Sistema de Gestion de
la Calidad comprende los siguientes procesos
operativos: registro de aspirantes; gestion de
la aplicaciéon del examen de admisién; inscrip-
cidon; reinscripcion; servicio Social; y titulacion.
Todos estos procesos de trayectoria escolar son
atendidos por la Direccion de Control Escolar.
Asitambién y como parte del sistema de ges-
tién de la calidad, se cuenta con procesos de
apoyo certificados como: prestacion de servi-

ciosy acceso a expedientes de escolaresy de

personal; adquisicion de bienesy materiales;

y control patrimonial.

Durante el ejercicio 2023 se atendid la audi-
toria externa al SGC, refrendando el compro-
mMiso gque tiene la institucidn en mantener un

enfoque de mejora continua.
Transparencia y legalidad
Contraloria

Encargada de vigilar el cumplimiento de la
normatividad federal, estatal y universitaria,
asi como de implementar los mecanismos
para sancionar a lasy los servidores publicos
universitarios en caso de incurrir en una falta
administrativa, la actividad de la Contraloria
universitaria ha asumido una responsabilidad

significativa en esta Rectoria.

La Contraloria ha buscado fortalecer los me-
canismos de control interno, vigilando el uso
eficiente y correcto de los recursos publicos
universitarios; fomentando la transparencia
y la rendicién de cuentas, procurando asi un
empleo adecuado de los recursos publicos
destinados a beneficiar a nuestra Maxima

Casa de Estudios.
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En la linea de fiscalizacion, durante el ano
2023 se realizaron seis auditorias: dos inter-
nas en nuestra propia institucion, un par mas
llevadas a cabo por otras Universidades, y un
trabajo similar de nuestra parte en benefi-
cio de dos instituciones externas de educa-
cién superior. Se participd con la Asociacion
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia
en Instituciones de Educacién Superior, A.C.
(AMOCVIES) realizando diversas auditorias
a la matricula universitaria, obteniendo un
100% de congruencia con los datos ofrecidos.
Se ha participado en dos auditorias externas

de matricula ante la Universidad de Nayarit.

También se llevo a cabo la auditoria de ndmina
de nuestra Institucion de conformidad con el
Convenio de Apoyo Financiero de Recursos
Publicos Federalesy Estatales Extraordinarios
No Regularizables que celebraron el Gobierno
Federal, por Conducto de la Secretaria de Edu-
cacioén Publica, y la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo el 20 de diciembre
de 2022. Como complemento a estas acciones
de fiscalizacion se asistio de manera virtual al
XXl Taller de Auditoria a la Matricula Semestral.
En el apartado de control interno, se ha parti-
cipado en las reuniones de diversos comités,

como el Comité de Adquisiciones, Contrata-

cion de Servicios y Arrendamiento de Bienes
Muebles e Inmuebles; el Comité Institucio-
nal de Obras de la Universidad; el Comité de
Contabilidad Gubernamental; el Comité de
Transparencia; el Comité de Enajenaciones,
Licenciamientos y Arrendamientos de Bienes
Patrimoniales; asi también como Secretaria Eje-
cutiva en el Comité de Control Interno, Desem-
peno Institucional y Administracion de Riesgos,
y en las reuniones que convoca el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Se ha participado activamente en la Coor-
dinacién General de Igualdad de Género,

Inclusiéon y Cultura de Paz, asi como dentro

del equipo de Responsabilidad Social Uni-

versitaria. Otra labor importante ha sido la
imparticion de diversos cursos que apoyan la
legalidad y el buen desempefo institucionales:
“Declaracion Patrimonial y de Intereses para
los Servidores Publicos Universitarios”; el con-
versatorio “Importancia de las catedras sobre
Feminismo y Espacios Inclusivos™ y el taller

“Integridad Publicay Comlbate a la Corrupcion”.

En colaboracién con la Tesoreria universitaria
se elaboré y dio seguimiento a los Lineamien-
tos de Eficiencia y Control del Gasto para el

Fortalecimiento Financiero de la Universidad
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AUDITORIAS INTERNAS
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Michoacana. El seguimiento, como una cons-
tante en esta funcion, nos ha permitido recabar
555 declaraciones patrimoniales y de intereses
entre los servidores publicos y funcionarios de
la Universidad, lo mismo que participar en el
procedimiento de entrega-recepcion de admi-
nistraciones mediante el sisterma SERUMICH.
No menos importantes fueron los 84 segui-
mientos al cumplimiento de los programas
de austeridad de las dependencias univer-
sitarias. Se valido y autorizd la Ampliacion
Presupuestal para la Auditoria de Calidad.

Se realizdé un diagnéstico de las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA) de 42 dependencias universitarias.
Asi también se solicitaron para su revision los
manuales de organizacion y de procedimien-
tos de todas estas dependencias.

En cuanto a la funcién de gestion, se realiza-
ron 143 tramites de vales de fondo fijo para
el ejercicio 2023 de las dependencias univer-
sitarias; 52 tramites de seguros de vida por
defuncién; 86 tramites de altas, bajas y mo-
dificaciones a las cuentas de ingresos gene-
rados por parte de las diversas dependencias
de la Universidad; 349 tramites de caracter

administrativo referentes al “Programa de

Contencién, Transparencia y Disciplina del
Ejercicio Presupuestal Periodo 2023"; revision
de 131 tramites de autorizacion de cuentas
bancarias de las dependencias universitarias;
y, también, de 479 procesos registrados para

el tramite de registro de seguro de vida.

Auditoria Interna

El Departamento de Auditoria Interna como
area técnica de la Contraloria de la Universi-
dad, llevd a cabo las actividades sustantivas
de auditoria, revisién e investigacion a faltas
administrativas; intervencién en los procesos
de Acta Entrega-Recepcioén para los relevos
institucionales de las diversas areas universi-
tarias; asi como la administracion, recepcion,
control, asignacion de nomenclatura, valida-
cion, resguardo temporal y envio para archi-
vo de las ndminas originales de pago de los
salarios de los trabajadores de la Universidad;
las actividades de asesoria administrativa en
materia de control interno, de la divulgacion
del marco normativo aplicable en materia
del ejercicio presupuestal; de apoyo a la Te-
soreria en materia de atencion a los requeri-
mientos de las autoridades de fiscalizacion
federal y estatal y acciones de colaboracién

con la Contraloria como instancia superior
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de este Departamento, en materia de revi-
sion, investigacion, analisis e integracion de
expedientes de los diversos asuntos que las
autoridades de fiscalizacion han notificado
a nuestra instituciéon para su atencién, segui-

miento y conclusion.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspec-
cion, han tenido como objetivos examinar las
operaciones de las dependencias administra-
tivasy académicas de la Universidad Michoa-
cana, asi como, la informacién financiera y
los resultados de operacién para conocer si la
utilizacion de los recursos destinados y propios
se ha realizado de forma eficiente, con apego
a la normativa aplicable. Lo anterior, en cum-
plimiento a la transparencia y rendicion de
cuentas a la que esta obligada la Universidad.

En este ejercicio 2023, se realizaron catorce
auditorias de orden financiero, control in-
terno, ndminas y administrativo a diferentes
dependencias universitarias; asi como una
Auditoria de renglones especificos, con la
finalidad de promover la eficiente en la ad-
ministracion de los recursos financieros, hu-
manos y materiales con que éstas cuentan;
verificar la adecuada sustentacién y com-

probacién de los recursos erogados en |los

diferentes conceptos del gasto; promover la
protecciéon de su patrimonio; y fortalecer los
controles internos existentes.

En los procesos de Acta Entrega-Recepcion
por los relevos institucionales de los titulares
de las diferentes dependencias administrati-
vas y dependencias académicas con unidad
responsable, durante este ano se intervino en
265 procesos, 169 de los cuales estan termi-
nados; 17 se encuentran en proceso de segui-
miento y 60 en recepcién; mientras que 19 de

estas actas fueron ratificaciones. En cuanto

al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente 2023 (PRODEP), este se encuentra
bajo normal vigilancia de su cumplimiento.

La auditoria comprende igualmente las n6-
minas originales de pago de salarios de los
trabajadores de la Universidad en las 103 de-
pendencias universitarias. El Departamento
de Auditoria Interna presta un valioso servicio
como fuente de informacién de documentos
publicos (ndminas originales) para la aten-
cion de las auditorias externas practicadas

a la Universidad Michoacana de San Nicolas
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de Hidalgo por autoridades de fiscalizacion
federal, tales como la Auditoria Superior de la
Federaciony la Auditoria Superior del Estado.
Estas consultas suele realizarlas igualmen-
te la Oficina del Abogado General de esta
Institucién en el desahogo de inspecciones
judiciales oculares y verificaciones requeridas
por la autoridad laboral. Ademas, las ndminas
originales representan un instrumento valioso
en materia de auditoria fiscal y de seguridad
social (SAT e IMSS) como apoyo a la propia

Tesoreriay a su Departamento de Prestacio-
nes Sociales. Dentro de otras actividades se
emitieron recomendaciones y seguimientos
en materia de controles administrativos y
sobre el cumplimiento a la normativa en el

ejercicio del recurso.
Departamento Juridico

Las actividades inherentes a la Oficina del

Abogado General, consistentes en atender los

asuntos laborales de caracter individual, asi
como los asuntos de indole colectiva, segui-
miento a los emplazamientos a huelga pre-
sentados por los diversos gremios (Sindicato
de Profesores de la Universidad Michoacana,
SPUM, y Sindicato Unico de Empleados de la
Universidad Michoacana, SUEUM), y las mesas
de trabajo de revision contractual y violacio-
nes durante los procedimientos de huelga,
han sido canalizadas y atendidas cabalmente.
Esto comprende los juicios de naturaleza civil
0 en defensa de los derechos e intereses de
la Universidad, y se han presentado las de-
nuncias penales frente a ilicitos cometidos
en perjuicio de diversas dependencias de la
institucion, a las cuales se ha dado el segui-
miento y la atencidn correspondientes. De
acuerdo con lo que establecen los contratos
colectivos de trabajo, se ha dado tramite a
cada una de las solicitudes de los trabaja-
dores académicos y administrativos, como
jubilaciones, ano sabatico, licencias con goce
de sueldo para estudios de posgrado, privile-
giando y fortaleciendo la superacion personal
de los trabajadores de nuestra Institucion.

Una de las actividades primordiales de esta
Oficina ha consistido en asesorar a la comuni-
dad universitariay al publico en general que

asi lo ha requerido sobre asuntos de indole
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juridica y de interpretacion de la legislacion
de esta Casa de Estudios; asimismo se emiten
opiniones juridicas a las diversas dependen-
cias universitarias que lo requieren asuntos
en los que no tienen certeza de seguimiento

y actuacion.

Ahora bien, por encontrarse dentro de las
atribuciones de la Oficina del Abogado Ge-
neral, de acuerdo con la representacion otor-
gada por Rectoria y la normativa universitaria
vigente, se celebran convenios y contratos
con diversas instituciones en beneficio de la
Institucién. Asimismo, se cumplié con cada
una de las actividades relacionadas con los
asuntos legales de la Universidad, vigilando
el cumplimiento de las disposiciones en el
marco de su normativa. Se revisaron 338 con-
vocatorias de concurso de oposiciéon abierto e
interno de las escuelas y facultades que nos
conforman. Diversos tramites administrativos
han sido atendidos oportunamente, como las
licencias prejubilatorias del personal docente
y administrativo; finiquitos; pagos por defun-
cion; licencias; pagos de ayuda econdmica a
nuestro personal; gratificaciones; pensiones,
etc, refrendando el compromiso de nuestra
Institucion de agilizar y completar la trami-

tologia universitaria

Protecciéon Universitaria

Esta administracion ha buscado la conten-
cion de actos de violencia por medio de me-
jores estrategias para la promocién de una
cultura de la paz en tanto que paradigma

ajeno a la violencia.

Los vigilantes de nuestra Universidad, en tan-

to que primer contacto con la comunidad

nicolaita y nuestros visitantes a, han brindado

informacion con atencién y respeto sobre
eventos o lugares dentro de nuestras insta-
laciones. Otra de las responsabilidades que
se han atendido cuidadosamente es la reali-
zacion de actividades de control y vigilancia
en los accesos de Ciudad Universitaria, las
cuales implican protegery ayudar presencial-
mente con uso uniforme como herramienta
preventiva y de imagen institucional. El De-
partamento de Proteccion Universitaria se
encuentra adscrito a la Secretaria General
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con un estado de fuerza total de 17 elemen-
tos. El clima de violencia e inseguridad que
se vive en nuestro pais ha marcado cambios
sustanciales en la forma de estar, de transi-
tary de convivir en espacios publicos. Con el
propdsito de coadyuvar en el fortalecimiento
institucional enfocado en el area de seguri-
dad, la Secretaria General de la Universidad
ha tenido a bien el buscar los medios para
lograr una vinculacion sustentable mediante
la creacion de proyectos y estrategias de for-
talecimiento del drea que van encaminadas a
gestiones que proporcionaran instrumentos
de apoyo en materia de seguridad y proto-

colos especificos de prevencion y atencion.

Se realizo la actualizacion del Manual de pro-
cedimientos y del Manual de Organizacion
del Departamento de Proteccidon Universitaria
adscrito a la Secretaria General, asi como una
cartografia de incidencias para guiar a los
vigilantes en sus rondines por Ciudad Uni-
versitaria y otros edificios de la Universidad.
Conforme al plan de trabajo de cultura de paz
se aprovecharon diversos cursos y talleres con
el objetivo de mejorar la calidad en el servicio,
utilizando las herramientas de comunicacion
y capacitacién continua de nuestros vigilan-

tes. Se cuenta actualmente con convenios de

colaboracién con las instancias responsables
de salvaguardar los temas de seguridad en
el Estado de Michoacan, tales con la Fiscalia
General del Estado de Michoacan, la Policia
Moreliay se espera que a través de gestiones
en curso muy pronto sea asi con la Guardia
civil y la Secretaria de Seguridad Publica del

Estado de Michoacan.

Se implemento el “Programa de Proximidad
Estudiantil”, reforzando la cultura de seguridad
dentro de las instalaciones de nuestra insti-
tucion, tales como la realizacién de diversas
charlas dirigidas a toda la comunidad estu-
diantil con el objetivo de promover la civilidad,

la inclusidn y el bienestar de las personas.
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Se realizé la gestion para que se incorporaran
los activos biolégicos como Patrimonio de la
Universidad, los cuales han mantenido sus
actividades de monitoreo en un horario de
07:00 am a 21:00 horas de lunes a viernes.

Se ha implementado el programa de “Sen-
deros Seguros”, ofreciendo condiciones para
que la comunidad universitaria camine libre
Yy segura por nuestro campus, apoyado en ac-
ciones de iluminacién, adecuacion y mejora-
miento de la infraestructura. Actualmente se
estd trabajando en conjunto con la Comisiéon
de Seguridad del H. Consejo Universitario en
un Plan y/o Reglamento de Seguridad Ins-

titucional que defina los lineamientos para

gue todas las escuelas, facultades, institutos

y unidades profesionales puedan tener sus

programas internos de seguridad.

Se realizd la gestidon para la adquisicion del
hardware y software de monitoreo necesario
para poner en marcha la instalacién de los sis-
temas de vigilancia con los que se pretende
cuente Ciudad Universitaria, con el propdsito de
incrementar el margen de seguridad y facilitar
las labores del area de Proteccion Universitaria.

Se implemento
el Programa de
Proximidad Estudiantil
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Transparencia y Acceso a la
Informacion

El Departamento de Transparencia y Acceso
a la Informacioén es la unidad administrativa
universitaria encargada de coordinar el cum-
plimiento de obligaciones de transparencia,
asi como de tramitar solicitudes de acceso a
la informacioén publica o del ejercicio de de-
rechos ARCO, mediante la colaboracién con
las dependencias universitarias, y siempre
cuidando la proteccién de datos personales.

Sus funciones y atribuciones estan estable-
cidas en el articulo 45 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica; en el 85 de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; el 126 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo; el 80 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obli-
gados del Estado de Michoacan de Ocampo;
el 65 del Reglamento Interno y Actualizacion
de la Estructura Organizacional de la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo;
asi como en el articulo 15 del Reglamento de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

y Proteccion de Datos Personales de la Univer-

sidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

El comité de Transparencia ha celebrado vein-
titrés sesiones extraordinariasy una ordinaria
al 27 de septiembre de 2023, en las cuales se
han analizado, votado y aceptado 158 versio-
nes publicas, 176 ampliaciones de términoy
23 reservas de informacion; se ha declarado
en tres ocasiones la inexistencia de informa-
cion; dos mas se declararon improcedentesy
otra mas se declaré de caracter confidencial.

Se implementaron capacitaciones con rela-

cién a la publicaciéon, homologacién y estan-

darizacién de la informacién de las obligacio-
nes establecidas en el Titulo Quintoy en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, para el debido llenado y actualizacion
de obligaciones de transparencia. Estas acti-
vidades se reforzaron por medio de acciones
diversas como reuniones con directores de
facultades, institutos y unidades profesionales
de esta Universidad, abordando temas relati-

Vos a la transparencia y rendicién de cuentas.

De manera destacada, el Comité de Transpa-
rencia ha aprobado el criterio referente a la

proteccion de Declaraciones Patrimoniales
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como versiones publicas, asi como adopta-
do las versiones publicas de la Declaracion

Patrimonial y de Intereses.

Es labor de Transparencia, generar las resolu-
ciones de las solicitudes de informacion, las
cuales se reciben de manera manual y elec-
tronica, lo anterior con fines de orientacion,
solicitud de Fiscalia, peticiones judiciales o
por medio de Tribunales Administrativos. Du-
rante 2024 se recibieron un total de 1,174 so-
licitudes de informacioén, las cuales el 93% se

atendid en tiempo, el 5% continua en tramite

y el resto en forma extemporanea. Sobre las
solicitudes atendidas, el 75% de estas fue de
manera afirmativa las cuales son entregadas
mediante la resolucion final al solicitante, el
18.35% fue respondida de manera negativa;
las solicitudes restantes contindan en pro-
ceso de tramite, otras fueron desechadas o
se establecid un acuerdo de incompetencia.
La naturaleza de la solicitud de informacion
mas frecuente es de caracter administrativoy
econdmico, lo que representa mas del 75% del
total de solicitudes de informacidn recibidas

en la dependecia.

Q€] e5StadO Qi
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Con el propdsito de reforzar el llenado de for-
matos y la carga de informacién en la Pla-
taforma Nacional de Transparencia, en los
meses de mayo, julio y agosto de este afo,
se realizaron una serie de capacitaciones, con
la principal finalidad de enfocarnos en los
nuevos enlaces, tanto administrativos como
académicos, segun la normatividad vigente.
También se publicaron infografias para la
comunidad universitaria sobre el proceso
de solicitud de informacién dentro de esta
plataforma. En cuanto a la concientizacidén

y formacién de una cultura universitaria en
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torno a la transparencia, en abril se realizo,
en un acto inédito, la presentacion de la Ley
de Transparencia del Estado de Michoacan,
traducida al Purhépecha; asimismo se colocé
un moédulo de informacidén en la entrada de

Ciudad Universitaria.

La labor en materia de transparencia es muy
amplia debido a su constante mejora y ac-
tualizacion, por lo que, para cerrar este ano
de ejercicio, se concretd una capacitacion
en conjunto con el Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Pro-
teccioén de Datos Personales, en torno al tema

de “Proteccion de Datos Personales”.

Patrimonio Universitario

La Direcciéon de Patrimonio Universitario es
la Unidad Administrativa que tiene a su car-
go coadyuvar en la administraciéon del patri-
monio universitario conforme a la normativa
vigente al respecto. Establece las estrategias
para el adecuado registro, valoracion, con-
trol, administracion y conciliacion contable
del patrimonio universitario, conforme a las
disposiciones normativas aplicables en ma-
teria de bienes patrimoniales, contabilidad

gubernamental, transparencia, rendicion de

"_.

cuentas, mejora regulatoria y demas disposi-

ciones aplicables a la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo, en su calidad de
institucion de servicio descentralizada del
Estado, con personalidad juridica y patrimo-
nios propios.

En el mes de enero de 2023 se instald el Co-

mité de Enajenaciones, Licenciamientos y

Arrendamientos de Bienes Patrimoniales de
la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, lo que ha permitido realizar seis
convocatorias a subasta publica de bienes
patrimoniales que han dejado de ser Utiles a
la institucion, asi como para el arrendamiento
de espacios dentro de la Universidad, gene-
rando ingresos a la institucién y asegurando

la transparencia y rendicién de cuentas.
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Se mantiene la certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad ISO 9001:2015 del Proceso
de Control Patrimonial a cargo de la Direccion
de Patrimonio Universitario, en armonia con
los manuales de organizaciéon y procedimien-

tos correspondientes.

Se alimenta la plataforma para el repositorio
digital de documentos de bienes patrimo-
niales mediante el uso de software de co-
digo abierto denominado DSpace en linea,
parametrizado conforme al sistema de cla-
sificacion archivistica de la Universidad Mi-
choacana de San Nicolas de Hidalgo, el cual
facilita el acceso a los expedientes completos
del archivo que resguarda la Direccion de

Patrimonio Universitario.

Bienes Muebles

Durante el ejercicio fiscal 2023 se han incor-
porado un total de 108 bienes muebles acorde
con el Sistema Integral de Informacion Admi-
nistrativa, en cumplimiento con el Sistema de
Contabilidad Gubernamental. Esto ha sido eti-
guetado con un cédigo QR para identificar la
trazabilidad de cada bien. Asi también, se han
incorporado al repositorio digital 270 expedien-

tes referentes a ejercicios fiscales anteriores.

Se da una atencion controlada en el almacén
de Patrimonio Universitario a las diferentes
dependencias que lo soliciten. Se ha dado
atencién a 68 folios de bajas procedentes de
diferentes dependencias, con bienes recibi-
dos que ya no les son de utilidad; un total de
35 visitas registradas, de las que han derivado
reasignaciones de mobiliario a las diversas
dependenciasy que se traducen en 69 folios
de atencion de movimientos internos por
cambio de responsable entre dependencias
o de reasignacién de bienes del almacén. Se

cuenta con inventario actualizado.
Bienes Inmuebles
La Universidad Michoacana de San Nicolas

de Hidalgo cuenta con 417 edificios y 10 pre-

dios rdsticos sin construccion en los que las

dependencias universitarias realizan sus fun-
ciones sustantivasy las actividades adminis-

trativas derivadas de éstas.
Edificios por tipo de uso

En cuanto a bienes especializados, la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
cuenta con 169 unidades que conforman el
parque vehicular para el apoyo a las activida-
des sustantivas de docencia, investigacion, di-
fusion de la culturay extensiéon de los servicios
universitarios, asi como para las actividades
administrativas derivadas. Cabe sefalar que
durante este ejercicio se llevd a cabo la coloca-
cion del nuevo engomado oficial con cédigo
QR al parque vehicular de nuestra institucion,
accion que ha permitido tener un control mas
efectivo y rapido sobre estas unidades.

Dependencias Cantidad

Educacidon media superior
Educacion superior

Investigacion

Disciplinas de educacion superior

Administracidon central
Total

Difusion de la Cultura y extension de los servicios universitarios 9

44
217
40
32

75
417

Fuente: Archivo del Departamento de Control de Bienes Inmuebles, octubre de 2023.
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ﬁﬁu Patrimonio de UMSNH
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Bienes Inmuebles 417 edificios /+10 predios rusticos Blenes p?;que
Parque Vehicular 169 unidades Inmuebles Vehicular
. oo ) 417 edificios 169 unidades
Bienes Artisticos y Culturales 1,388 piezas /+10 predios rusticos
Superficie incorporada 145,532.07 m2

<
e
5]
Por lo que toca a los bienes artisticos y cul- 2 7 O EXped IenteS Bienes Artisticos Superficie

turales, contamos con 1,388 bienes patrimo- incorporados al Repositorio Digital v Culturales LR

. ) ' 1,388 piezas 145,532.07 M2
niales relacionados con las artes que inclu-

yen 37 murales, 328 pinturas, 81 esculturas, Giro del negocio Monto anual Estudiantes Docentes Administrativos

51 grabados, 43 serigrafias, 116 repujados, 109

. ] ] o ] Cafeterias $1,802,492.04 3,083 657
litografias y fotografias, 76 urnasy vitrinas, asi

como otros 547 objetos de arte. La Universidad Centros de $156,000.00 6,113 528 297

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo cuenta i

» . . Otros $496,800.00 4,287 460 205
también con: 49 bovinos de leche, 60 bovinos

de carne, 1,050 conejos, 25 cerdos y 50 ovejas $2,455,292.04 31,826 4,071 1,159

Fuente: Elaboracion mediante consulta al Archivo del Departamento de Control de Bienes Inmuebles. Octubre de 2023.

en las instalaciones de |la Posta Veterinaria; asi
como 34 bovinos de leche en las instalaciones  Durante el ejercicio que se informa, la Direccién de Patrimonio Universitario llevd a cabo
del rancho experimental de la Facultad de licitaciones a través del Comité de Enajenaciones, Licenciamientos y Arrendamientos de
Agrobiologia “Presidente Juarez” en Uruapan. Bienes Patrimoniales, lo que permitié arrendar un total de 20 espacios de los cuales 14
son cafeterias, tres son centros de fotocopiado, dos son locales para la venta de articulos
Se ha dado seguimiento al registro, valoracién, médicosy un area es de canchas deportivas, mismas que se encuentran en las diferentes
control y vigilancia de los bienes patrimoniales dependencias de nuestra universidad y que benefician a una poblacion aproximada de 33
de la institucion a través del sistema en linea  mil personas entre alumnos, docentes, administrativos y publico en general. Estos espacios
en apego a las disposiciones normativas apli- en arrendamiento han generado ingresos propios por un monto anual de casi dos millones
cables, con un avance del 92 por ciento. y medio de pesos.
16
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Concepto Num. de bienes Monto de la Monto de la Economias

relacionados operacion suficiencia
Totales 398,190 $141,457,886.11 $143,267,937.12 $1,810,051.01

Clasificacion URES Numero de acuerdos Economias
Areas administrativas 120 $ 612,921.15
Areas de investigacion 7 $ 45,358.59
Diversos 5 S 8,330.84
Escuelas y facultades 43 S 1,143,440.43
Espacios estudiantiles 31 S -
Total 206 $ 1,810,051.01
Fuente: Elaboracién con datos de la Direccién de Adquisiciones de Bienes y Servicios, octubre de 2023.
Economias Clasificacion de bienes
— [
computo laboratorio
Areas administrativas 3,341.89 99,010.05 101,091.77 409,477.44 612,921.15
Areas de investigacion 10,433.60 34,924.99 - 45,358.59
Diversos 8,330.84 - 8,330.84
Escuelas y facultades 282,651.34 460,877.89 - 399,911.20 1,143,440.43
Espacios sstudiantiles - -
Total 3,341.89  389,992.23 471,311.49 136,016.76 809,388.64 1,810,051.01

Fuente: Elaboracion con datos de la Direccion de Adquisiciones de Bienes y Servicios, octubre de 2023.

La Direccion de Adquisiciones de Bienes y Servicios
celebré 78 acuerdos, representando una economia

superior a los $'|’800,000 pesos

n7
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Adquisiciones de Bienes y Servicios

La Direccion de Adquisiciones de Bienesy
Servicios, durante el periodo que se informa,
celebrd un total de 24 sesiones del Comité
de Adquisiciones de Bienes y Servicios con
un total de 78 acuerdos, lo que representd
una economia de aproximadamente 1 millén
800 mil pesos, tal y como se muestra en las

tablas anteriores.
Planeacion Institucional

La ampliacién de la oferta educativa en la
Universidad Michoacan de San Nicolas de
Hidalgo ha sido primordial durante este ano
2023. La Coordinacién de Planeacion, Infraes-
tructura y Fortalecimiento Universitario llevo
a cabo los estudios de pertinencia y factibi-
lidad de distintos programas proyectados:
la Licenciatura en Ciencias del Deporte; la
Licenciatura en Trabajo Social; la Licencia-
tura en Ingenieria Industrial; el programa de
Técnico Superior Universitario en Lenguas
Extranjeras; y el de Nivel Medio Superior de
Técnico en MuUsica; de los cuales los cuatro
ultimos ya fueron aprobados por el H. Consejo
Universitario y seran ofertados para el ciclo
escolar 2024-2025.

Como parte de la mision el contribuir y detonar
el desarrollo social, la apertura de los Campus
Universitarios al exterior del territorio estatal, ha
sido una linea de accién prioritaria para nuestra
Universidad. Para ello, se realizaron estudios
para la diversificacion de la oferta educativa
en el Campus Zamora; con relacion a las ex-
pectativas educativas en la Unidad Profesional
del Balsas y de manera general dentro de la
Exporienta 2023. Lo que nos da una perspec-
tiva del interés que tienen los estudiantes de
nivel bachillerato para estudiar determinados

programas educativo en el nivel superior.

A fin de optimizar el desempeno de las fun-
ciones de la estructura organizacional de cada
Unidad Académica y Dependencia Adminis-
trativa, se elaboraron las Guias para la realiza-
ciéon de los Manuales de Organizacion y Proce-
dimientos, las cuales fueron implementadas

por la Contraloria.

Por otra parte, se elabord un Estudio Institu-
cional de Eficiencia Terminal de las cohortes
generacionales de los ciclos escolares 2013-
2014 y 2017-2018 a nivel Licenciatura, anali-
zando si favorecen y cuentan con la calidad
educativa que se oferta; cumpliendo con la

responsabilidad social en nuestra Institucion.
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Se realiz6 el diagndstico, integracion y propuestas de mejora del Pro-
grama Institucional de Egresados y Empleadores con la participacion
de representantes de todas las Unidades Académicas. Garantizar la
pertinencia social, la satisfaccion de las necesidades del mercado la-
boral. Para lo cual, se realizé el foro “Los retos actuales en el mercado
laboral de profesionistas en México”, con la participacién presencial
de 400 asistentes y de manera virtual autoridades, docentes y estu-

diantes de los distintos programas educativos.

En otro contexto, se cred la plataforma digital en el mes de marzo
denominada Sistema Universitario de Planeacion (SUPLAN), que
cuenta en su primera etapa con dos moédulos, uno que atiende los
Requerimientos de Mantenimiento en todas las Unidades Académi-
casy Dependencias Administrativas desde la Subdirecciéon de Man-
tenimiento, y otro que ofrece la consulta de Informacién Estadistica
y aplicacion digital de encuestas; con ello, al final de todas sus etapas
de desarrollo se pretende, sirva de apoyo para la toma de decisiones

a la administracion central de la Universidad.

Por otra parte, para llevar a cabo un mejor seguimiento, avance y
evaluacion de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Ins-
titucional de la Universidad, y con ello cumplir con lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el Consejo de
Armonizacion Contable (CONAC). Se elabor¢ la Guia de Indicado-
res Institucionales aplicables al Programa Operativo Anual (POA)
Institucional ante la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Michoacan y de las propias Dependencias

Universitarias para el ejercicio 2024.

@? Los tres programas con mas frecuencia de respuesta
en la encuesta a egresados

Licenciatura
en Derecho

Licenciatura
en Médico,
Cirujano y Partero

Licenciatura
como Cirujano
Dentista

Resto de
programas

Fuente: Coordinacion de Planeacién, Infraestructura y Fortalecimiento Universitario
con base en la Encuesta a Egresados.

0©R Nivel de satisfaccién con la formaciéon académica que reciben,
seglin opiniones vertidas en la encuesta de pre-egreso.

© ©
11% 24% 65%

Otras Totalmente

opiniones satisfechos Muy satisfechos

Fuente: Coordinacion de Planeacion, Infraestructura y Fortalecimiento Universitario con base en la Encuesta de
Pre-egreso

@? Participacion en la encuesta de egresados, segtin sexo

G

S57%  43%

Fuente: Coordinacion de Planeacion, Infraestructura y Fortalecimiento Universitario
con base en la Encuesta a Egresados.
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Durante el ejercicio 2023 se recibieron cin-
co actualizaciones del Planes de Desarrollo
Institucional para su revisidon y emision de
observaciones.

Se colocaron dos pantallas tipo LED que fue-
ron adquiridas con Recurso del Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
PFCE 2017, dichas pantallas estaban bajo
resguardo y se realizaron las gestiones ne-
cesarias para su colocaciéon e instalacion,
ubicadas en Ciudad Universitaria en puntos
estratégicos para la difusién de eventos aca-
démicos, culturales, deportivos, entre otros,

de nuestra Universidad.

Mantenimiento y conservacion
del patrimonio universitario

En este primer afio de la Administracion
se han hecho cambios substanciales de la
infraestructura universitaria y las areas co-
munes, existentes las cuales carecian de un
mantenimiento oportuno, fortaleciendo el
cambio en la imagen institucional.

Por otra parte, se atendieron 2,000 servicios
de mantenimiento, de las cuales 720 median-

te oficio y 1,280 se recibieron en la plataforma

SUPLAN, la cual permitié desde su puesta en
marcha darle un seguimiento oportuno en
77 Unidades Académicas y Dependencias
Administrativas. Del recurso asignado a la
Subdireccion de mantenimiento y servicios
generales, el 40% se aplicd en mantenimiento
general (albafilerias, acabados, fumigaciones,
jardineria, recoleccion de basura y limpiezas,
y otros); 27% en impermeabilizaciones; 10%
en trabajos de mantenimiento a instalacio-

nes hidraulicas y sanitarias; 9% en aplicacion

de pintura; 9% en trabajos de electricidad; y

un 5% en trabajos de cancelerias y herrerias.
Todos estos servicios fueron realizados, en
diferentes areas comunes, tratando siempre
de aplicar insumos de ecotecnologias que
permitan tener un menor consumoy ahorro
en su uso cotidiano.

Se concreto el proyecto de la Ciclovia Uni-
versitaria al interior de Ciudad Universitaria,

alentando el uso de transporte que cuide del
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medio ambiente, promoviendo el ejercicioy
como una fuente de distraccién para toda
nuestra comunidad universitaria.

Cabe sefalar que se conté con la colaboraciéon
de diversas Dependencias Universitarias en
conjunto con la Coordinacién de Planeacién,
Infraestructura y Fortalecimiento Universita-
rioy la Subdireccion de Mantenimientoy Ser-
vicios Generales para lograr un mayor alcance
de las acciones en funcidn del presupuesto.

Obras e infraestructura

Se llevaron a cabo 12 sesiones ordinarias del
Comité Institucional de Obras, asi como, 12
sesiones extraordinarias, en donde se valida-
rony aprobaron 35 obras en beneficio de la
Comunidad Universitaria por un monto supe-
rior a los 154 millones de pesos, de los cuales
51 fueron ejecutados por la Universidad y los
otros 103 por la Secretaria de Comunicaciones
y Obras Publicas del Gobierno del Estado de
Michoacan (SCOP).

De 35 obras totales, 18 de estas obras ya se
encuentran concluidas en su etapa de cons-
truccidén y las 17 restantes se encuentran en

proceso de ejecucion.

ZAMORA

$61,666,058.61

2 OBRAS

TANGANCICUARO

$14,845,201.34
2 OBRAS

URUAPAN

$2,678,782.76
6 OBRAS

También se han gestionado oportunamente
los recursos para el ejercicio 2024 de |a bol-
sa concursable para obra publica dentro del

Fondo de Aportaciones Multiples FAM.

—

$74,767,730.01
23 OBRAS

LAZARO CARDENAS
$760,524.59
2 OBRAS

Inversion total en
Infraestructura 2023

$ 154,320.904.52
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OBRA CONTRATADA

o Institute de Investigaciones Agropecuarias v Forestales
o Facultad de Psicologia

o Colegio Primitive y Nacional de San Nicolas de Hidalge
o Colegio Primitive y Nacional de San Niceolas de Hidalge
© Biblioteca Publica UMSNH

o Escuela Preparatoria “Ing. Pascual Ortiz Rubio”

o Escuela Preparatoria “Jasé Maria Morelos y Pavén”

o ININEE/SMSGU

o Facultad de Biclogia

@ Biblicteca General (CU)

@ Fac. de Ingenieria Quimica

@ UMSNH

@ umsNH

@ UMSNH

@ ININEE

@ Facultad Popular de Bellas Artes

@ Multi-DES

@ Facultad de Ciencias Médicas v Biolégicas “"Dr. lanacic Chavez"
@ Facultad de Ciencias Médicas v Bioldgicas “Dr. lgnacic Chavez"
@ Facultad de Quimice Farmaccobkiclogia

@ Transformacicn Digital

€5 Facultad de Odontologia

€®) Facultad de Derecho y CS

Impermeabilizacidn del IIAF
Terminacidn del Edificio Principal
Impermeabilizacidn Edificio Unico
Trabajos de Mantenimiento
Impermeabilizacidn Biblioteca Publica
Trabajos de Mantenimiento

Trabajos de Mantenimiento

Bodega de Servicios Generales
Impermeabilizacidn del Edificio "X"
Impermeabilizacidn del Edificio “S”

Impermeabilizacidn del Edificio “E”

Construccidon de dos techumbres para las canchas de
Basquetbol en el drea deportiva de CU.

Construccidn de cancha de futbol rédpido en el drea
deportiva de CU

Construcciédn de la primera etapa de la Alberca Olimpica
Primera Etapa de la Construccion del Edificio Nuevo.
2da. Etapa de Talleres

Ampliacion del Edificio Multi-DES

Trabajos de mantenimiento

Trabajos en muro v reja

Liberacion vy reintegracidon de muro perimetral
Impermeabilizacién de los Edificios "A"”, "B" y "C"
Rehabkilitacion del CUEPI de la Facultad de Odontologia.

Restauracidn del Aula Lic. Adolfo Alvarado Diaz.

Tarimbaro

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

Morelia

$182,623.18
$12,935,061.67
$344,365.82
$378613.66
$174,370.54
$393,538.55
$453,312.40
$841,267.45
$169,929.65
$492,803.54
$293,437.97
$2,578,217.53

$1,947,481.43

$33,000,000.00

$5,461,603.57
$5,099,304.34
$1,997,203.35
$1,248,826.20
$1,969,860.67
$474,393.28
$303,535.10
$2,232,132.46

$1,392,895.31

Total

$74,364,777.67
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OBRA CONTRATADA

Obra Licitada y en Ejecucidén en 2023

URUAPAN

o Escuela Preparatoria
"Gral. Lézaro Cardenas"”

Trabajos de Mantenimiento

$367,428.12

e Facultad de Agrobioclogia
"Presidente Judrez"

Trabajos de Mantenimiento

$369,777.47

o MNodo de Educacién a Distancia

Trabajos de Mantenimiento

$381,436.56

o Facultad de Agrobioclogia
"Presidente Judrez"

Trabajos de Mantenimiento

$622,17311

e Facultad de Agrobioclogia

OBRA CONTRATADA

"Presidente Juarez"

Construccién de Servicios
Sanitarios (la. etapa)

$581,66713

o Escuela Preparatoria
“Lic. Eduardo Ruiz”.

Facultad de
Ciencias Médicas
v Bioldégicas
"Dr. lgnacio
Chavez"

Trabajos de Mantenimiento

$331,507.43

Total

$2,653,989.82

TANGANCICUARO

® Trabajos de
Mantenimiento

$406,672.00

® Construccién y
terminacion Campus

$14,418,881.83

TOTAL $ 14,825,553.83
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OBRA CONTRATADA

ZAMORA

© Terminacion
de edificios

$34,216,237.22
UMSNH

© Terminacién

de edificios $27,499,821.39

TOTAL $61,716,058.61

mmm LAZARO CARDENAS

© Trabajos de

Cal_npus_ . Mantenimiento $415,549.32

Universitario

Lazaro © Trabajos de

Cardenas Mantenimiento $344,975.27
TOTAL $760,524.59
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Gestion Administrativa

La Secretaria Administrativa, encargada de
administrar los bienes y recursos de la Uni-
versidad, organiza sus funciones a través de
las unidades administrativas que la confor-
man: Direccién de Adquisicion de Bienesy
Servicios; Direccién de Archivos; Direccidon
de Control Escolar; Direccion de Patrimo-
nio y Direccion de Personal. Esta estructura
organizativa garantiza que lleve a cabo de
manera eficiente y coordinada sus funcio-
nes, contribuyendo al adecuado desarrollo

y funcionamiento de la Universidad.

Durante este ano 2023, han sido desarrolladas
por las direcciones de la Secretaria diversas
acciones en concordancia con el Plan de De-
sarrollo Institucional 2021-2030, centrandose
especialmente en el Plan de Trabajo de la ac-
tual Rectoria para el periodo 2023-2027. Este
plan se organiza en torno a cinco programas
estratégicos, cada uno de los cuales aborda
objetivos especificos, resaltando su filosofia
central, que se caracteriza por ser “Humanista
por Siempre”.

En relacidn con la gestién integral docen-

te, el Departamento de Administracion La-

boral, en conjunto con el Departamento de
Administracion de Sistemas, han procesado
y reportado al Departamento de Néminas
la cantidad de 14,909 movimientos de inci-
dencias y tramites administrativos tanto de
personal académico como administrativo, de
los cuales el 82 por ciento representa pagos
al personal universitario en tiempo y forma,
logrando de esta manera dar cumplimiento al
compromiso permanente con la comunidad
universitaria. En lo que respecta al Departa-
mento de Control y Supervision de Personal,
se tramitaron durante el periodo sefialado,
36,000 estimulos por puntualidad y 2,500
cldusulas al personal administrativo apegados
al CCT UMSNH-SUEUM, con lo que se con-

firma el respeto a los derechos del personal

sindicalizado, asi como la fiscalizacién de los
recursos destinados al desarrollo de activida-

des administrativas y la rendicion de cuentas.

Con el objetivo de mejorar continuamente los
procedimientos administrativos y de gestion,
se impulsa el uso y desarrollo de sistemas de
comunicacion e informacién, modernizando
y eficientando los procesos a cargo de la Di-
reccion de Personal, la cual apoya de manera
sustantiva a la Secretaria Administrativa con
datos estadisticos e informaciéon inherente a
los recursos humanos de la institucion. A este
respecto, se ha incorporado un médulo de Ge-

neraciéon de Estadisticas y Plantillas Laborales
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en el Programa de Capital Humano, muy pron-

to disponible para uso de cada dependencia
universitaria y con ello cuenten con informacion

confiable y oportuna.

Durante el ejercicio 2023 se efectuaron ac-
tividades para la ampliacién y desarrollo del
Sistema Integral de Administracién de Re-
cursos Humanos (SIARH) con el objetivo de
contar con un Sistema informatico que facilite
la intercomunicacion y modernizacion de
los procesos en conjunto con la Plataforma
de Capital Humano. Asi se avanza en la con-
solidacién del Sistema Institucional de la

Direcciéon de Personal, permitiendo la gestién

oportuna de los tramites relacionados con los
recursos humanos; ademas de contar con

informacion veraz, unificada y consistente.

Se implemento el proceso de captura de pla-
nes de trabajo que realizan semestralmente
los académicos de la Universidad, permitien-
do asi una oportuna y adecuada planeacion
en las dependencias académicas, brindando-
les, ademas, las herramientas necesarias para
identificar claramente sus requerimientos
de contratacion de profesores interinos. Asi-
mismo, con esta accién se proporciona a los
académicos una herramienta moderna que

coadyuva al cumplimiento de su labor.

Mediante el uso de la plataforma de Capi-
tal Humano, la solicitud fundamentada de
contrataciéon de profesores de asignatura

interinos, las permutas de materias de los

Planes de trabajo
Comisiones académicas
Actividades académicas

Investigacion CIC

Investigacion

Sin registro en PPT

En proceso de jubilacion

TOTAL

profesores de asignatura titulares (definiti-
vos) mediante actualizaciones a los planes de
estudio, se realiza de manera agil, oportunay
confiable, facilitando ademas la elaboraciéon
de las convocatorias para los correspondientes

concursos de oposiciéon internos y abiertos.

Para poder Implementar los procesos ante-
riormente descritos, fue necesario depurary
actualizar los planes de estudio autorizados
por el H. Consejo Universitario durante al me-
nos los Ultimos dos afios. A la fecha, se tienen
depurados 90 planes de estudio vigentes (con
sus correspondientes variantes) y 16 planes

de estudio “en liquidacion”.

Al inicio del semestre 2023-2023, cerca del 21
por ciento de horas/semana/mes no tenian
registro en los planes/programas de trabajo,

tal y como se detalla en la siguiente tabla.

Horas Distribucién
23,739.25 34%
19,291 28%
7,360.25 11%
2,661.5 4%
14,860 21%
1,740 2%
69,652 100%

Fuente: Elaboracion con datos Sistema Institucional de la Direccion de Personal / DTIC, noviembre de 2023.
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Para el semestre 2023-2024, se logré capturar
en el SIARH y en la Plataforma de Capital Hu-
mano el 100 por ciento de los planes/progra-
mas de trabajo, permitiendo asi tener certeza

sobre la distribucion de horas/semana/mes.

Un aspecto destacado de estas acciones ha
sido el incremento del 34 por ciento en el
nudmero de horas dedicadas a la investigacion
y un 13 por ciento a las actividades acadé-
micas; datos que se reportan a partir de los
indicadores del Sistema Institucional de la

Direccidn de Personal. Como consecuencia

de lo anterior, el personal académico de tiem-
po completoy medio tiempo ha presentado
sus planes de trabajo con avances significa-
tivos en sus cargas académicas, por lo que se
ha tenido una reduccién de los tramites de
pago por asignatura. Durante el presente ci-
clo, gracias a estas accionesy mejoras, se han
programado y publicado, las convocatorias
correspondientes a la oferta de las materias
y plazas interinas con informacién confiable
y sistematizada, lo que otorga transparencia
a los procesos administrativos y permite dar

cumplimiento a la normativa universitaria.

Comparativo de captura de planes/programas de Trabajo
ciclos 2023-2023 y 2023-2024
Horas/semana/mes

Planes de trabajo

2023-2023 2023-2024

Actividades académicas 19,291 21,723
Comisiones académicas 23,739.25 26,443
Investigacién autorizada 2,661.5 N/A
por H. Consejo Técnico

Investigacién autorizada 7,360.25 9,840.5
por la CIC

Total 53,052 58,006.5

Horas semestre

Horas semestre

Fuente: Elaboracién con datos del Sistema Institucional de la Direccién de Personal / DTIC, noviembre de 2023.




Primer Informe de Actividades UMSNH 2023

Se continuda con la ampliacién y desarrollo de
la plataforma de Capital Humanoy del Sistema
Institucional de la Direccion de Personal con
el objetivo de seguir generando informacién
confiable y oportuna, que facilite y permita una
adecuada planeacién académica y administra-

tiva en las dependencias universitarias.

Se han implementado los formatos de Com-
patibilidad de Empleo a través del Sistema
Integral de Administracion de Recursos Hu-
manos, con la finalidad de que se devenguen
correctamente los recursos en las jornadas
de trabajo contratadas, mismos que se han
incorporado como un requisito indispensable
en los concursos para los aspirantes a ocupar

una asignatura o plaza interina.

La Direccién de Archivos, en coordinaciéon con
la Direccion de Personal, verificé en el Sistema
Integral de Administracion de Recursos Hu-
manos informacién de los trabajadores ads-
critos a esta Universidad, con lo cual se logré
dar un mayor sustento a los datos necesarios
para la elaboracion de 2,769 hojas de servicio.
A través de la Direccién de Control Escolar,
en el presente ejercicio se logré el 100 por
ciento de la digitalizaciéon de documentos

para integracion de expedientes electrénicos,

con la intencidn de que los aspirantes puedan
concluir su proceso de inscripcion. Asimismo,
se logro implementar el Kiosco de Atencion a
Alumnos en la Direcciéon de Control Escolar,
permitiendo a los aspirantes generar su so-
licitud en linea e imprimir la documentaciéon
requerida para concluir con sus tramites de

su inscripcion; todo ello sin costo alguno.

Se entregaron credenciales a los estudiantes
de nuevo ingreso, lo cual conlleva una serie
de beneficios y razones que contribuyen al
bienestary la eficiencia en el entorno educa-

tivo y social. La credencial de estudiante no

' COPA DEE B
& TERMINADOS,
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sélo sirve como documento de identificacion,
sino que también proporciona una serie de
beneficios practicos y econémicos entre los
que destacan el acceso a las instalaciones
universitarias, tales como bibliotecas, labora-
torios y gimnasios; permite a los estudiantes
obtener descuentos en transporte publico,
eventos culturales, establecimientos comer-

ciales y otros servicios.

Se han enviado las convocatorias a las escue-
las incorporadas a la UMSNH con el propd-
sito de retomar el Proyecto “ACUDE", el cual

consiste en realizar encuentros académicos,

129



Rectora Dra. Yarabi Avila Gonzdlez ..

culturales y deportivos cuyo objetivo es forta- mediante diversos cursos y diplomados con validez oficial, lo que se traduce en una mejora
lecer el desarrollo académico del subsistema en la atencidon y servicio a la comunidad universitaria.

incorporado a la UMSNH a través de com-
petencias académicas en algunas areas del

conocimiento (matematicas, fisica, quimicay

biologia); impulsar nuestra cultura a través de @
La UMSNH abre periodo

las diversas expresiones como canto, poesia, extemporéneo de reinscripciones [
_

oratoria, entre otras; asi como impulsar el de- - i | -.

porte a través de competencias en distintas B ¥

disciplinas y ramas (futbol femenil y varonil,

/
volibol femenil y varonil, basquetbol femenil =i
ol 22 de marzo,

y varonil). | - .
Fe“‘i::_“d“ (& oporfumdad

= .

Se ha implementado un médulo de atencién

AR

a usuarios de los servicios ofrecidos en las dis-
tintas areas de Control Escolar, lo que permite
que los aspirantes, estudiantes y publico en
general puedan realizar directamente pagos,
consultas, imprimir y fotocopiar documentos,
sin que tener que desplazarse para ello fuera
de Ciudad Universitaria. Se han ampliado los
horarios personalizados, lo que permite la

atencion diaria de entre 300 y 800 personas.

Como parte de la gestion integral universi-
taria, a través de la Comisién Mixta de Capa-
citacion y Adiestramiento, se llevaron a cabo

capacitaciones del personal administrativo
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Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones

La Direccién de Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicaciones tiene como objetivos
principales otorgar el apoyo técnico, logistico
y el desarrollo de proyectos transversales de
tecnologias en beneficio de la comunidad
universitaria, resultando en diversas activi-
dades e implementaciones para diferentes
areasy proyectos.

En el apartado de sistemas académicos
dentro del Sistema Integral de Informacidén
Administrativa (SIIA) se dio soporte técnico
en su operacion, soporte a los usuarios que
requirieron apoyo en la operacion del sistema,
tanto en sus versiones Shake como Web. Las
acciones puntualesy especificas relacionadas
con este sistema comprenden, entre otras:
la creacién y administracién de usuarios; la
asignacién y modificacion de privilegios; la
instalacion del sistema; la resolucién de erro-
res generados por el sistema; la resolucion de
errores generados por los usuarios; las solici-
tudes de modificacién de registros asenta-
dos; la generacion de informes por solicitud,
etc. Cada quince dias se realiza la recoleccién

de datos de los dispositivos biométricos de

control de acceso y su subsecuente aplica-
cion al proceso de némina. Se desarrollé un
modulo en el Sistema SIIA Web para realizar
el tramite de emision del titulo profesional
por via electrénica una vez cumplida toda la

tramitologia requerida.

Entre las labores mayores de esta depen-
dencia, se realizaron actividades de apoyo
a la Direccion de Control Escolar relativas a
la publicacién en internet de las diferentes
convocatorias para el ingreso al ciclo escolar
2023-2024; a la auditoria interna a la matri-
cula; al rediseno del sistema de control en la
asignacion de plazas de Servicio Social; a la
auditoria externa a la matricula; a la imple-

mentacion de la Reforma al Plan de Estudios

de Bachillerato; y a la Implementacién de
las modificaciones al Plan de Estudios de la
Facultad de Derecho, contemplando el area
de pre especializacion.

Como parte del proyecto de actualizacién de
la infraestructura que da servicio a los siste-
mas informaticos de la Universidad, se reali-
zaron los trabajos relativos a la migracion de
base de datos a una version mas actualizada
Yy a un servidor con caracteristicas técnicas
apropiadas para las necesidades requeridas
por los usuarios activos. Se creo un ambiente
de desarrollo con tecnologia actualizada con
una proyeccion extensa de vigencia, permi-

tiendo con ello mejores prestaciones gracias

a una mejor adaptacion de los nuevos equi-
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pos con los que se ejecutan los sistemas,
en particular, los teléfonos inteligentes. Esta
tecnologia esta licenciada bajo los términos
conocidos como “software libre”, que permi-
te tener un ambiente actualizado, seguro y
de uso gratuito para la Institucién. Todos los
maodulos que en los que se estan realizando
modificaciones o reingenierias se desarrollan
en este nuevo ambiente de desarrollo, con la
finalidad de poder contar con mejores presta-
ciones de visualizacion, seguridad y confiabili-
dad en el manejo de los procesos académicos.

Dentro del Sistema Integral de Informacién
Administrativa (Sistemas Administrativo y Fi-
nanciero), se desarrollaron e implementaron
maddulos especificos para dar de alta pdlizas
en el SIIA Web y modificar igualmente sus
fechas; asi como mdédulos de contratos de ser-
vicios profesionales por ingresos generados

para todas las dependencias universitarias.

Se participé en el desarrollo y disefio de cator-
ce estados financieros contables, ocho esta-
dos financieros presupuestarios, tres estados
financieros programaticos, catorce libros de
balance, y el desarrollo e implementacién
del médulo que genera los libros de balance,

entre otros.

En esta nueva administracidn se desarrolld,
disend e implementd la propuesta del nuevo
sitio web de la Universidad. Se ofrecio el man-
tenimiento, soporte y servicio de webmaster
de la misma en relaciéon con la publicacion
de convocatorias, licitaciones; la actualiza-
cién del directorio oficial y la publicaciéon de
comunicados destacados. Es igualmente im-
portante informar sobre el trabajo prestado
para el funcionamiento del sistema de eva-
luacion de examenes de nuevo ingreso (1 y Il
convocatorias), la publicacion en linea de sus
resultados a través de un modulo de consulta
dentro del sitio web oficial. Asi también fue
muy importante el mantenimiento, soporte
y capacitacion para el uso adecuado del sis-

tema Declaranet de la Contraloria.

SIAUMSNH

E SIIA [

USUARIOS REGISTRADOS INGRESO ESCOLAR

Comvocatoria de Imgreso 2023 /2024
* Administrativos {(Consulta de control de asistencia, CFDT)

+ Consulta docs. digitalizades de alumnos
+ Comisidn da becas (Consulta da registro de becas)

SA web
AVISOS IMPORTANTES FORMULARIOS
+ Aviso de Privacidad Integral * Inscripcion al SIIA

* Presupuesto
* Recursos Humanos
® Aut. pago quincena via elsctronica (SPUM)
= Aut. pago quincena via electrénica (SUEUM)
* Otro

ESCUELAS INCORPORADAS

* Escuelas incorporadas (Secciones)

Entre las acciones realizadas referentes a
redes y telecomunicaciones, se incrementé
el ancho de banda de internet, de 2Gbps a
10 Gbps, lo que permite una comunicacion
agil y eficiente entre todos los portales de
las dependencias de la UMSNH, las cuales
publican informacion en internet. También
fue incrementado el ancho de banda en el
campus Uruapan: de 100 Mbps a 300 Mbps,
permitiendo con ello una comunicacién agil

y eficiente en ese campus.

Se pudo culminar la interconexion median-
te fibra 6ptica de seis dependencias de la
UMSNH. La Direccién de Transformacion Di-
gital actualizé también la plataforma de ense-

Aanza en linea, la cual se espera sea utilizada
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en una fase inicial por 2,500 alumnos. Hubo
implementaciones notables en la infraestruc-
tura tecnoldgica, los cuales permitiran contar
con portales con alta disponibilidad en internet.
Por ultimo, se logré la firma de un convenio
de colaboracién con el H. Ayuntamiento de
Morelia, el cual permitird ampliar la red de tele-

comunicaciones de la UMSNH en esta ciudad.

Sistema Bibliotecario

La Direccion de Bibliotecas tiene como ob-
jetivo principal la coordinaciéon del Sistema
Bibliotecario de la Universidad Michoacana
de San Nicolds de Hidalgo. Durante este ano
2023, el trabajo se centrd en las acciones que
a continuaciéon se mencionan. Se ofrecieron
diversos servicios de manera presencial y a
distancia para los 49 centros de informacién
ubicados en las bibliotecas de escuelas, facul-
tades, institutos y unidades profesionales, asi
como en la Biblioteca Publica Universitaria; la
Biblioteca de la Unidad de Ciencias, Ingenierias
y Humanidades (conocida como Biblioteca
Central de CU);y en la Hemeroteca Publica Uni-
versitaria. La infraestructura bibliotecaria con
gue cuenta nuestra Universidad busca crecer

al ritmo de nuestra comunidad universitaria.

Con el apoyo de la administracion central de
la Universidad, se dio seguimiento a la poli-
tica de adquisiciones para la actualizacion y
renovacion del acervo bibliografico fisicoy
digital, herramientas antiplagio y otros re-
cursos digitales. Lo anterior con la intencion
de continuar prestando un servicio acorde a
las necesidades de investigaciéon, docencia
y consulta en general de las y los usuarios
dentro de los centros de Informacion.

De igual forma, se ha dado continuidad al tra-
bajo del Sistema de la Calidad para mantener
la certificacion del sistema bibliotecario bajo
la norma ISO 9001:2015. Este afo se realizd
la auditoria externa de mantenimiento, con

resultados satisfactorios reflejados en la recer-

tificacion de 26 Bibliotecas y ocho procesos de

soporte. Ademas, se logro la certificacion de
las bibliotecas de la Facultad de Salud Publica
y Enfermeria, la Facultad de Ingenieria Civil
y la Escuela Preparatoria “Pascual Ortiz Ru-
bio”, logrando que mas del 50 por ciento de
los centros de informacién de la Universidad

Michoacana estén certificados.

Seguimos fortaleciendo los procesos de ges-
tién de calidad para atender las diferentes
necesidades operativas del sistema biblio-
tecario: las cuales contemplan el mante-
nimiento, preservacién y conservacion de
materiales bibliograficos; el mantenimiento
para el éptimo funcionamiento de los sis-
temas de informacién en linea; la oferta de
programas de capacitacion para estudiantes,
investigadores y docentes, con el fin de me-
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jorar el aprovechamiento de los recursos de
informacién de forma remota; la capacitacion
del personal que labora en el sistema biblio-
tecario para su actualizacidon y mejor servicio
para lasy los usuarios; asi como la operacion
de un proceso de organizacién documental
para realizar la catalogacién y organizacién
de materiales que permita ofrecer un 6ptimo
servicio a usuariasy usuarios en concordancia

con las normas bibliotecarias internacionales.

En este afo 2023, la Direccidon de Bibliotecas
dio continuidad a los trdmites administrati-

VOS para obtener constancias de no adeudo

y digitalizacion de tesis via remota, debido
a los beneficios que esto otorga a las y los
usuarios, asi como a la economia que repre-
senta para esta dependencia universitaria (la
informacidn respectiva puede consultarse
en la siguiente liga http://bibliotecavirtual.
dgb.umich.mx). En términos generales, la
Biblioteca Virtual de la Universidad Michoa-
cana se fortalecié con informacion, recursos
y tramites que buscan ser accesibles a toda
la comunidad universitaria y al publico en
general. Se cuenta con diferentes procesos de
soporte que proporcionan servicios a lasy los

usuariosy a los centros de informacién. Estos

procesos son de organizacion documental

de desarrollo de habilidades informativas, de
gestion tecnoldgica y sistemas, de preserva-
cion documental, de encuadernacién de fon-
dos contemporaneos, de mantenimiento de
acervos especiales, de formacién de recursos

humanos y de gestidon de la calidad.

El objetivo de estos procesos consiste en garan-
tizar la operacion de las bibliotecas en relacion
con la gestién de competencias informativas,
la organizacion de los materiales, preserva-
cién y encuadernacién de acervo, manteni-

miento de equipo de cémputo, desarrollo de
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software, formacién de recursos humanos,
medicioén, sistema de calidad, entre otros.

Trabajamos en la actualizacion del catalogo
bibliografico KOHA que se han implementa-
do en algunas bibliotecas, asi como la catalo-
gaciény clasificacion de acervos bibliografi-
cos de nueva adquisicién, y la regularizacidn
de registros de libros electréonicos y fisicos;
estas actividades estan encaminadas a lograr
la pronta recuperacion de informacién por
parte de lasy los usuarios. Se han procesado
mediante registro 8 mil 938 titulos, mientras

gue se crearon 12 mil 776 items.

Los trabajos de catalogacién que fueron con-

cluidos corresponden a las Bibliotecas de la

Infraestructura bibliotecaria

Facultad de Ingenieria Eléctrica, a Facultad
de Tecnologia de la Madera, del Instituto de
Investigaciones Historicas (COLECCIONES
GENERAL y MICHOACAN), la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, la Facultad de
Filosofia (COLECCION LUIS VILLORO) la Fa-
cultad de Arquitectura y la del Instituto de

Investigacion en Metalurgia y Materiales.

Cabe destacar que por el momento se mues-
tra un avance general del 88.75% en el objeti-
VO, por lo que se proyecta que, al término del
presente afo, se concluyan en su totalidad, la
Biblioteca de la Unidad de Ciencias, Ingenieria
y Humanidades y el objetivo Estratégico, lo

que representaria un avance del 100% general.

R = g,
I 154,112 445,061 | 35,316

™ H = Nuar i Titulos Fondo

blbIIOteca"a tjl;t:?ar:i’cacse Impresos Antiguo
E Z

40,876 85,206 2,802 188,989
Coleccionas Suscripciones a Espacios Individuales Servicios
revistas cientificas para la lectura prestados

Con la finalidad de desarrollar habilidades
para el uso y manejo de la informacion, asi
como para garantizar el acceso a los recursos
gue ofrece la Biblioteca Virtual de la Universi-
dad, se generaron charlas y cursos dirigidos a
estudiantes y académicas/os, contribuyendo
al acercamiento de la comunidad universita-
ria con el desarrollo cientifico y tecnoldgico.
Durante el ano 2023, la Biblioteca Virtual ha
tenido los siguientes accesos: bases de da-
tos contratadas 47,979; bases de datos libres
4,898; e-books 1,551; bases de datos de pa-
tente 642; bases de datos temporales 643;
repositorio de equidad de género, 203; ser-
vicio a usuarios 25,820; tutoriales 278; otras

bibliotecas virtuales 856; diccionarios en linea

T: .
Seguimos
fortaleciendo los Procesos

de Gestion de Calidad del
Sistema Bibliotecario
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171, enciclopedias en linea 12,737; Sitios de in-
terés 1,107; Nuestra politica 13,416; ;Quiénes
somos? 3,447; Preguntas frecuentes 3,575. Al
mes de noviembre del afio lectivo, el total de

accesos fue de 117,317.

Para la formacidn de usuarias y usuarios se
impartieron los siguientes cursos a profesoras,
profesores y estudiantado: Biblioteca Virtual
y bases de datos, 90 sesiones (duracioén, 180
horas); Citas y referencias bibliograficas estilo
Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, una sesién (duracién, cuatro horas); Ci-
tasy referencias bibliograficas sistema APA -
7ma. edicion, 30 sesiones (duracidn, 120 horas);
Taller de Redaccion Académica, cinco sesiones
(duracion, 20 horas); Taller de protocolo de te-
sis, 15 sesiones (duracion, 60 horas); Taller de
ortografia, dos sesiones (duracién, ocho horas);
Taller de Redaccidn de un Articulo Cientifico, 10
sesiones (duracién, 40 horas). Asesorias en Re-
daccién Académica, 44 sesiones (duracion, 44
horas). El total de actividades realizadas suma
197 y un total de 476 horas.

En el Laboratorio de Conservacién se encua-
dernaron 744 libros; se realizaron 3,200 pe-
guenas reparaciones en ocho bibliotecas; se

acudié a 19 bibliotecas a realizar diagndsticos

de materiales bibliografico y/o documentos;
se realizé una limpieza profunda de 2,230
libros de fondo antiguo en la Hemeroteca
Publica Universitaria; y se realizaron estabi-
lizaciones e intervenciones de primer nivel a

860 libros y/o documentos de fondo antiguo.

En lo que respecta al Procedimiento de Au-
ditorias Internas, con el propdsito de verificar
el adecuado funcionamiento del Sistema de
Gestion de la Calidad del Sistema Bibliote-
carios, este ano se pudieron realizar 37 de
38 auditorias internas, logrando con ello un
97.37% de eficacia.

Por otra parte, se pudieron certificar las bi-
bliotecas del Instituto de Investigaciones en

Metalurgia y Materiales; de la Escuela Prepa-

ratoria José Maria Morelos y Pavén; y de la

Escuela Preparatoria Isaac Arriaga. Gracias a
lo anterior, se cuenta ya 26 centros de infor-
macion y ocho procesos de soporte certifica-
dos bajo la norma ISO 9001:2015.

La numeralia general de la Direccion de Bi-
bliotecas detalla 894,073 unidades de acervo,
entre los que se cuentan libros impresos, fon-
do antiguo, colecciones audiovisuales, tesis
impresasy digitalizadas, periédicos y revistas,
entre otros. Se cuenta con 2,802 espacios indi-
viduales de lectura y 519 computadoras para
usuarios. Se pudo contabilizar un acumulado
de 188,989 servicios prestados a los usuarios,
un total de 58,396 colecciones consultadas,
logrando un total de 154,112 usuarios de nues-

tro sistema bibliotecario en el aflo 2023.
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Como parte del fortalecimiento de las fun-
ciones sustantivas de la UMSNH: docencia,
investigacion y difusion de la cultura, esta
Direccion realizd actividades relevantes como

las siguientes:

Se trabajé ampliamente en la promocién del
conocimientoy en el manejo de la Biblioteca
Virtual de la Universidad, a través de la cual se
tiene acceso al uso de libros digitales, bases de
datos libresy contratadas, repositorio de tesis,

imparticion de cursos y realizacion de trdmites.

Se ofrecieron talleres via remota y presencial
sobre temas como: citas y referencias bibliogra-

ficas, ensayo académico y protocolo de tesis.

Se llevaron a cabo actividades virtuales y pre-
senciales de capacitacidon en habilidades in-
formativas dirigidas a estudiantes, docentes

e investigadores.

Se adquirid acervo documental para las dis-
tintas bibliotecas en funciéon de las necesi-
dades que cada dependencia académica
manifestd. Este acervo busca suplir todas
las necesidades de forma integral a todo el

sistema bibliotecario.

Planeacion e implementacion de un programa integral de preservacion del Fondo Antiguo

de la Biblioteca Publica Universitaria.

Planeacion e implementacion del Seminario Marcas de Fuego. Memoria, Historia, Tradicion.

Estudios desde el Fondo Antiguo de la Biblioteca Publica Universitaria.

En el rubro de vinculacién con los sectores social, productivo y gubernamental, a partir de las

funciones sustantivas de la Universidad, se dio continuidad a la vinculacién del repositorio

institucional de la UMSNH con el repositorio nacional del CONAHCVYT.

Morelia, Michoacdn, 3 de agosto del 2023.
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Direccion de Archivos

Con el propdsito de concientizar a los respon-
sables de las dependencias universitarias en
el manejo de su archivo de tramite en apego
a lo establecido por el Reglamento para la
Organizacidon, Descripcién y Conservacion
del Archivo Institucional de la UMSNH, la Di-
reccion de Archivos impartié (agosto) el cur-
so-taller especializado “Sistema Institucional
de Archivos (SIA) y su operatividad dentro
de la UMSNH"; lo anterior en beneficio de 56

dependencias universitarias.

Se han dado diversas asesorias a 32 archivos

de tramite universitarios, destacando los si-

guientes: Instituto de Investigaciones Histo-
ricas; Instituto de Investigaciones Filosoficas
“Luis Villoro"; Direccién de Vinculacién y Servi-
cio Social; facultades de Enfermeria, Biologia,
Ingenieria Mecéanica e Ingenieria Eléctrica;
Departamento de Idiomas; Coordinacién de

Posgrado; Auditoria Interna, entre otros.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la
Ley General de Archivos, asi como al articu-
lo 13 del Reglamento para la Organizacion,
Descripcién y Conservacion del Archivo Ins-
titucional de la UMSNH, se elabord el Plan
Anual de Desarrollo Archivistico 2023, el cual

fue autorizado durante el mes de febrero de

este ano que se informa, siendo difundido
a través de la pagina web de la Direccion de

Archivos para su conocimiento.

Se ha capacitado al personal de atencién al
publico, de digitalizacién y de elaboracién de

hojas de servicio.

Se emitidé una circular firmada por el se-
cretario administrativo para dar aviso a la
comunidad universitaria sobre el uso de la
Ventanilla de Servicios de Tesoreria (VeST) a
partir del mes de julio, lo que ha permitido
gue podamos tener una mejora en la calidad

y el control del servicio que se ofrecen en

esta dependencia.

l

M |
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Hasta la fecha, la Direccion de Archivos ha
tenido una representacion en las sesiones del
Comité de Transparencia. Tenemos registra-
dos a 49 enlaces con quienes se ha manteni-
do comunicacion con motivo de actividades
relacionadas con capacitacién en materia
de archivos y transparencia, asesorias e in-
formacion general. Durante el ano 2023 se
dieron 32 asesorias a los archivos de tramite
de dependencias universitarias con el fin de
cumplir con lo establecido en el Sistema Ins-
titucional de Archivos.

Durante el mes de agosto, organizado por
la Direcciéon de Archivos en conjunto con el
Departamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion, se celebrd el curso- taller:
“Sistema Institucional de Archivos (SIA) y su
operatividad dentro de la UMSNH".

Se realizd la primera sesion del Grupo Inter-
disciplinario de Valoracién Documental, cuyas
funciones van desde elaborary aprobar reglas
de operacion hasta analizar los métodosy pro-
cedimientos institucionales que dan origen
a la documentacioén de nuestra Universidad.

Cabe destacar que en el mes de octubre de

este ano se llevd a cabo la inscripcidon de los

archivos del Sistema Institucional de Archivos
de la UMSNH en el Registro Nacional de Archi-
vos ante el Archivo General de la Nacion (AGN).

Secretaria Auxiliar

Desde el inicio de la presente administracién
a través de la Secretaria Auxiliar se ha im-
plementado una politica de comunicacion

inclusiva tanto al interior como al exterior de
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la institucion, difundiendo actividades y ac-
ciones de la administracion central y de todas
las dependencias universitarias.

De esta forma, la estrategia de comunicacion
ha procurado dar voz a las diferentes areas
gue integran la Universidad Michoacana,
estableciendo una estrecha comunicacion
con cada una de las instituciones nicolaitas,

enrigueciendo la informacidon que se genera.

Universidad
rectora a egres?

Pongan e ! i

Registran ante Indautor derechos de
marcha Crisol de Pensadores de
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En este marco, se han desarrollado una serie
de acciones en materia de difusién, que pone
en el centro la uniformidad de la identidad
grafica de todas las dependencias acadé-
micas y administrativas de la UMSNH. En el
ano 2023 se elaboré el Manual de Identidad
Grafica de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, que busca fortalecer la
presencia institucional a nivel local, nacional

e internacional.

Se han establecido las bases para que las
escuelas, facultades, institutos y unidades
profesionales, asi como la administracién cen-
tral estandaricen la imagen de sus portales
oficiales de internet y de sus redes sociales

(Facebook, Instagram, Twitter).

Se ha realizado un intenso trabajo para crear
contenido de calidad y de interés para la co-
munidad universitaria y para la poblacién en
general a través de las redes sociales oficiales
de la Universidad Michoacana, obteniendo
resultados de crecimiento visible, logrando un
total de 182 mil seguidoras y seguidores; las
visitas a la pagina de Facebook han observa-
do un incremento del 743%, lo que represen-
ta 4,285, 408 visitas, frente al registro previo
(2022) de 495,705; el alcance de las publica-

s
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ciones casi se triplicé al pasar de 1,505,000 el
ano pasado a 4,230,216 en el 2023. Lo anterior
refleja un crecimiento exponencial en la difu-
sién de la institucion en este renglon.

Se han cubierto 264 actividades de Rectoria;
9 giras de trabajo en distintos municipios de
Michoacan y fuera del estado, asi como 305
actividades de escuelas, facultades e institu-
tos nicolaitas. Se han realizado mas de 560
comunicados de prensa, se han registrado
20,500 fotografias de actividades, eventos
y acciones de la instituciéon, ademas de 600
grabaciones de video y tomas de fotografia

con equipo comun y drones.

De igual forma, se han creado y disefiado
1,600 e-cards para publicarse en las redes so-
ciales oficiales de la UMSNH sobre diversos
temas relacionados con las instituciones nico-
laitas; 680 e-cards sobre tdpicos de facultades
e institutos; y 220 infografias. Se han efec-
tuado 115 transmisiones en vivo; 50 disefos
de mamparas; 45 productos especiales para
redes sociales; 320 entrevistas en video; se
han producido 180 videos de acciones, even-
tos y actividades de la administracién central,
escuelas, facultades, institutos y unidades

profesionales; asi como 36 campanas sobre

equidad de género, inclusiéon, no discrimina-
cion, bullying, menstruacion digna, asi como
cultura de paz, con énfasis en prevencion de
adicciones, entre otras tematicas.

Por primera vez, la Secretaria Auxiliar y sus
departamentos de Comunicacién Social y
Comunicacion Institucional contaran con ma-
nuales de Organizacion y de Procedimientos,
los cuales han sido realizados por la propia
dependencia universitaria.

Por otro lado, se inicid el proyecto de la Fototeca
de la UMSNH, a través de la cual se contara con
un acervo histérico fotografico de la Universi-
dad Michoacana, a fin de que las futuras gene-
raciones cuenten con un espacio especializado,
de conservacidn, consulta e investigacion. Con
este propdsito ha iniciado ya la clasificacion
del material fotografico en torno del cual se

consolidara este proyecto en el afo 2024.

Gaceta Nicolaita

Desde su creacion en el ano 2012, la Gaceta
Nicolaita es el 6rgano oficial de comunicacion
de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo. En este ano 2023 pudo publicar

19 numeros digitales.

Gestioén y Financiamiento

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48
del Reglamento Interno y Actualizacion de
la Estructura Organizacional de la Universi-
dad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,

corresponde a la Tesoreria el correcto ejerci-

cio del presupuesto, asi como el cuidadoy la
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responsabilidad de los fondos institucionales,
lo cual representa una tarea muy importan-
te para la operatividad general. El ingreso y
egreso de recursos estan intimamente rela-
cionados en el gjercicio presupuestal, por lo
gue su control constituye una labor quirudr-
gica que siempre debe estar preparada para

el escrutinio de las y los nicolaitas.

Al asumir la presente administracion, fueron
identificadas areas de oportunidad en ma-
teria contable, de transparencia y rendiciéon
de cuentas, pero sobre todo un déficit presu-
puestal muy elevado que lamentablemente
originé adeudos importantes a terceros ins-
titucionales, a empleados de la Universidad,
proveedoresy lo correspondiente al pago de
enteros de impuestos federales y locales.

La Tesoreria de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, por lo que respecta a
su parte medular y sustantiva, ha cumplido
en tiempoy forma las metasy objetivos traza-
dos al inicio de esta administracion. Con este
propdsito, hemos implementado diversos
procedimientos de control para el ejercicio
de gasto, realizando un trabajo coordinado
entre distintas dependencias clave como lo

son la Secretaria General, la Secretaria Ad-

ministrativa y la Contraloria, generando ca-
nales de comunicacion interinstitucional y
reduciendo al maximo aquellos gastos que
resultan superfluos, a fin de priorizar aque-
llos que son de maxima necesidad para las

unidades responsables universitarias.

Logros

Los mecanismos de control nos han permiti-
do logros relevantes en materia fiscal, como
el pago de la totalidad de los impuestos re-
tenidos a los trabajadores, con lo cual nos
encontramos al corriente en lo correspon-
diente al Impuesto Sobre la Renta, asi como

en materia de aportaciones obrero-patronales

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y

el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores; en este mismo sentido,
se ha cubierto la totalidad del 3% correspon-

diente al Impuesto Sobre Némina.

En materia de transparencia y rendicion de
cuentas, se trabajé de manera coordinada
con la Direccién de Tecnologias de la Infor-
macion, logrando que los registros de las
operaciones econdmicas se realizaran con
estricto apego a la Ley General de Contabili-
dad Gubernamental, situacién que permitié
mejorar la evaluacion en el proceso de armo-
nizacién contable, pasando de un 13% (con

el que se recibié la administraciéon) a un 95%
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en el tercer trimestre del ano 2023. De igual
forma, se lograron publicar los informes tri-
mestrales en la pagina web de la Tesorerig;
contar oportunamente con esta informacion
financiera, ha permitido conformar en tiem-
poy forma los informes financieros y presu-
puestales que deben enviarse a la Direcciéon
General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural (DGESUI); asi como aquellos que
estamos obligados a enviar a la Secretaria de

Finanzas y Administracion.

En materia financiera, se logré el pago de los
proveedores cuyos adeudos se encontraban
registrados contablemente. Asimismo, se ha
cubierto al cien por ciento los sueldos y pres-
taciones de los trabajadores académicos y
administrativos, pagando igualmente la tota-
lidad correspondiente a la aportacion de los
trabajadores, asi como sueldos retroactivos
inmediatos a la renegociacién salarial, que
de manera histérica registré un aumento del
4% en el salario tabulary un 1% en las presta-
ciones no ligadas a salario; también han sido
cubiertas las prestaciones pactadas con los
gremios sindicales de esta Universidad, sin
gue a la fecha se hayan utilizado como fuente

de financiamiento recursos extraordinarios.

Ingresos

En materia de Ingresos, esta maxima casa de
estudios ha logrado recaudar $ 3,481,715,951.27
(Tres mil cuatrocientos ochenta y un millones
setecientos quince mil novecientos cincuenta
y un pesos 27/100 M.N.).

Egresos
En materia de gasto hemos implementado

diversas politicas de control para reducirlo al

maximo en todos los conceptos, por lo que

la integracion del informe corresponde a los

conceptos siguientes:

Por primera vez se publicé en el Periédico Ofi-
cial del Estado de Michoacan el Presupues-
to de Egresos e Ingresos de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, en
armonia con el principio de transparencia y
presentacion publica del manejo de recursos.
También por primera ocasién en la adminis-
traciéon de esta Universidad, se presenté un
informe financiero por parte de la Tesoreria

al Consejo Universitario; asimismo, se informo

Informe financiero: ingresos en el ejercicio 2023

Subsidio Federal Ordinario
Subsidio Estatal Ordinario
Total del ingreso ordinario

Superior (PROEXES), ejercicio 2023

Ingresos propios

Otros Ingresos y beneficios
Total de ingresos propios
TOTAL DE INGRESOS

1 U079 Programa de Expansidn de la Educacidn
Media Superior y Superior para el Tipo

2 Programa para el Desarrollo Profesional $675,528.58

Docente para el Tipo Superior S247

(PRODEP), ejercicio 2023

Ingresos PRODEP y PROEXES $26,025,528.58 $26,025,528.58
1 Ingresos derivados de convenios federales $25,776,545.19

Total de ingresos derivados de convenios

$1,872,148,000.00

$1,219,141,955.00
$3,091,289,955.00

$25,350,000.00

$25,776,545.19
$338,623,421.99
$500.51
$338,623,922.50
$3,481,715,951.27

Fuente: Estado de Actividades publicado en la pagina web de la Tesoreria con corte previo a noviembre de 2023.
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de la situacion financiera a los directores de

las distintas escuelas, facultades e institutos.

Se han pagado en tiempo y forma todas
las quincenas del personal administrativo y
docente activo y jubilado de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, bene-
ficiando con ello a mas de 7,000 empleados.
Se atendid con eficiencia y eficacia la infor-
macion requerida por la Auditoria Superior
de la Federaciéon y la Auditoria Superior de
Michoacdn, teniendo presente el principio de

rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto.

Se ha cubierto el 100% de las cuotas sindicales,
cumpliendo con nuestro compromiso de res-
petar los contratos colectivos de trabajo y de
establecer una comunicacion sanay armonio-
sa con los sindicatos de nuestra Universidad.

- Servicios personales
Materiales y suministros

- Servicios generales
Becas y apoyos sindicales

Inversién publica

TOTAL DE EGRESOS

Informe financiero: egresos en el ejercicio 2023

- Equipamientos
- Convenios

Esta administracion ha cumplido con las
obligaciones de las clausulas contenidas en
los contratos colectivos de trabajo corres-
pondientes al ejercicio fiscal 2023, signados
con el Sindicato Unico de Empleados de la
Universidad Michoacana (SUEUM) y con el
Sindicato de Profesores de la Universidad
Michoacana (SPUM). Se han pagado todosy
cada uno de los impuestos que corresponden
a la Universidad Michoacana, por lo que es-
tamos al corriente en nuestras obligaciones
caracter tributario que corresponde cumplir

en tiempo y forma.

En 2023, hemos cubierto al 100% el pago a ter-
ceros que se deriva de obligaciones contrai-
das por los trabajadores, por la contratacion
de seguros de vida, de créditos mercantiles

y de créditos hipotecarios.

$ 2,619,106,868.52
$69,037,792.89
$135,480,591.58
$173,162,199.58
$7,830,480.68
$1,788,236.11
$7,289,433.00
$3,013,695,602.36

Fuente: Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos (COG) / Departamento de Néminas. Corte previo a noviembre 2023.

Se han establecidos mecanismos de con-

trol en el presupuesto, garantizando la su-
ficiencia presupuestal como Unidad Res-
ponsable, sentando asi las bases para la
estructuracion de un presupuesto basado
en resultados conforme a la metodologia de
un marco légico, y cumpliendo con ello la
exigencia de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.



Primer Informe de Actividades UMSNH 2023

Se ha fomentado la capacitacion del personal
de Tesoreria mediante cursos cuyo propoésito
ha sido la mejora y eficiencia de nuestros pro-
cedimientos administrativos. Dichos proce-
sos, gue han sido exitosos en la presente ad-
ministracién, comprenden la sistematizaciéon
de la informacién financiera y la emisién en
tiempo real de la informacién contable, pro-
gramatica y presupuestal gracias al Sistema

Integral de Informacién Administrativa (SIIA).

Se ha recaudado con eficiencia, obte-
niendo de la Federacién la cantidad
de $1,229,278,236.60 (M.N.) y del Estado
$680,363,278.00 (M.N.), garantizando el pago
puntual de los trabajadores de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo. En
tiempo y forma, se han presentado los in-
formes financieros y atendido todos y cada
uno de los requerimientos de la Direccidén
General de Educacidon Superior Universitaria
e Intercultural (DGSUI), cumpliendo con ello
con el Convenio Marco de Colaboraciéon de
Apoyo Financiero; asi también de |la Secretaria
de Finanzas y Administracion del Estado de
Michoacéan, ante la que han sido presentados
puntualmente los informes trimestrales para
la integracién y consolidacién de la cuenta
publica 2023.

Se ha mejorado nuestra evaluacion en el am-
bito del sistema de armonizacion contable
(SEVAC), obteniendo un 80% de cumplimento
en comparacién con la administracién an-

terior, cuyo Ultimo registro alcanzo un 13%.

Se han formalizado once nuevos convenios
con el CONAHCyT, con lo que se logran for-
talecer los vinculos de trabajo y cooperacion
entre la UMSNH y los sectores social, guberna-
mental y productivo, procurando asi redes de

investigacion, innovacioén y transferencia de

r L T

tecnologia. Se formalizé el Proyecto del Pro-
grama Delfin 2023 con el Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (ICTl), mediante el
cual fue posible apoyar los gastos de traslado

y hospedaje de los estudiantes participantes.

Se ha impulsado la investigacién cientifica
apoyando a profesores-investigadores y a
profesores de tiempo completo a través del
Programa de Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP). La implementacioén del programa
para el estimulo del aprendizaje de una len-
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gua extranjera supuso la condonacién del
30% por concepto de inscripcidon para todos
los estudiantes de licenciatura de esta Uni-
versidad. Fue implementado un proceso de
devolucién de recursos cobrados a los aspi-
rantes no promovidos por concepto de curso

de induccién para el ciclo escolar 2023-2024.

Se fortalecio la estrategia de sistema digital
mediante el uso y aprovechamiento de las
TIC's para mejorar y transparentar los servi-
cios universitarios, contribuyendo al proyecto

o
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de gobierno digital que impulsa el Gobierno
del Estado de Michoacan. Fueron respaldadas
diversas implementaciones propias de los
procesos sistematizados de control interno
de ingresos, egresos e inventarios en la Facul-
tad de Veterinaria y Zootecnia, asi como en
el Departamento de Editorial y en la Libreria
Universitaria, a efecto de transparentar el re-

gistro y la administracion de recursos.

Se continud con el Programa de Gratuidad

a la inscripcién para los alumnos de nuevo

ingreso en los niveles de bachillerato y licen-
ciatura del ciclo escolar 2023-2024, cumplien-
do asi con lo dispuesto en el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos acerca de la gratuidad educativa.

Como un ejercicio de responsabilidad y di-
ligencia en el ejercicio presupuestal, se han
presentado las denuncias de los actos, hechos
y omisiones determinados en los analisis y
hallazgos identificados por la Tesoreria de la
Universidad Michoacana.




p El mayor compromiso de esta
AN administracion es no ser
N 2 OMIsos ante las gestiones que

requiere nuestra Universidad

Yarabi Avila Gonzalez
RECTORA

shoacana de San Nicolas de Hidalgo
fiencias Medicas y Biologicas
Manacio Chavez
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Agradecimiento

La informacion que se presenta en este docu-
mento es una evidencia del trabajo realizado
por la comunidad de docentes, estudiantes,
personal administrativo y directivo y el Con-
sejo Universitario que formmamos parte de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (UMSNH).

Es,ademas, una prueba de la pasion nicolaita,
el compromiso que tiene la Universidad con
el entorno al que sirve y al que ofrece alter-
nativas de educacién como un elemento de
transformacién personal y profesional con

impacto en el desarrollo estatal y nacional;

una institucion publica que apasiona, enor-
gullece y que genera ideas innovadoras para
el desarrollo con una cultura de paz.

Estamos conscientes de que aun falta mucho
por hacer, pero haciendo equipo, yendo en una
misma ruta, lograremos transformar a la Casa
de Hidalgo. Aqui sélo somos un equipo, que
quiere a su institucion, que aun necesita tocar
el alma de otras miles de personas para avanzar
hacia la verdadera transformacién del estado.

El rumbo lo definimos todas y todos pisando

con seguridad, con sensibilidad y con fuerza.

Trabajemos con ahinco en los proximos anos
para continuar engrandeciendo nuestra Maxi-
ma Casa de Estudios, teniendo el humanismo
como principio, preparandonos para vivir lo
gue muchas universidades publicas enfrenta-
mos, debido a los retos inesperados por la crisis
financiera, la resistencia al cambio e inercias
politicas, olvidando la exigencia de una socie-

dad dindmica que nos evallda a diario.

Desde mi llegada a la Rectoria, ofreci trabajar
de manera transparente y con honestidad.
Cada peso que llega a la Universidad se esta

aplicando de manera correcta y sepan que la
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ley se aplicara pareja, sea quien sea. Estamos
tomando decisiones, y cuando eso ocurre,
no todas las partes quedan conformes, pero
sepan que lo hago siempre ponderando el
bien comun de la Universidad Michoacana,
despojandome de intereses personales o
ideoldgicos. Lo hago ponderando el bien de

esta institucion centenaria.

El rendir este informe también me permite
trazarnos nuevas metas, apegadas a mi plan
de trabajo. Debo hacer énfasis que el défi-
cit financiero de nuestra institucion es un

fantasma gque nos acompafa siempre, pero

gracias al uso 6ptimo de los recursos nos ha
permitido contar con solvencia un mes mas,
y esto es gracias al uso racional de cada peso
que llega a la Tesoreria.

;Qué sigue?, impulsar proyectos de infraes-
tructura multianual como el Hospital Uni-
versitario, la alberca olimpica, la mejora de
mas facultades, escuelas, institutos y uni-
dades profesionales, la gran reforma a la
Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo, entre otras acciones que de ma-
nera particular cada secretaria tiene en sus

planes de trabajo.

Agradezco a cada integrante de la comuni-
dad universitaria y de la sociedad en general,
gue nos ayudan a seguir construyendo esa
grandeza de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo.

Clyy . .
/ %ﬁm//uo/a/ /)0/’ SLen, /f(,’/./

Morelia, Michoacan; 9 de enero del 2024.
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